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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

»Starke Bildung - Starke Menschen“ - so laute-
te das Motto der Delegiertenversammlung des
VBE NRW, so lautet der Titel des Zukunfts-
programms des VBE NRW.

Und wir sind zutiefst davon iiberzeugt. Denn
nur starke Menschen kénnen starke Bildung
vermitteln und aus starker Bildung werden wie-
derum gestarkte, erstarkte und damit starke
Menschen. Leider wurde und wird dies allzu
sehr vernachlassigt.

Es ist positiv anzumerken, dass die Politik im
Ansatz verstanden zu haben scheint, wie drin-
gend es ist, den Bildungsbereich zu starken. Als
Beispiel muss an dieser Stelle natiirlich der Ein-
stieg in die Angleichung der Lehrkraftebezah-
lung genannt werden.

Es ist auch ein Erfolg des VBE, dass hier - auch
wenn es ein Stufenplan ist - der Einstieg ge-
schafft ist.

Es ist ein Zeichen des Respekts und der Wert-
schétzung fiir die Kolleginnen und Kollegen in
den Schulen, die tagtédglich den Betrieb am
Laufen halten. Und es ist ein Zeichen fiir junge
Menschen, die sich in der Uberlegung befin-
den, welches Lehramt denn zu studieren wéire.
Und nicht zuletzt ist es auch ein Signal, dass
schulische Bildung gleich viel wert ist - egal in
welcher Schulform oder Schulstufe gelehrt und
gelernt wird. Und dass dieses Signal in diesen
schwierigen Zeiten gesetzt wird, ist nicht zu
unterschétzen.

RKE Menschen

Und dennoch muss an dieser Stelle auch Wasser
in den Wein gegossen werden. Denn mit Blick auf
die Bezahlung ist festzustellen, dass einige im-
mer noch gleicher als andere sind. Den letzten,
den konsequenten Schritt zur Gleichstellung hat
die Politik eben doch noch nicht vollzogen.

Und mit Blick auf den Zeitpunkt ist festzustel-
len, dass aufgrund des Fachkriftemangels die
Politik gar nicht anders konnte, als auch an der
Schraube der Bezahlung der Lehrkrafte - gera-
de in den Schulformen mit Mangel - zu drehen.

Leider reagiert die Politik erst dann, wenn das
Kind augenscheinlich in den Brunnen gefallen
ist. Und das ist leider nicht nur bei der Frage der
Bezahlung der Fall - ein weiteres Beispiel ist der
Einsatz verschiedener Professionen in Schule.

Wie lange hat der VBE sich dafiir eingesetzt, dass
Multiprofession in Schule, in Bildungseinrich-
tungen Einzug halt. Die Herausforderungen in
den Schulen und die gestiegenen Anspriiche an
die Einrichtungen erfordern mit Blick auf die
Kinder und Jugendlichen schon seit Jahren eine
ganzheitliche Herangehensweise. Schule ist eben
mehr als Unterricht und Kinder und Jugendliche
sind eben nicht ausschliefilich Lernende.

Und mit Blick auf die Kitas muss erweiternd
hinzugefiigt werden, dass frithkindliche Bil-
dung eben so viel mehr als reine Betreuung, die
mehr und mehr zur Verwahrung gerét, ist. Wir
brauchen multiprofessionelle Ansétze, Sicht-
weisen und Herangehensweisen, das sagt der
VBE seit Jahren.

VBE | Schule heute 12[22-1]23
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Und es stimmt, die Politik hat geliefert. Aber die
Griinde der Lieferung liegen nicht in der Einsicht be-
griindet, dass unsere Institutionen diese Ansitze,
Sichtweisen und Herangehensweisen bendtigen, son-
dern in der Tatsache, dass wir kein Personal mehr fin-
den. Die jetzt von der Politik initiierte Multiprofessio-
nalitdt hat mit einer konzeptionellen und iiberdachten
Neuausrichtung und der Einsicht der Notwendigkeit
des multiprofessionellen Ansatzes leider nichts zu tun,
sie ist vielmehr eine Notwehreaktion auf den Personal-
mangel.

Allzu oft wird verallgemeinernd von ,der Politik“ ge-
sprochen. Pauschalierungen sind selten gut. Denn
letztlich ist es nicht die Politik, die monokausal die
Schuld fir die derzeitige Krise zu tragen hat. Die Poli-
tik ist nicht mehr als das Spiegelbild der Wéhlerinnen
und Wéhler - und damit auch eines grofien Teils der
Gesellschaft. Und wenn wir als Gesellschaft Krisen
und Herausforderungen zwar als solche erkennen, aber
nicht die Bereitschaft zeigen, notwendige Konsequen-
zen zu ziehen - dann handelt Politik eben genauso, wie
sie es jetzt tut: stets reaktiv und nicht proaktiv, ge-
schweige denn préventiv.

Unsere Gesellschaft steuert seit Jahren unbeirrt auf ei-
nen Eisberg zu, der VBE warnt und winkt, manchmal
wird die Geschwindigkeit verlangsamt - aber der Kurs
wird nicht gedndert. Das ist aber dringend notwendig.

Denn gerade jetzt brauchen wir starke Menschen fiir
eine starke Bildung. Starke Menschen, die eine Gesell-
schaft starken, den Kurs endlich zu dndern.

Und genau dieses Zeichen wollen wir als VBE auch mit
unserem Zukunftsprogramm setzen:

Die Politik ist nicht mehr
als das Spiegelbild der Wihlerinnen
und Wahler - und damit auch eines

grofSen Teils der Gesellschafft.

Es muss wieder stark sein, in und fir Bildung zu arbei-
ten.

Wir brauchen junge, starke Menschen, die Lust auf
Bildungsberufe haben.

Und wir brauchen vor allem dringender denn je jetzt
besonders eine echte Starkung und Entlastung fiir die
starken Menschen, die schon heute jeden Tag in den
Schulen und Kitas fiir die Bildung unserer Kinder und
Jugendlichen arbeiten.

Wir brauchen eine starke Gesellschaft, die den Mut
und die Kraft hat, das Ruder umzureiflen und den
Kurs zu dndern.

Wir Pddagoginnen und Pddagogen sind stets opti-
mistisch und insofern ist auch der VBE ein Verband
unverbesserlicher Optimistinnen und Optimisten.

Zu spét gibt’s nicht.

Die aktuelle Schule heute beschiftigt sich mit dem Zu-
kunftsprogramm und der Delegiertenversammlung,
einer Delegiertenversammlung, die uns zur neuen
Doppelspitze des VBE NRW gewédhlt hat. Fiir dieses
Vertrauen wollen wir uns bedanken und wiinschen
IThnen nun eine anregende Lektiire.

Mit besten GriifSen

pt

Anne Deimel, Stefan Behlau,
Landesvorsitzende Landesvorsitzender
VBE NRW VBE NRW
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.. so lautete das Motto der Delegiertenver-
sammlung 2022 des VBE NRW.

Rund 300 Delegierte und geladene Géaste waren
am 25. und 26. November 2022 in das Kon-
gresszentrum der Westfalenhallen Dortmund
gekommen, um an der Delegiertenversamm-
lung des VBE NRW teilzunehmen und die Wei-
chen fiir die ndchsten finf Jahre zu stellen. Die
Delegiertenversammlung ist das héchste Gre-
mium des VBE NRW, wéihlt den Vorstand und
legt die Grundsitze fiir die zukiinftige Ver-
bandsarbeit fest. Im Mittelpunkt der Veran-
staltung stand auch die Verabschiedung von
Bernhard Nolte, bisheriger stellv. Vorsitzender
und Geschéftsfithrer der VBE-Geschéftsstelle.
Dem VBE NRW gehoért Bernhard Nolte als Mit-
glied bereits seit dem ersten Dezember 1971 an.

Eroffnet wurde der 6ffentliche Teil der Dele-
giertenversammlung mit dem Imagefilm des
VBE, der deutlich zeigt, was ein starker Ver-
band getragen von starken Menschen in den

RKE Menschen

Fotos: Caro Simon

sowie die geladenen Géste und stellte den Ab-
lauf fiir den ersten Veranstaltungstag vor.

Einen weiteren Riickblick auf die letzten finf
Jahre warf das Gesprdach mit den bisherigen
stellv. Vorsitzenden des Geschéftsfithrenden Vor-
stands. Von der Linden befragte Klaus Kdther,
Bernhard Nolte, Wibke Poth, Matthias Kiirten
und Anne Deimel (auf dem Foto von links) zu ih-
ren Geschéftsbereichen und den gréfiten Heraus-
forderungen, die es in den letzten Jahren zu
stemmen galt und weiterhin zu stemmen gilt.

Diskussion im 6ffentlichen Teil vor der Wahl: (v. 1) Kerstin von der
Linden, Moderatorin, Klaus Koéther, stellv. Vorsitzender VBE NRW,
Bernhard Nolte, stellv. Vorsitzender, Wibke Poth, stellv. Vorsitzende
VBE NRW, Matthias Kiirten, stellv. Vorsitzender VBE NRW,

Anne Deimel, stellv. Vorsitzende VBE NRW

letzten Jahren geleistet hat und welche Erfolge
erzielt werden konnten. Zusammen mit der
Moderatorin Kerstin von der Linden begriifite
Bernhard Nolte im Anschluss die Delegierten

6 VBE | Schule heute 12[22-1]23
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Dr. Moritz Kirchner,
Diplom-Psychologe,
begeisterte die
Teilnehmenden

mit seinem Vortrag.

Einen weiteren Denkanstofd
gab der Vortrag von Dr. Mo-
ritz Kirchner, Diplom-Psy-
chologe, Doktor der Politik-
wissenschaften, ehemaliger
deutscher Vizemeister im

Science Slam und u. a. Mit-
glied im Beirat der bundesweiten Stiftung Bil-
dung. Er sprach sehr eindringlich und mitrei-
Rend uber die Themen ,Demokratie” und
»Starke Bildung - Starke Menschen®, zu denen
er eine besonders innige Bindung habe: ,Denn
ich empfinde die Demokratie nicht nur als eine
Lebensform, sondern auch als ein Privileg, und
dass starke Bildung starke Menschen formt, das
erlebe ich in meiner beruflichen Tétigkeit als
Trainer, Berater, Coach und Supervisor immer
wieder”, so Kirchner.

Weitere Grufiworte gab es schliefilich von den
schulpolitischen Sprecherinnen und Sprechern
der im Landtag vertretenen Fraktionen. In Vi-
deobotschaften wiinschten Claudia Schlott-
mann (CDU), Lena Zingsheim-Zobel (Griine),
Dilek Engin (SPD) und Andreas Pinkwart (FDP)
dem VBE alles Gute fiir die Zukunft und unter-
strichen das gemeinsame Ziel, beste Bildung
und Chancengerechtigkeit fir alle Kinder und
Jugendlichen zu ermdglichen.

Roland Staude, DBB NRW Landesvorsitzender,
bedankte sich in seinem Gruffwort fiir die lang-
jahrige stets konstruktive Zusammenarbeit mit
dem VBE NRW und sprach den
Menschen im und um den
VBE seine Wertschitzung fir
die erfolgreiche Arbeit aus.

Letzter offentlicher Auftritt
von Udo Beckmann als
Bundesvorsitzender in NRW

»Wir treffen uns hier zu einem Zeitpunkt, zu
dem gleich mehrere Krisen auf die Schullei-
tungen und Lehrkréfte, auf alle an Schule Be-
teiligten, einstiirzen®, leitete der Bundesvor-
sitzende Udo Beckmann seine starke und
emotionale Rede an die Delegierten und Géste
ein. ,Die Klimakrise, die Energiekrise und eine
nach wie vor vermutlich kaum zu kalkulieren-
de Fliichtlingsbewegung. Aber es gibt eine Kri-
se, liebe Kolleginnen und Kollegen, die in der
Schule alles Gberlagert. Diese Krise ist nicht
vom Himmel gefallen, sondern von den poli-
tisch Verantwortlichen hausgemacht, und das
ist der eklatante Lehrkrdftemangel in der

Schule und der massive Fachkrdftemangel in
den Kitas.”

Roland Staude,

bei seinem Grufdwort auf

VBE | Schule heute 12[22-1]23

,Hort endlich auf,
den Schulen
stdndig neue
Aufgaben zuzu-
weisen, ohne die
notwendigen
Ressourcen
mitzuliefern
appelliert

Udo Beckmann,
VBE-Bundes-
vorsitzender an
die Politik.

DBB NRW Landesvorsitzender,

der Delegiertenversammlung
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Der VBE stehe fiir Qualitdt in der Bildung,
machte Beckmann weiterhin deutlich. ,Wir
sind deswegen nicht bereit, den derzeitigen
Personalmangel als neue Normalitét zu akzep-
tieren.“ Abschlieflend bedankte sich der Bun-
desvorsitzende bei den Kolleginnen und Kolle-
gen im VBE dafir, dass sie jeden Tag in den
Kreis- und Bezirksverbdnden fiir gute Bildung
einstiinden. , Fir die kommenden Herausforde-
rungen wiinsche ich euch allen Gliick auf”, be-
endete Beckmann seine Rede. Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer im Saal dankten es
ihm ihrerseits mit Standing Ovations und mi-
nutenlangem tosenden Applaus.

Fur seinen Einsatz als Bundesvorsitzender be-

dankte sich anschlieflend auch Stefan Behlau,
VBE-Landesvorsitzender, im Namen des Lan-
desverbandes bei Udo Beckmann: ,Lieber Udo,
das war dein letzter 6ffentlicher Auftritt hier
bei uns, deinem Heimatverband als Bundesvor-

sitzender - ein wirklich starker Auftritt. Nicht

g '.%

. S e sa
¥

nur bei uns in NRW hast du gute, iberzeu-
gende - einfach starke - Leistungen als Landes-
vorsitzender gezeigt. Nicht umsonst bist du der
einzige Ehrenvorsitzende, den wir haben. Auch
als Bundesvorsitzender hast du stets iiberzeugt
und dich far Gerechtigkeit in und durch Bil-
dung eingesetzt. Flir deinen Einsatz als Bun-
desvorsitzender méchte sich dein Landesver-
band bei dir ganz herzlich bedanken. Udo, du
hast immer Kontakt zur Basis, sozusagen Bo-
denhaftung, behalten, warst weder abgehoben
noch hast du den Boden unter den Fiiffen ver-
loren - deswegen mdchten wir dir einige Mo-
mente des Abhebens schenken, damit du ein-
mal weiflt, wie es sich anfiithlt abzuheben:
Bodyflying in Berlin, inklusive Video.

Danke Udo!“

i

Am Verlagsstand im Foyer konnten Delegierte und Géste viele Werbemittel des VBE NRW erstehen.

VBE | Schule heute 12[22-1]23
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»Starke Bildung - Starke Menschen” - so lau-
tete das Motto der Delegiertenversammlung
des VBE NRW. ,,Und wir sind
zutiefst davon iberzeugt®,
betonte Stefan Behlau in sei-
ner den 6ffentlichen Teil ab-
schlieflenden Grundsatzrede.
,Denn nur starke Menschen
kénnen starke Bildung ver-
mitteln und aus starker Bil-
dung werden wiederum ge-
starkte, erstarkte und damit

starke Menschen. Leider wur-

de und wird dies allzu sehr
vernachléssigt.“ Positiv anzu-

merken sei, dass die Politik
im Ansatz verstanden zu haben scheint, wie
dringend es ist, den Bildungsbereich zu star-
ken. , Als Beispiel muss und méchte ich an die-
ser Stelle natiirlich den Einstieg in die Anglei-
chung der Lehrkraftebezahlung, die A13-Frage
setzen®, so Behlau. ,Es ist auch ein Erfolg des
VBE, dass hier - auch wenn es ein Stufenplan
ist - der Einstieg geschafft ist.“ Neben der Poli-
tik nahm der Landesvorsitzende auch sehr ein-
dringlich alle als Gesellschaft in die Pflicht,
Krisen und Herausforderungen nicht nur als
solche zu erkennen, sondern auch die Bereit-
schaft zu zeigen, notwendige Konsequenzen zu
ziehen. ,Denn gerade jetzt brauchen wir starke
Menschen fiir eine starke Bildung. Starke Men-
schen, die eine Gesellschaft starken, den Kurs
endlich zu dndern.”

Neuer Landesvorstand gewahlt

Im nichtéffentlichen Teil der Delegiertenver-
sammlung 2022 stand schliefilich die Wahl des
neuen Vorstands des VBE NRW auf der Tages-
ordnung.

Anne Deimel und Stefan Behlau wurden mit
beeindruckender Mehrheit zur neuen Landes-
vorsitzenden und zum neuen Landesvorsitzen-
den gewédhlt und fithren ab sofort den VBE
NRW als Doppelspitze.

Anne Deimel war seit dem Jahr 2017 als stellv.
Landesvorsitzende tdtig und leitete viele Jahre
eine Grundschule in Arnsberg. Anlésslich ihrer
Wahl erklédrt die neue Vorsitzende des VBE
NRW: ,Unsere Aufgabe ist es, die Politik und
die Offentlichkeit wachzuriitteln. Chancenge-
rechtigkeit, Demokratie und Nachhaltigkeit
sind die zentralen Themen fiir unsere Gesell-
schaft und somit auch fiir unsere Kitas und
Schulen. Alle Kinder und Jugendlichen haben
ein Anrecht auf gute Bildung. Dafiir brauchen
wir starke Kitas und Schulen und die besagten

Alle Géste und

Delegierten nahmen
Abschied von ihrem
Kollegen, Freund und
Mentor Bernhard Nolte.

VBE | Schule heute 12[22-1]23
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wahl des Tagungsprasl
Albert Hohenlochter
Sonja Gansel

|
| |

10

i

Rahmenbedingungen fiir alle. Das
kostet viel Geld. Es gibt aber keine
Alternative.

Stefan Behlau ist seit dem Jahr

Dariiber hinaus wurden in den
Landesvorstand gewahlt:

Doris Feldmann (Beisitzerin frith-
kindlicher Bereich und soz. Pad.
Berufe und Bezirksvorsitzende

2017 Vorsitzender des VBE NRW.
Zu seiner Wiederwahl erklért der I f
ehemalige Leiter einer Haupt-

5T

schule: ,Es muss wieder stark B

sein, in und fiir Bildung zu arbei-
ten. Dienstherr und Trager sind

gefordert, fir Schule und Kita
junge Menschen zu begeistern. Unerlédsslich
sind auch eine echte Starkung und Entlastung
fir die Menschen, die schon heute jeden Tag
fir die Bildung unserer Kinder und Jugend-
lichen arbeiten. Wir werden nicht mide, die
Politik daran zu erinnern.”

Abermals das Vertrauen
der Delegierten erhielten
als stellv. Landesvorsit-
zenden Klaus Kéther vom
VBE Bonn fiir den Bereich
Schul- und Bildungspoli-

T B
VLELLE

S1

tik, Matthias Kirten vom
VBE Stédteregion Aachen
fiir den Bereich Offent-
lichkeitsarbeit und Wibke
Poth vom VBE Oberhausen
fiir den Bereich Mitbe-
stimmung und Berufspoli-
tik. Christian Willing vom VBE Dortmund wurde
zum neuen stellv. Vorsitzender fiir den Bereich
der Finanzen- und Kassenfithrung gewahlt.

REE Bildung
REE Menschen

Miinster), Andrea Heil (Beisitze-
rin Grundschule), Martina K16-
cker (Beisitzerin Hauptschule),
Christine Schulte (Beisitzerin
Sekundarschule), Martin Hermes
(Beisitzer Realschule), Bernd Lin-

denau (Beisitzer Férderschule),
Uwe Gennet (Beisitzer Gesamtschule) und Mar-
cel Dauven (Beisitzer Gymnasium).

Zudem gehodren dem Landesvorstand als gebo-

rene Mitglieder an: Rita Moélders (Bezirksvorsit-
zende Arnsberg), Winfried Godde (Bezirks-
vorsitzender Diisseldorf), Florian Sandmann
(Bezirksvorsitzender Detmold), Andreas Stom-
mel (Bezirksvorsitzender Kéln), Artur Thrun
(Landessprecher Junger VBE), Mathia Arent-
Kriiger (Seniorinnen- und Seniorenvertretung)
und Tanja Kiisgens (Frauenvertretung).

VBE | Schule heute 12[22-1]23



STARKE Bildung

R

STARKE Menschen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der VBE-Geschaftsstelle
als ,Bernanis” bei ihrem Auftritt fiir Bernhard Nolte

Ein Highlight der Delegiertenversammlung des
VBE NRW war der Nordrhein-Westfilische
Abend, der nach einem ereignisreichen und er-
folgreichen Tag im Goldsaal der Westfalenhallen
Dortmund stattfand. Das Programm des Abends
drehte sich vollstdndig um die Verabschiedung
Bernhard Noltes, der neben musikalischen Dar-
bietungen viele Geschenke erhielt, die ihn stets
an seine Zeit als stellv. Vorsitzenden und Ge-
schaftsfiihrer erinnern sollen. Dariiber hinaus
wurden viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der VBE-Geschéftsstelle fiir ihre langjahrige Ta-
tigkeit beim VBE geehrt: Isabel Capote, Melanie
Kieslinger und Inka Schmidtchen fiir 10 Jahre,
Marion Keidel, Regina Oertel, Martin Kieslinger
sowie Lothar Pannebicker fiir 20 Jahre und

Rosemarie Vogt fiir 30 Jahre.

Verabschiedung
des Zukunftsprogramms
»Starke Bildung -
Starke Menschen”

Am néchsten Tag ging es dann schliefflich noch
einmal weiter mit der inhaltlichen Ausrich-
tung des VBE.

Das Zukunftsprogramm ,,Starke Bildung - Starke
Menschen“ wurde einstimmig von den rund
300 Delegierten verabschiedet. Bevor sich die
Delegierten dann weiteren Entschliefungen
und Leitantrdgen widmeten, sprach Schul-
ministerin Dorothee Feller als Gast auf der De-
legiertenversammlung. Die Expertinnen und
Experten aus der Praxis sprachen an, wo der
Schuh driickt. Ob Personalmangel, marode Ge-
baude oder Digitalisierung: Dorothee Feller
wird Impulse aus der Praxis mitnehmen.

Stefan Behlau, VBE-Landesvorsitzender,
bedankt sich bei Schulministerin
Dorothee Feller fiir ihr Grufiwort.
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Der neue Landesvorstand des VBE NRW: (v. 1.) Doris Feldmann (Beisitzerin frithkindlicher Bereich und soz. Péd. Berufe und Bezirksvorsitzende
Minster), Tanja Kiisgens (Frauenvertretung), Florian Sandmann (Bezirksvorsitzender Detmold), Christine Schulte (Beisitzerin Sekundarschule),

Artur Thrun (Landessprecher Junger VBE), Marcel Dauven (Beisitzer Gymnasium), Martin Hermes (Beisitzer Realschule), Wibke Poth (stellv.
Vorsitzende/Mitbestimmung und Berufspolitik), Anne Deimel (Landesvorsitzende), Andreas Stommel (Bezirksvorsitzender Kéln), Stefan Behlau
(Landesvorsitzender), Uwe Gennet (Beisitzer Gesamtschule), Matthias Kiirten (stellv. Vorsitzender fiir den Bereich Offentlichkeitsarbeit), Bernd
Lindenau (Beisitzer Férderschule), Klaus Kéther (stellv. Vorsitzender/Schul- und Bildungspolitik), Martina Klocker (Beisitzerin Hauptschule),
Christian Willing (stellv. Vorsitzender/Finanzen- und Kassenfiihrung), Rita Mélders (Bezirksvorsitzende Arnsberg) und Andrea Heil (Beisitzerin
Grundschule)

Es fehlen: Winfried Godde (Bezirksvorsitzender Diisseldorf) und Mathia Arent-Kriiger (Seniorinnen- und Seniorenvertretung).

Starke Bildung - Starke Menschen
Zukunftsfeste Kitas und Schulen mit dem VBE NRW

Fotos: Caro Simon
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as Bildungssystem in NRW befindet sich seit eini-
gen Jahren in einer bedrohlichen Schieflage. Die
Aufgaben werden téglich mehr, die Herausforde-
rungen immer grofier. Die steigende Heterogenitét
in den Lerngruppen erfordert eine durchgehende
individuelle Férderung und Differenzierung. Je-
doch: Erzieherinnen und Erzieher, Lehrkrifte und
padagogische Fachkréfte fehlen in grofSer Anzahl.
Die Folge ist, dass ausreichend Zeit fiir die Kinder
und Jugendlichen nicht vorhanden ist.

Ein Dilemma!

Notwendige Rahmenbedingungen, wie z. B. pa-
dagogisch gestaltete Kitas und Schulgebaude,
kleine Lerngruppen und angemessene digitale
Ausstattungen kénnten Paddagoginnen und Péda-
gogen unterstiitzen. Sie kénnten ihnen bei ihrer
taglichen Arbeit das Gefiihl geben, dass ihr Tun
von der Politik und der Gesellschaft als wichtig,
notwendig und wertgeschitzt angesehen wird.
Leider Fehlanzeige!

Die Realitét ist eine andere. T4glich wird in un-
seren Bildungsinstitutionen in NRW der Mangel
verwaltet.
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An der einen Stelle fehlen Rdume, an einer an-
deren eine notwendige digitale Ausstattung. Das
grofite Problem fir die Kolleginnen und Kolle-
gen ist es jedoch, dass sie immer von dem Wis-
sen begleitet werden, dass das, was sie fir die
Kinder und Jugendlichen leisten, nicht ausreicht.
Sie gehen mit dem Wissen zur Arbeit, was das
einzelne Kind an Unterstiitzung benétigt und
stellen am Abend zum wiederholten Male fest,
dass der Tagesverlauf ihnen keine Méglichkeit
zur Umsetzung gegeben hat. Das, was sie leisten,
scheint nie genug zu sein. Ein Teufelskreis, der
demotiviert und Arbeitsfreude nimmt.

Der VBE NRW kann die Rahmenbedingungen
an den Kitas und Schulen nicht unmittelbar
verbessern. Aber er kann gegeniiber der Lan-
desregierung, der Politik und der Offentlichkeit
die Baustellen in unserem Bildungssystem be-
nennen und Verbesserungen einfordern. Er
kann immer wieder darauf verweisen, dass ei-
ne gute Bildung und Ausbildung von Kindern
und Jugendlichen die Ressource schlechthin in
unserer Gesellschaft sind. Regelméfiig und so
lange, bis notwendiges Handeln erfolgt.

In diese Situation hinein stellt der VBE NRW
sein Zukunftsprogramm mit dem Titel ,Starke
Bildung - Starke Menschen“ vor. Es ist auf der
Landesdelegiertenversammlung 2022 beschlos-
sen worden.

In einem breit angelegten partizipativen Prozess
wurden die Themen des Zukunftsprogramms
erarbeitet. Viele grundlegende Gedankengénge
wurden diskutiert und verschriftlicht. Hier gilt
es, grofien Dank auszusprechen, sowohl den Mit-
gliedern des Landesvorstands und der Referate,
die sich mit ihren Beitrdgen beteiligt haben als
auch den Leiterinnen und Leitern der Referate,
die die Ergebnisse ihrer Referate eingebracht
haben. Besonderer Dank gilt den Personen, die
eine Thematik in Verantwortung iibernommen
haben und die vorliegenden Texte unter grofiem
Zeitaufwand und hohem Engagement grundge-
legt haben. Dies sind: Winfried Godde, Matthias
Kirten, Bernd Lindenau, Rita Moélders, Wibke
Poth und Andreas Stommel.

Das nun vorliegende Zukunftsprogramm bildet
die Basis fiir die Arbeit des VBE NRW fiir die
néchsten Jahre. Es zeigt, wie die Menschen im
VBE NRW denken und was ihnen im Bereich
Bildung besonders wichtig ist. Es macht deut-
lich, welche Thematiken der VBE NRW in der
kommenden Zeit in den Fokus stellen wird. Das
Zukunftsprogramm 2022 erhebt aber keinen
Anspruch auf absolute Vollstandigkeit! Zu viel-
faltig sind die Aufgabenbereiche, zu differen-
ziert die einzelnen Situationen vor Ort. Demzu-
folge versteht sich das Zukunftsprogramm
auch als Diskussionsgrundlage fiir alle Heraus-
forderungen, die den Alltag in Kita, Schule und
intern im VBE NRW prigen und prigen wer-
den. Zu diesen Herausforderungen gehéren der
Umgang mit Vielfalt und Gleichstellung aller
Menschen in allen ihren Formen. Alle getrof-
fenen Aussagen denken jeden Menschen in sei-
ner Individualitdt mit. In unserem Bildungssys-
tem und in unserem Verband ist kein Platz fir
Ausgrenzung oder Diskriminierung! Jede und
jeder Einzelne ist gleichwertig und hat einen
Anspruch auf ihre und seine Rechte.

Das Leitthema , Starke Bildung - Starke Men-
schen" setzt das entscheidende Zeichen. Wenn
die nétigen Rahmenbedingungen in Kita und
Schule vorhanden sind, wenn Pddagoginnen
und Pddagogen ihrem Bildungsauftrag mit
Freude nachgehen kénnen, wenn fiir Kinder
und Jugendliche ausreichend Zeit zur Verfii-
gung steht, dann kénnen wir starke Menschen
erleben, die gerne leisten, lehren und lernen,
die im Miteinander das tdgliche Leben mit Ge-
staltungswillen und Kreativitat ausfilllen. Gute
Arbeits- und Lernbedingungen werden das Bil-
dungssystem in NRW revolutionieren.

VBE | Schule heute 12[22-1]23
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Alle in Kita und Schule Beteiligten kénnen ein
Teil einer lebendigen Bildungskultur sein. Die
Vision der Chancengerechtigkeit kann dann in
der Realitdt ankommen.

Dafiir ist es wesentlich, dass Kita und Schule
nicht mehr alleine von den verschiedenen
Bildungsstufen und den unterschiedlichen
Schulformen hergedacht werden. Der VBE NRW
begreift die Ausbildung der Kinder und Jugend-
lichen als eine gemeinsame Aufgabe aller an ih-
rer Bildungslaufbahn Beteiligten. Auch ist es
notwendig, die Themen mit ins Zentrum der Ar-
beit in Kita und Schule zu stellen, die fiir die
Entwicklung unserer Gesellschaft tragend sind,
wie Nachhaltigkeit und Klimagerechtigkeit, De-
mokratie und Partizipation, da diese Themen
uber unsere Zukunft entscheiden, dariiber, wie
wir leben kénnen. Sie bewegen uns Menschen,
sie bereiten uns Angste und sie machen uns Sor-
ge. Allein deshalb sind sie die entscheidenden
Querschnittsthemen in Kita und Schule.

Es ist wesentlich, dass Kita und Schule

nicht mehr alleine von den verschiedenen

Bildungsstufen und den unterschiedlichen

Schulformen hergedacht werden.

16

Auf einer weiteren Ebene, dennoch ebenso
wichtig, ist die Positionierung des VBE NRW in
den Bereichen, die in Kita und Schule tédglich
die Arbeit bestimmen und beeinflussen. Wie
kann das gemeinsame Lernen gelingen? Wel-
che Faktoren miissen fiir den Gesundheits-
schutz gegeben sein? Welche Qualitdt kann und
muss der schulische Ganztag haben? Wie ste-
hen wir zur Digitalisierung in schulischen Kon-
texten? Wie schaffen wir es, die Uberginge
qualitativ zu gestalten? Wie ist unsere Position
zum Lern- und Leistungsbegriff im 21. Jahr-
hundert? Was ist notwendig fiir die Professio-
nalitdt der Arbeitenden in Kita und Schule und
gibt es hier Perspektiven?

Der VBE NRW denkt die Bildung in seinem
Zukunftsprogramm ,Starke Bildung - Starke
Menschen” nicht von den vermeintlichen Un-

terschieden der Bildungsinstitutionen, Schul-

formen und Jahrgangsstufen her, sondern von
den bildungspolitisch grundlegenden Themen,
die in gemeinsamer Verantwortung aller lie-
gen. Diese Themen stehen gleichwertig neben-
einander.

Das vorliegende Zukunftsprogramm visuali-
siert auch, dass wir uns als Verband und Ge-
werkschaft immer wieder erneuern miissen. Es
ist notwendig, die aktuellen Situationen in den
Bildungsinstitutionen und in der Gesellschaft
regelméfig zu evaluieren, genau zu schauen,
was die Menschen bewegt und was ihnen wich-
tig ist. Hieraus gilt es, Schlussfolgerungen zu
ziehen und sich dementsprechend aufzustellen,
um als Gewerkschaft zukunftsfahig zu sein.

»Bei der Gewerkschaftserneuerung geht es um
den Aufbau der Gewerkschaft nicht als Selbst-
zweck, sondern mit Blick darauf, was die Ge-
werkschaft bewirken kann, wenn ihre Mitglie-
der gemeinsam handeln. Der Hauptzweck der
Bildungsgewerkschaften besteht darin, Verdn-
derungen und Verbesserungen in Bezug auf die
Kernanliegen der im Bildungswesen Beschaf-
tigten herbeizufiihren. Dies muss jedoch im
breiteren Kontext der Forderungen nach einem
Bildungssystem erfolgen, das den Bediirfnissen
aller in der Gesellschaft gerecht wird. Bernaciak
et al. (2014)! meinen, dass Klarheit beziiglich
des Zwecks und die Fahigkeit, diesen zu artiku-
lieren, der Schliissel dafur sind, dass Gewerk-
schaften Ressourcen in Form von ,moralischer
Macht“ entwickeln: (...)

1 Bernaciak, Magdalena; u. a.: European trade unionism: from crisis to renewal?, ETUI, Briissel 2014
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Wie wir meinen, liegt fiir Bildungsgewerk-  Neben ,Starke Bildung - Starke Menschen“ hat
schaften die Grundlage dieser ,moralischen die Delegiertenversammlung das berufspoli-
Macht" in der Féhigkeit, die Vision einer hoch-  tische Positionspapier , Arbeitsfeld Bildung -
wertigen 6ffentlichen Bildung zu entwickeln, Grundsitze und Impulse“ beschlossen.

zu formulieren und zu bewerben, die auf den

Werten der Demokratie im 6ffentlichen Dienst

basiert und im Bekenntnis zu sozialer Gerech- Das Zukunfts-
tigkeit verwurzelt ist.“? . programm
ST(A’RKE Bildung des VBE NRW
Der VBE NRW ist eine starke Gewerkschaft und ST/"ARKE Menschen finden Sie auf
ein starker Bildungsverband. In ihm kommen www.vbe-nrw.de

Lo . . Das VBE-Zukunftsprogramm »»
unterschiedliche Menschen mit ihren Professi-

onen und ihrer jeweiligen Expertise zusammen.
Drei starke Querschnittsorganisationen berei-
chern die Arbeit im Landesverband: ,Junger
VBE NRW*, das Referat der Seniorinnen und
Senioren sowie die Frauenvertretung des VBE
NRW.

Jede dieser Querschnittsorganisationen hilft, Das Zukunftsprogramm und das Positions-
durch ihre je eigenen Blickwinkel, die Arbeit des  papier bilden gemeinsam die breite Basis, von
Landesverbandes breit aufzustellen. Auch das  der aus alle Mitglieder agieren kénnen.
vorliegende Zukunftsprogramm ist deutlich von
ihnen mitgeprégt. Der VBE NRW versteht sich
als solidarische Gemeinschaft. Alle aufgefithrten
Inhalte im Zukunftsprogramm sind deshalb
auch zu lesen und zu verstehen unter dem As-
pekt der Paritdt, dem Aspekt der Attraktivitéts-
steigerung der Berufe in den Bildungssystemen
fir junge Menschen und ebenso unter dem As-
pekt der einfliefenden Erfahrungen der Kolle-
ginnen und Kollegen, die viele Jahre unsere Bil-
dungsinstitutionen gepragt haben.

Wir sind davon Uiberzeugt, dass fiir zukunfts-
feste Kitas und Schulen noch viel zu tun ist. Um-
so dringender ist es, dass wir als VBE NRW ein

klares Bild vor Augen haben, was wir als we-
sentlich fiir die Menschen in unseren Bildungs-  Wir zeigen: Der VBE NRW ist gut aufgestellt
institutionen, fiir die Gesellschaft und fiir das  und stellt sich den notwendigen Herausforde-
gemeinsame Leben auf unserer Welt sehen. rungen.

Anne Deimel Stefan Behlau

2 Stevenson, Howard; Carter, Bob; Milner, Alison; Vega Castillo, Maria Antonieta: YOUR TURN! Lehrkréfte fir die
Gewerkschaftserneuerung, Européisches Gewerkschaftskomitee fiir Bildung und Wissenschaft, Briissel 2020
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Ein starker VBE durch
einen starken Bernhard

em VBE NRW gehort Bernhard

Nolte als Mitglied bereits seit
dem ersten Dezember 1971 an. Friih stieg
er als Sprecher in die Junglehrerarbeit
ein. Er war in unterschiedlichen Funkti-
onen und Rollen im VBE tétig. Unter an-
derem war er stellv. Bezirksvorsitzender
des Bezirks Arnsberg und hat die Inte-
ressen der Kolleginnen und Kollegen fiir
den VBE auch in verschiedenen Perso-

Bernardo
lo Spirito

Fotos: Caro Simon

nalrédten vertreten. Von 1992 bis 2022
war Bernhard Nolte Schatzmeister und
stellv. Landesvorsitzender fiir Finanzen
des VBE NRW und damit Mitglied des
geschiftsfiihrenden Vorstands.

In dieser Rolle hat Bernhard Nolte die
Geschicke des VBE NRW entscheidend
mitgeprdgt und den Verband organisa-
torisch und strukturell bestdndig wei-

terentwickelt. In seiner Amtszeit hat
der VBE NRW einen enormen Mitglieder-
zuwachs verzeichnen kénnen.

Vor allem im VBE Verlag und der Vermé-
gensverwaltungsgesellschaft des VBE
NRW hat Bernhard Nolte deutliche Spu-

n BlZDUNG

AR
%

fFriZéer war
wenyger Lamento

Als Geschenk des VBE-Landesverbandes erhielt Bernhard Nolte ein besonderes Bild, das ihn in seinen vielféltigen Rollen
als Kimmerer, Organisator, Kassierer, Geschéftsfithrer und guter Geist der VBE-Geschéftsstelle zeigt.

18
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ren hinterlassen und sichtbar zum Wohle
des gesamten Verbandes beigetragen.
Den Ausbau der Landesgeschéftsstelle
hat er kontinuierlich betrieben. Héhe-
punkt und unvergessen bleibt dabei
nicht zuletzt die Einweihungsfeier des
modernisierten Hauses am 8. Dezember

2007 und damit 21 Jahre nach Er6ffnung
der Geschiftsstelle in Dortmund.

Groftveranstaltungen wie den Lehrertag,
den Gesundheitstag, Landeskonferenzen
oder Delegiertenversammlungen hat
Bernhard Nolte nicht nur umsichtig und
vorausschauend, sondern auch mit dem
Blick fiir das Detail und jeden einzelnen
Teilnehmenden geplant, organisiert und
umgesetzt.

Das grofie Herz am rechten Fleck, stets
gute Laune verteilend und eine italie-
nische Melodie singend oder summend
hat Bernhard Nolte den Westfalendamm
247 zur Herzkammer des VBE NRW aus-
gebaut - sowohl rdumlich als personell.

/AW

/,

g

2

ki

Bernhard Nolte hat sich um den Ver-
band Bildung und Erziehung in hdchs-
tem Mafle verdient gemacht und wurde
aufgrund seiner besonderen Verdienste

zum Ehrenmitglied ernannt.

,(ﬁ)rt'(’( ’CO ¢ ]()'I/()/(l

subdto

! | 2 é |
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Die neuen stellv. Vorsitzenden im Geschafts-
fiihrenden Vorstand des VBE NRW

»Wer die Unterrichtsversorgung verbessern
mochte, muss die Schulen entlasten”

wWitr miissen dringend mehr junge
Menschen fiir den Beruf der
Lehrerin und des Lehrers pewinnen,
doch es dirfen gleichzeitig nicht
die starken Menschen vergessan
werden, die jotrt tiglich der
Mangeltituation trotzen.

viele Kelleginnen und Kollege
arbeiten am Limit,

Das macht auf Daver krank.

Wer die Unterrichtsversorgung
werbessern mbchte,

muss die Schulen entlasten.”

Wibke Poth, wiedergewihlte stellv. Landesvorsitzende
des VBE NRW, kommentiert die Ankiindigung des Mafinah-
menbiindels zur Verbesserung der Unterrichtsversorgung.
Die Grundschullehrerin wurde auf der Delegiertenversamm-
lung zur stellv. Vorsitzenden fiir den Bereich Mitbestim-
mung und Berufspolitik gewdhlt.

»Wir brauchen keine Roboter”

wWir diirfen trotz des Lehr-
und Fachkriaftemangels die
ganzheitliche Bildung nicht
aus dem Blick verlieren.
Wir brauchen fiir die

Bewiltigung zukiinftiger
Herausforderungen keine
Roboter, sondern Menschen,
die kreativ denken und
handeln kénnen."”

VBE Bildung
— ST/ \RKE Menschen

Klaus Kother wurde auf der Delegiertenversammlung zum
stellv. Landesvorsitzenden fiir den Bereich Schul- und Bil-
dungspolitik gewdhlt. Der Gesamtschullehrer und Studienrat
ist Stadtverbandsvorsitzender des VBE Bonn und Mitglied im
HPR fiir Gesamt-, Sekundar- und Primusschulen.

Sie finden diese Posts auf unseren Social Media-Plattformen:

»Ein erfiillendes Arbeiten ermaglichen”

nDie grifite Herausforderung
im Schulbereich ist der
eklatante Personalmangel.
Diesen kdnnen wir nur
beheben, wenn es uns
gelingt, bessere
Arbeitsbedingungen zu
schaffen und endlich fiir
Entlastung in den Kollegien
Zu SOTgen.

Die Beschiaftigten miissen
in den Schulen endlich
Bedingungen vorfinden,
die ein erfiillendes Arbeiten
ermiglichen und

nicht krank machen.”

L ]
nE Bildung
BE ST/ARER Nemachin

Matthias Kiirten wurde auf der Delegiertenversammlung
im Amt bestétigt. Der Grundschullehrer bleibt stellv. Vorsit-
zender des VBE NRW fiir den Bereich Offentlichkeitsarbeit.
Matthias Kiirten ist auch Vorsitzender des VBE Staddteregion
Aachen und im Hauptpersonalrat Grundschule tatig.

nVerldssliche und kontinuierliche Arbeit
durch solide Finanzen*

wDar VBE veranstaltet

unzihlige Fortbildungen und

viele Bildungsevents wie den

Gesundheitstag, er bietet

seinen Mitgliedern hilfreiche

Servicelelstungen, kEmpft fir

angemessene Arbeits-

bedingungen und macht die

Bildungspolitik auf Probleme

aufmerksam.

Mir ist es wichtig,

dass diese Aufgaben

weiterhin verlasslich und

kontinuigrlich durch sine

solide Finanzierung

angeboten werden kinnen.” Christian Willing,
steblv. Vorsitsender det VIEE NRW

Bildung
i ST/ \RKE Menschen

Christian Willing ist der neue stellv. Landesvorsitzende
fiir den Bereich Finanzen. Er ist Leiter einer Dortmunder
Grundschule, Kassenfithrer des VBE Dortmund und im Per-
sonalrat tatig. Am 26. November wurde der neue Landesvor-
stand des VBE gewahlt.

https://www.facebook.com/vbe.nrw
https://www.instagram.com/vbe_nrw/
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Neue Doppelspitze
des VBE NRW

Interview mit Stefan Behlau und Anne Deimel

Schule heute: Frau Deimel, Sie sind als erste Frau
auf der Delegiertenversammlung 2022 zur Vor-
sitzenden des VBE NRW gewdhlt worden. Wie
geht es Ihnen jetzt, einige Wochen nach der Wahl?
Anne Deimel: Mir geht es gut, danke der Nach-
frage. Ja, ich bin nun die erste Frau als Landes-
vorsitzende des VBE NRW und ich bin die erste
Frau aus der Schulform Grundschule in diesem
Amt. Das finde ich toll. Dennoch waren diese
beiden Aspekte nicht grundséatzlich entschei-
dend bei meinen Uberlegungen, ob ich mich fiir
das Amt der Co-Vorsitzenden zur Wahl stelle.
Zunachst einmal habe ich mich sachlich damit
auseinandergesetzt, ob ich mir diese neue Auf-
gabe zutraue.

Die Grundschule stdarker in den Fokus zuriicken,
ihr eine Stimme zu geben, ist mir schon seit je-
her ein Anliegen. Denn meiner Meinung nach
ist es die Grundschule, die im Schulsystem Bil-
dung grundlegt, in der Vergangenheit aber viel
zu wenig gesehen wurde. Wahrend meiner Ver-
bandsarbeit habe ich schnell gemerkt, dass man
Bildung insgesamt denken muss - von der Kita
iber alle Schulformen hinweg. Ich habe er-
kannt, dass es nicht weiterfithrend ist, nur von
einer Schulform aus zu schauen, sondern dass
wir insgesamt fiir die Bildung der Kinder und
Jugendlichen verantwortlich sind.

Und das ist das, was mich jetzt inzwischen sehr
stark beschéftigt: zwar meine persénliche Ex-
pertise aus dem GS-Bereich einfliefien zu las-
sen, dennoch ebenso zu schauen, wie wir es ge-
meinsam schaffen, Bildung zu denken und zu
gestalten.

Sh: Herr Behlau, fiinf Jahre haben Sie den VBE
NRW als Landesvorsitzender gefiihrt. Nun haben
Sie Verstdrkung an Ihrer Seite. Was dndert sich
fiir Sie, was dndert sich fiir den Verband?
Stefan Behlau: Als der Geschéftsfithrende Vor-
stand vor fiinf Jahren angetreten ist, hatten wir
uns auch als gemeinsames Ziel gesetzt, den VBE
als Verband in seinen Strukturen weiterzuent-
wickeln und damit noch zukunftsfester aufzu-
stellen.
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Wir haben im Geschdftsfiihrenden

Vorstand bisher immer um die

besten Ldsungen in verschiedenen

Situationen gerungen,
diese gefunden und
uns auf Wege geeinigt. ‘ ‘
Der VBE ist immer ein sehr pragmatischer, ein
sehr praxisorientierter Bildungs-, Berufs- und
Interessenverband gewesen, der insbesondere
auf der ehrenamtlichen Arbeit vor Ort fufit.
Und in diesem Sinne wollten wir auch die Wei-
terentwicklung vorantreiben.
Wir haben damals angefangen, haben den Ver-
bandstag einberufen, haben also auch nach in-
nen gehort, wie wir Strukturen optimieren, wie
wir uns besser aufstellen kénnen und sind dann
auf dieser Grundlage durchaus neue, gute und
gangbare Wege gegangen. Und dann, dann kam
Corona. Und das hat ja nicht nur uns in unse-
rem gesamten Struktur- und Kommunikations-
prozess behindert. Das Coronavirus war auf
einmal wie eine Schranke mitten auf dem Weg
und wir kamen nicht mehr weiter vorwarts.
Als wir dann wieder den Faden aufgenommen
haben, war fiir uns die Einfiithrung einer Dop-
pelspitze der néchste, nachvollziehbare Schritt
in unserem Prozess der Weiterentwicklung.
Vereinfacht kénnte gesagt werden, dass wir

dadurch unsere Kompetenz verdoppeln und
unsere Wirkmdglichkeiten verbreitern.

VBE

Und mit der Einsetzung der Satzungskommis-
sion, wie sie ja jetzt auf der Delegiertenver-
sammlung beschlossen wurde und die ja auch
eine Arbeitsgruppe ist, die iiber Strukturen
nachdenken wird, bin ich der festen Uberzeu-
gung, dass wir diesen Prozess auch erfolgreich
weiter fortsetzen werden kénnen und den VBE
zukunftsfester aufstellen. Aufstellen als eine
Gewerkschaft, einen Verband, der wirksam
durch die Energie der Mitglieder fiir die Inte-
ressen der Beschaftigten ist.

Sh: Frau Deimel, was nehmen Sie aus der bishe-
rigen Zusammenarbeit im Geschdftsfiihrenden
Vorstand mit?

Deimel: Sehr viel. Ich empfinde es so, dass die
Basis der Arbeitsfelder gleich geblieben ist. Wir
haben im Geschéftsfiihrenden Vorstand bisher
immer um die besten Lésungen in verschie-
denen Situationen gerungen, diese gefunden
und uns auf Wege geeinigt. Das war manchmal
eine sehr arbeitsreiche Tatigkeit, aber eben
auch eine sehr erfiillende Tatigkeit. Insbeson-
dere wenn man merkt, dass das, was in den
Schulen und Kitas vor Ort passiert, durch den
VBE in die Politik und in die Offentlichkeit
transportiert werden konnte. Umso schdner ist
es, wenn dadurch an bestimmten Stellen auch
Verbesserungen erwirkt wurden.
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" Anne und mich verbinden
mittlerweile schon zehn Jahre
gemeinsame, vertrauensvolle und
inhaltliche Arbeit im “

Landesvorstand.

Sh: Herr Behlau, hat sich das schon heraus-
kristallisiert in den letzten Jahren, dass sie diesen
Weg gehen mdchten, dass es darauf hinauslaufen
kéonnte?

Behlau: Ich glaube, was auf jeden Fall sehr deut-
lich geworden ist, ist, dass wir uns im gesamten
Geschéftsfithrenden Vorstand sehr gut ergin-
zen, sowohl in der menschlichen Zusammenset-
zung, sei es beim Thema der Regionalitéit - West-
falen und Rheinldnder, sprich verschiedene
Naturelle und Charaktere, die da aufeinander-
treffen - als auch im Rahmen des Zusammen-
spiels der unterschiedlichen Schulformen und
damit auch der eigenen bildungs- und berufs-
biografischen Herkiinfte, die eine ganzheit-
lichere Sicht auf Bildung ermdglichen. Wir ha-
ben uns dahingehend immer sehr stark ergdnzt
und konnten auf eine sehr gute, vertrauensvolle
Zusammenarbeit bauen.

Der Weg, den Anne Deimel und ich zusammen
gegangen sind, ist ja nicht nur durch die letzten
fiunf Jahre geprégt, sondern auch schon davor.
Anne und mich verbinden mittlerweile schon
zehn Jahre gemeinsame, vertrauensvolle und
inhaltliche Arbeit im Landesvorstand.

Sh: Was sind Ihre Pldne und Ziele fiir die kom-
menden fiinf Jahre? Wofiir gilt es, sich starkzu-
machen?

Deimel: Das Ziel, welches uns alle antreibt, ist,
dass wir uns der Chancengerechtigkeit fiir Kin-
der und Jugendliche ndhern. Das Bildungs-
system gibt das momentan leider iiberhaupt
nicht her, da wir eine grofte Mangelsituation in
den Kitas und Schulen haben. Da sehe ich wirk-
lich den Bereich, wo wir uns starkmachen und
aufpassen miissen, dass wir fiir die Kolleginnen
und Kollegen da sind, die vor Ort die Systeme
stemmen und am Laufen halten. Dass wir auf-
passen, dass diese nicht total iiberlastet werden
und dass sie Unterstiitzung bekommen, stets
auch im Hinblick darauf, starke Kitas und
Schulen zu haben.
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Um mehr Chancengerechtigkeit verwirklichen
zu kénnen, miissen wir immer wieder in der
Offentlichkeit, Politik, Landesregierung und in
den Ministerien deutlich machen, dass Bildung,
dass die Ausbildung unserer Kinder und Ju-
gendlichen, schlichtweg die entscheidende Res-
source fiir unsere Gesellschaft ist. Die Ressour-
cen, die tatsdchlich vor Ort sind, und die Zeit,
die wir eigentlich fir die Ausbildung der Kin-
der und Jugendlichen benétigen, zusammenzu-
bringen, ist eine Mammutaufgabe. Aber wir
mochten daran weiter mitarbeiten, uns dafiir
starkmachen, dass die Systeme Kita und Schule
in Zukunft besser aufgestellt sind.

Der Fokus wird sehr hdufig

und auch zurecht auf die junge

Generation gelegt, auf die, die wir fiir die

Bildungsberufe begeistern diirfen

und begeistern mtissen.

24

Behlau: Ja, starke Bildung, starke Menschen -
genau das ist nicht nur das treffende Motto der
Delegiertenversammlung und unseres Zukunfts-
programms, sondern es trifft auch exakt den
Kern der Aufgabe, der wir uns stellen miissen.

Und dass steter Tropfen den Stein hohlt, das ha-
ben wir jetzt im Jahr 2022 erleben diirfen. Auch
wenn es nur ein Stufenplan ist und immerhin
gibt es diesen jetzt: Die Gleichsetzung der Lehr-
amter stellt fir uns nicht nur Respekt und An-
erkennung fiir die Arbeit der Kolleginnen und
Kollegen dar, sondern verdndert ebenfalls end-
lich und hoffentlich die Sichtweise auf Bildung,
sodass deutlich wird, dass schulische Bildung
gleich viel wert ist, egal in welcher Schulform
und in welcher Schulstufe unterrichtet wird.
Starke Bildung kann nur durch starke Men-
schen erreicht werden.

Der Fokus wird sehr hdufig und auch zurecht
auf die junge Generation gelegt, auf die, die wir
fiir die Bildungsberufe begeistern diirfen und
begeistern miissen. Wir diirfen aber nicht den
Blick verlieren auf die Kolleginnen und Kolle-
gen, die derzeit alles dafiir tun, dass unsere Bil-
dungsinstitutionen die Arbeit leisten kénnen
fiir die Kinder und Jugendlichen, die notwendig
ist.

Die Menschen vor Ort gilt es, momentan zu star-
ken. Und da hat man das Gefiihl, dass manches
Mal die Kolleginnen und Kollegen, die tagtdg-
lich ihre Arbeit leisten, aus den Augen verloren
werden. Dafiir, den Blick wieder stiarker auf die
Kolleginnen und Kollegen in den Schulen zu
richten, werden wir uns jetzt und auch weiter-
hin einsetzen. Starke Bildung kann eben nur
durch starke Menschen gemacht werden. Jetzt,
heute und in Zukunft.

VBE | Schule heute 12[22-1]23



[ ]
STARKE Bimlung‘A>

STARKE Menschen

Sh: Welches sind die aus Ihrer Sicht zurzeit wich-
tigsten Themen, die es anzugehen gilt?

Deimel: Wir haben das Zukunftsprogramm
verabschiedet, in dem zehn fiir uns wichtige
Bereiche aufgelistet sind und die ja auch Thema
in dieser Schule heute sind.

Drei grofRe Bereiche mdchte ich da herausgreifen:
Nachhaltigkeit, Demokratie und Partizipation.
Diese drei Bereiche werden uns in den nachsten
Jahren besonders beschéftigen.

Was auch sehr wichtig sein wird, ist, dass wir
uns weiterhin einsetzen fiir eine Qualifizierung
von allen, die ohne origindres Lehramtsstudium
in die Schulen gehen und Kinder und Jugendli-

Starke Bildung,

starke Menschen,
starker VBE.

Dazu gehoért dann auch, dass wir uns auseinan-
dersetzen miissen mit einer zukunftsfahigen
Lehramtsausbildung.

Starke Bildung, starke Menschen, starker VBE.

Sh: Vielen Dank fiir das Gesprdch!

che unterrichten.

Das Interview fiihrte Melanie Kieslinger,
Pressereferentin VBE NRW.
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Umfrage unter
Kitaleitungen:

Ihre Teilnahme an
der DKLK-Studie 2023

Sehr geehrte Kitaleiterin, sehr geehrter Kitaleiter,

der Mangel an padagogischen Fachkraften wird seit
Jahren diskutiert. Kitagruppen missen schlieflen oder
koénnen gar nicht erst aufmachen, eine verléssliche Be-
treuung kann zeitweise nicht mehr garantiert werden,
viele Fachkréfte an Kitas arbeiten an oder oberhalb
der Belastungsgrenze.

Der seit Jahren bekannte und trotzdem weiterhin beste-
hende Missstand hat uns veranlasst, in der DKLK-Stu-
die 2023 das Thema Personalmangel zum Schwerpunkt
zu machen. Die bundesweit gréfite und reprasentative
Umfrage unter Kitaleitungen wird von FLEET Education
Events, dem Verband Bildung und Erziehung (VBE),
dem Bayerischen Lehrer- und Lehrerinnenverband
(BLLV), dem VBE Baden-Wiirttemberg und dem VBE
Nordrhein-Westfalen unter wissenschaftlicher Beglei-
tung von Dr. Andy Schieler von der Hochschule Koblenz
durchgefiihrt.

Wir bitten Sie herzlich, auch in diesem Jahr an der Stu-
die teilzunehmen. Neben Fragen zum Schwerpunktthe-
ma Personalmangel adressieren wir weitere wichtige
Themen und Herausforderungen in Threm Arbeitsalltag.

Seit 2015 gibt die DKLK-Studie Antworten auf die Fra-
ge, was Kitaleitungen in Deutschland bewegt, wie sie
sich fihlen und zeigt ein umfassendes Bild der alltag-
lichen Herausforderungen. Mit Ihrer Teilnahme an der
jdhrlichen Umfrage haben Sie die Moéglichkeit, Ein-
fluss auf die 6ffentliche Diskussion und politische Ent-
scheidungen zu nehmen.
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Im Jahr 2022 haben fast 5.000 Leitungskréfte aus Kin-
dertageseinrichtungen an der DKLK-Studie teilgenom-
men, so viele wie nie zuvor. Die Ergebnisse wurden im
Rahmen des Deutschen Kitaleitungskongresses (DKLK)
der Presse vorgestellt. Die hierdurch erzielte mediale
und politische Aufmerksamkeit fir Thre Belange war
sehr hoch.

Helfen Sie uns durch Ihre diesjdhrige Teilnahme an
der Umfrage, Thre Themen und Herausforderungen bei
der Politik und einer breiten Offentlichkeit ins Be-
wusstsein zu bringen. Die Befragung ist freigeschaltet
und wir laden Sie herzlich ein, mitzumachen. Ihre
Teilnahme hilft uns, ein umfassendes Meinungsbild
einzuholen - je mehr Leitungskréfte an der Befragung
teilnehmen, desto aussagekraftiger sind die Ergeb-
nisse. Die Ergebnisse der DKLK-Studie 2023 werden im
Rahmen des Deutschen Kitaleitungskongresses (DKLK)
2023 vorgestellt. Die Beantwortung der Fragen dauert
ca. 15 Minuten, die Umfrage ist anonym.

Die DKLK-Umfrage ist erreichbar iiber
https://www.surveymonkey.de/r/QSG3MTZ
und bis 8. Januar 2023 gedffnet.

Vielen Dank fiir Ihre Mithilfe.

Herzliche GriifSe
Axel Korda Udo Beckmann
Geschdftsfiihrer der Bundesvorsitzender
FLEET Education des Verbandes Bildung
Events GmbH und Erziehung
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Staat.
Maihr:-n wirl!

VBE stark vertreten
auf dem dbb Gewerkschaftstag 2022

er dbb Gewerkschaftstag 2022 fand unter dem
Motto ,Staat. Machen wir!“ in der Zeit vom
27. bis 30. November 2022 in Berlin statt.

© Marco Urban

Stellvertretend fiir die 1,3 Millionen Mitglieder
der grofen deutschen Interessenvertretung fiir

Beamtinnen und Beamte und Tarifbeschéftigte
im 6ffentlichen Dienst und im privaten Dienst-
leistungssektor legten die insgesamt 631
stimmberechtigten Delegierten die Leitlinien
fiur die gewerkschaftspolitische Arbeit des dbb
in den kommenden finf Jahren fest.

Ulrich Silberbach ist der wiedergewéhlte Bun-
desvorsitzende des dbb beamtenbundes und ta-
rifunion. U. a. wurde auch Simone Fleischmann,
stellv. VBE-Bundesvorsitzende und Préasidentin
des BLLV, in die neue dbb Bundesleitung gewahlt.
Der VBE NRW gratuliert herzlich zur Wahl.

Auflerdem ist Rita Mdlders
vom VBE NRW auf der
konstituierenden Sitzung
der Bundestarifkommissi-
on (BTK) des dbb in die Ge-
schaftsfihrung der BTK
gewdhlt worden. Martin
Kieslinger, Leiter der VBE-
Rechtsabteilung, wurde
zum Richter im Bundesschiedsgericht des dbb
beamtenbundes und tarifunion gewahlt.
Herzlichen Glickwunsch!

Bundeskanzler Olaf Scholz hat beim dbb Ge-
werkschaftstag die Bedeutung des 6ffentlichen
Dienstes betont und den Beschéftigten gedankt
- sie seien , die Gestalter der Zeitenwende". Der
dbb Gewerkschaftstag mit insgesamt rund 900
Delegierten ist das héchste Beschlussgremium
des gewerkschaftlichen Dachverbands dbb be-
amtenbund und tarifunion, in dem mehr als
1,3 Millionen Beschéftigte des 6ffentlichen
Dienstes und der privatisierten Bereiche -
Beamtinnen, Beamte und Arbeitnehmende - in
41 Fachgewerkschaften und 16 Landesbiinden
organisiert sind. Der VBE NRW ist die grofite
Fachgewerkschaft innerhalb des dbb.

Mehr zum dbb Gewerkschaftstag finden Sie auf
www.dbb.de.
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| Daniel

Weber A m

Kevin
Kiihnert

s
Austausch auf dem dbb Gewerkschaftstag

ertreter des Jungen VBE konnten sich am Statement des Jungen VBE zum Hand-
Rande des dbb-Gewerkschaftstages mit lungskonzept Unterrichtsversorgung
Kevin Kithnert austauschen. Mit dem Ge-

neralsekretédr der SPD sprachen wir iber unse- Die vorgestellte Maflinahme des zusatz-
re politische Arbeit. Er wiinscht uns weiterhin lichen freiwilligen selbstdndigen Unter-
viel Geduld und Durchhaltevermégen. Vielen richts durch LAA lehnt der VBE grundsétz-
Dank dafiir! Auch in der kommenden Einkom- lich ab. Hier gilt es nicht nur die Basis der
mensrunde setzen wir uns fiir starke Bedin- sogenannten Freiwilligkeit zu hinterfragen
gungen fiir starke Bildung ein. Artur Thrun, bei der Not der Schulen vor Ort, vielmehr
Vorsitzender des Jungen VBE NRW, und Daniel geht es auch darum, dass gerade in dieser
Weber, stellv. Vorsitzender des Jungen VBE personellen Notsituation die kiinftige Ge-

NRW. Der dbb ist unser Dachverband. neration grundstdndig ausgebildeter Lehr-
kréfte auch mit Blick auf die personelle Zu-
Mehr dazu auf www.dbb.de kunft der Schulen gerade besonders einer

soliden Ausbildung bedarf.

Artur Thrun, Landessprecher des Jungen VBE NRW:

»Die Freiwilligkeit des zusdtzlichen selbststdndigen Unterrichts gilt es zu hinterfragen!
Die LAA erleben tagtdglich die Notsituation des Lehrermangels und auch die Belas-
tung von Mentoren und Mentorinnen, Schulleitungen und Fachleitungen. Die Not ist
grof$ und die Gefahr noch griéfSer, dass die LAA ihre solide Ausbildung gefdhrden, um
mit freiwilligen zusdtzlichen Unterrichtsstunden auszuhelfen. Es gilt, die LAA und die
an Ausbildung beteiligten Menschen zu stdrken und nicht unbewusst Druck aufzubau-

en durch diese Mafinahme.“
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Elfter DSLK und erster DSTK

Fortbildung, auBergewdhnlicher (digitaler) Besuch und mehr...

Bereits zum elften Mal Gffnete der Deutsche Schul-
leitungskongress (DSLK) vom 10. bis 12. November

2022 seine Tore, um Schulleitungen aus dem gesamten
Bundesgebiet zu begriiRen. Fast 2.500 Teilnehmer:innen
nahmen diese Chance wahr. Als besondere Highlights
wurden die Inputs von Dr. Eckard von Hirschhausen

und Tan Caglar empfunden, die jeder auf seine Art
beeindruckend die Themen Nachhaltigkeit und Inklusion
behandelten. Einen ganz besonderen Beitrag leistete —
in Vertretung des ukrainischen Bildungsministers —

der Generaldirektor der Abteilung Vorschule, Schule,
Forderschule und inklusive Bildung im Ministerium fiir
Bildung und Forschung der Ukraine. In einem Video-
gruRwort an die anwesenden Schulleitungen bedankte
er sich fiir das Engagement der Schulleitungen und
Lehrkrifte, die alles Erdenkliche titen, um den gefliich-
teten ukrainischen Kindern und Jugendlichen in ihrer derzeitigen Lage zu helfen. Er bat die anwesenden Schullei-
tungen, den ihnen anvertrauten Schiiler:innen das Versprechen der ukrainischen Politik auszurichten, dass es allen
Schiiler:innen nach ihrer Riickkehr méglich sein wird, ihre Bildungslaufbahn fortzufiihren.

(v.l.n.r.) Udo Beckmann (Bundesvorsitzender VBE), Ina Scharrenbach (Ministerin fiir
Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung NRW), Uwe Liibking (Beigeordneter
Deutscher Stddte- und Gemeindebund), Florence Fischer (Mitglied Geschdftsfiihrung
FLEET Education Events) bei der Premiere des Deutschen Schultrdgerkongresses

Erstmals war dem DSLK in diesem Jahr der vom VBE, dem Deutschen Stidte- und Gemeindebund (DStGB) und
FLEET Education ins Leben gerufene Deutsche Schultrigerkongress (DSTK) vorgeschaltet. Schultrager und Schul-
leitungen — die entscheidende Schnittstelle in der Entwicklung einer zukunftsfahigen Schule — fanden in diesem
innovativen und einzigartigen Format einen Raum, um iiber Fragestellungen zu den Themen Ganztag, Digitali-
sierung, innere und duRere Schulangelegenheiten und Schulbau zu diskutieren. Diese Mdglichkeit wurde von gut
200 Vertreter:innen verschiedenster Schultriger wahrgenommen. Da sowohl die Teilnehmenden als auch die Ver-
anstalter ein positives Fazit ziehen konnten, steht fest: Auch im nichsten Jahr wird es mit dem DSTK weitergehen.

Berufszufriedenheit von Schulleitungen und Gewalt gegen Lehrkrifte

Seit 2018 beauftragt der Verband Bildung und Erziehung (VBE) einmal im Jahr das Meinungsforschungsinstitut
forsa damit, Schulleitungen zu ihrer Berufszufriedenheit zu befragen. Die Ergebnisse der reprisentativen Umfrage
werden im Rahmen des DSLK vorgestellt. Bei den groRten Problemen an Schule, etwa dem Lehrkriftemangel

(69 Prozent) und der daraus resultierenden Arbeitsbelastung und Zeitmangel (34 Prozent), ist in den letzten Jahren
eine kontinuierliche Zuspitzung zu beobachten. Diese Tendenz zeichnet sich ebenfalls bei den gréRten Belastungs-
faktoren von Schulleitungen ab. Ein stetig wachsendes Aufgabenspektrum, steigender Verwaltungsaufwand, zu
wenig Zeit, die Uberlastung des Kollegiums, der Lehrkriftemangel und der Umstand, dass die Politik die Realitit im
Schulalltag nicht ausreichend beachtet, werden allesamt von mehr als go Prozent der Schulleitungen als starker oder
sehr starker Belastungsfaktor benannt.

Teile der diesjahrigen Befragung widmeten sich dem Thema ,,Gewalt gegen Lehrkrifte. Die Ergebnisse der Studie
offenbaren, dass sich die Zahl der Schulen, an denen es in den letzten fiinf Jahren Gewalt gegen das pidagogische
Personal gab, verglichen mit den Daten der Untersuchungen aus vergangenen Jahren, aufeinem besorgniserregenden
Niveau eingepegelt hat. So meldeten fast zwei Drittel der befragten Schulleitungen zuriick, dass es innerhalb der letz-
ten fiinf Jahre Fille psychischer Gewalt, beispielsweise in Form von Beleidigungen, Bedrohungen oder Beldstigungen
anihrer Schule gegeben hat. Gut ein Drittel der Schulleitungen wei3, dass Lehrkrifte Opfer von Cybermobbing wurden.
Besonders erschreckend: In einem weiteren Drittel der Schulen kam es in den letzten fiinf Jahren zu gewalttitigen
korperlichen Angriffen auf Lehrkrifte oder Schulleitungen. Insgesamt registrierte fast die Hilfte der befragten
Schulleitungen eine Zunahme von Gewalt seit Beginn der Coronapandemie.



Hinzu kommt, dass Schulleitungen betroffenen Lehrkriften oft nur unzureichend helfen konnen. Oft seien die
Schiiler:innen oder deren Eltern nicht kooperationswillig oder die alltigliche Aufgabenfiille verhindere eine effektive
Unterstiitzung. Den Umstand, dass jeweils ca. ein Drittel der Schulleitungen angab, dass das Schulministerium oder
die Schulverwaltung sich des Themas nicht ausreichend annehmen wiirden und 19 Prozent zuriickmeldeten, dass
die Meldung von Vorfillen von den Schulbehdrden nicht gewiinscht sei, kommentiert Beckmann wie folgt: ,,Wenn
Gewaltvorfille vom Dienstherrn ignoriert werden oder die Meldung von den Schulbehérden nicht gewiinscht ist, ist
das schlichtweg ein Skandal. Es gehort zur Fiirsorgepflicht des Dienstherrn, dass er seine Beschiftigten schiitzt und
derartigen Meldungen nachgeht. Das Mindeste, was Lehrkrifte an dieser Stelle erwarten kénnen, ist, dass sie ihrer
Arbeit unbehelligt nachgehen und unversehrt wieder nach Hause gehen kdnnen. Wenn Vorgesetzte sich der Gewalt
gegen Lehrkrifte nicht ausreichend annehmen, ist das in meinen Augen schlichtweg ein Dienstvergehen.

VBE NRW wihlt Doppelspitze

Der VBE NRW gab sich auf seiner Delegiertenversammlung am

26. bis 27. November 2022 eine neue Satzung, die es ermdglichte, erstmals
eine Doppelspitze fiir die Verbandsfiihrung zu wihlen. Als neues Fiihrungs-
duo wurden mit iiberwiltigender Mehrheit die bisherige stellvertretende
Vorsitzende Anne Deimel und der bisherige Vorsitzende Stefan Behlau ge-
wahlt. Im Mittelpunkt der Antragsberatungen stand das Zukunftsprogramm
des VBE NRW. ,,Anne Deimel und Stefan Behlau engagieren sich seit Jahren
mit hochster Expertise im VBE NRW und dariiber hinaus. Ich gratuliere

dem Landesverband und den beiden Kolleg:innen herzlich zu dieser Wahl“,  Anne Deimel und Stefan Behlau fiihren ab
kommentiert der Bundesvorsitzende des VBE, Udo Beckmann. sofort den VBE NRW als Doppelspitze

VBE fest verankert in der neuen Fiihrung des dbb

Vom 27. bis 29. November 2022 fand in Berlin der Gewerkschaftstag

des dbb beamtenbund und tarifunion, Dachverband des VBE, statt, auf
dem auch eine neue Fiihrungsmannschaft gewihlt wurde. Nachdem die
bisherigen hauptamtlichen Vorsitzenden Ulrich Silberbach (Vorsitzender),
Friedhelm Schifer (Fachvorstand Beamtenpolitik) und Volker Geyer
(Fachvorstand Tarifpolitik) durch das Votum der Delegierten in ihren
Amtern bestitigt worden waren, richtete sich die ganze Aufmerksamkeit
der Delegierten auf die Wahl der sechs stellvertretenden Vorsitzenden.
Hier gab es fiir sechs Positionen elf Bewerber:innen. Die Kandidatin des
VBE, Simone Fleischmann, stellvertretende VBE Bundesvorsitzende und
Prisidentin des Bayerischen Lehrer- und Lehrerinnenverbandes (BLLY),
wurde nach einer grandiosen Vorstellungsrede mit dem héochsten Stimmer-
gebnis in die neue Bundesleitung gewihlt. Ebenso gelang es Rita Molders,
Tarifreferentin des VBE NRW, gleich im ersten Anlauf in die Geschiftsfiihrung der Bundestarifkommission (BTK) der
dbb tarifunion gewihlt zu werden. Jens Weichelt, der bisher ein Mandat in der Geschiftsfiihrung der BTK innehatte,
hatte nicht mehr kandidiert und wurde fiir seine Verdienste geehrt. Wir sind sehr stolz auf die drei Genannten!

Simone Fleischmann (1. v. I., neben dem Vorsitzenden des dbb,
Ulrich Silberbach) wurde mit 446 Stimmen zur stellvertretenden
Bundesuvorsitzenden des dbb gewdhlt

Bitte nehmen Sie teil: Umfrage unter Kita-Leitungen (DKLK-Studie 2023)

. Der Mangel an pidagogischen Fachkriften
im friihkindlichen Bildungsbereich wird
seit Jahren diskutiert und doch ist er
nach wie vor eklatant. Der seit Jahren
bekannte und trotzdem weiterhin beste-
hende Missstand hat uns veranlasst, in der
DKLK-Studie 2023 das Thema Personalmangel zum Schwerpunkt zu machen. Die bundesweit groRte und repra-
sentative Umfrage unter Kita-Leitungen wird von FLEET Education Events, dem VBE, dem Bayerischen Lehrer- und
Lehrerinnenverband (BLLV), dem VBE Baden-Wiirttemberg, dem VBE Nordrhein-Westfalen und dem VBE Hessen
unter wissenschaftlicher Begleitung von Dr. Andy Schieler von der Hochschule Koblenz durchgefiihrt.

W DKLK

Pernoraknangs! in Kisi im Folun

VBE Bundesgeschdftsstelle
Wir bitten alle Kitaleitungen herzlich, (auch) in diesem Jahr an der Umfrage zur Studie teilzunehmen. Neben Fragen

zum Schwerpunktthema Personalmangel adressieren wir weitere wichtige Themen und Herausforderungen in Ihrem ~ BefrenstraBie 24

10117 Berlin

Arbeitsalltag. Mit Ihrer Teilnahme an der jéhrlichen Umfrage haben Sie die Mdglichkeit, Einfluss auf die 6ffentliche 1, 4930-72619660
Diskussion und politische Entscheidungen zu nehmen. Die Ergebnisse der DKLK-Studie 2023 werden im Rahmen presse@vbe.de
des Deutschen Kitaleitungskongresses 2023 vorgestellt. Die Beantwortung der Fragen dauert ca. 15 Minuten, die
Umfrage ist anonym. Zur Umfrage gelangen Sie {iber den abgebildeten QR-Code oder iiber folgenden Link:
https://www.surveymonkey.de/r/QSG3MTZ Verba

www.vbe.de

nd Bildung und Erziehung

VBE

Verantwortlich fiir Text: Johannes Glander, Lars von Hugo | Fotos: Johannes Glander, Oliver Kratz, Caro Simon, Marco Urban | Gestaltung: www.typoly.de



Nachrichten

Handlungskonzept
Unterrichtsversorgung
vorgestellt

chul- und Bildungsministerin Dorothee Feller hat
im letzten Schulausschuss ein Handlungskonzept
zur Verbesserung der Unterrichtsversorgung
vorgestellt. Feller betonte: ,Der Lehrkrédftemangel
ist gegenwartig eine der grofiten Herausforderungen
fiir unsere Schulen. Mit unserem Handlungskonzept
unternehmen wir jetzt einen wichtigen Schritt, um un-
sere Schulen wirksam zu unterstiitzen. Das Konzept
enthélt zahlreiche innovative und zielgerichtete Maf3-
nahmen, die wir jetzt zligig umsetzen werden.“ Das Mi-
nisterium fiir Schule und Bildung werde jetzt - soweit
erforderlich - die Rechtsgrundlagen fiir die Umsetzung
der verschiedenen Maffnahmen schaffen. Dies erfolgt in
der Regel in Form von Verordnungen und Erlassen. An-
gestrebt wird eine weitestgehende Umsetzung der
Mafinahmen zum 1. Mai 2023.
Quelle: MSB NRW

er VBE NRW erklart dazu: Wenn stédndig

iber das Limit hinaus gearbeitet werden

muss, weil das notwendige Personal fehlt,
ist kontinuierlicher Unterrichtsbetrieb eine Illusion.
Leider hat die Politik allzu lange vor der drama-
tischen Realitédt des Personalmangels die Augen
verschlossen - nicht nur in NRW. Das vorgelegte
Mafinahmenbiindel zeigt aber zumindest, dass die
Landesregierung die Notsituation ansatzweise an-
erkennt. Es reicht eben nicht, einfach Stellen in die
Haushaltsentwiirfe zu setzen, sondern diese miis-
sen mit Menschen besetzt werden.
Fiir den VBE muss es gerade in dieser Notlage da-

rum gehen, die Menschen zu stdrken und zu entla-

sten, die tagtédglich der Mangelsituation in den
Schulen trotzen und den Schulbetrieb fiir unsere
Kinder und Jugendlichen am Laufen halten.
Aktuell kénnen in Nordrhein-Westfalen rund
8.000 Stellen fiir Lehrkréfte nicht besetzt wer-
den. Deutschlandweit fehlen nach Berechnungen
des VBE bis zum Jahr 2035 rund 160.000 Lehrer-
innen und Lehrer. Daraus entstehen massive Belas-
tungen in den Schulen, die hohe Krankenstdnde
melden.

[\

IGLU-Sonderauswertung
zum Wortschatz

von Viertklasslerinnen
und Viertklasslern

in Forschungsteam am Institut fiir Schulent-
wicklungsforschung an der TU Dortmund hat
sich intensiv mit einer der Sdulen fir Sprach-
kompetenz beschéftigt. Fiir den Sonderbericht wur-
den Daten von 4.611 Schiilerinnen und Schiiler des
vierten Jahrgangs aus 252 Grundschulen in Deutsch-
land ausgewertet. Demnach verfiigen Kinder, die fast
tdglich Bicher lesen, iiber einen deutlich héheren
Wortschatz als Kinder, die hauptséchlich an digitalen
Geréten lesen. Benachteiligt sind ebenso Kinder mit ei-
ner Zuwanderungsgeschichte, auch der Bildungsab-
schluss der Eltern spielt eine Rolle.
Quelle: TU Dortmund

ir den VBE ist klar: Erneut bestatigt eine

Untersuchung unsere Forderungen nach

kleineren Lerngruppen und stérkerer indi-
vidueller Férderung. Genau das brauchen Schiile-
rinnen und Schiiler, die aufgrund ihrer persén-
lichen Hintergriinde einen geringeren Wortschatz
aufweisen. Es ist dramatisch, dass sowohl in den
Schulen als auch in den Kitas dafiir ausreichend
Fachkréfte fehlen. Die Landesregierung ist aus
Sicht des VBE gefordert, mehr Menschen fiir Bil-
dungsberufe zu begeistern und die bestehenden
Fachkréfte zu halten. Wichtige Schritte sind der
Ausbau der multiprofessionellen Teams und die

Verstetigung von Programmen wie die Alltagshel-

ferinnen in den Kitas. Nur so kénnen Lehrkréfte,
Erzieherinnen und Erzieher sich auf ihre origi-
ndren Aufgaben besser konzentrieren.

32 VBE | Schule heute 12[22-1]23

ap-aserojoyd - usYdIYaq ®



© Leremy - shutterstock.com

Forsa-Umfrage zur Zukunft der Schule

ine Umfrage unter mehr als 1.000

Lehrer/-innen, durchgefithrt vom

Marktforschungsinstitut Forsa
im Auftrag von Brockhaus, Anbieter di-
gitaler Unterrichtsmedien, zeigt, was
digitale Medien ihrer Meinung nach
leisten und was noch nicht, wie sich aus
ihrer Sicht die Rolle der Lehrer/-innen
wandelt und worauf es in Zukunft an-
kommt.
Die Umfrage zeigt u. a.: Digitale Medien
férdern aus Sicht der Lehrkrafte kaum
kritisches Denken oder Sozialkompe-
tenz. Zwar sieht ein Grofiteil der Be-
fragten die Vorteile digitaler Unter-
richtsmedien bei der Vermittlung von
Medienkompetenz (79 Prozent). Den-
noch werden nach Ansicht der Befragten
andere von den Lehrkréften als wichtig
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erachtete Kompetenzen durch digitale
Unterrichtsmedien nur wenig geférdert:
Nur 16 Prozent sehen eine Férderung des
kritischen Denkens oder der Sozialkom-
petenz (4 Prozent). Auch Kooperations-
moglichkeiten, Vernetzung, Kommuni-
kation, sprich die Interaktion bei der
Nutzung digitaler Unterrichtsmateri-
alien, nennen lediglich 6 Prozent als
Stdrke digitaler Unterrichtsmedien.
Stattdessen sagen die Lehrer/-innen,
dass digitale Materialien Selbststdndig-
keit (59 Prozent) und Wissensaneignung
(57 Prozent) unterstiitzen.

Weitere Umfrageergebnisse finden Sie
unter:
https://info.brockhaus.de/forsa-umfrage

Quelle: Brockhaus

Mafinahmen zur Weiterentwicklung der Grundschule

ie Standige Wissenschaftliche Kommission der
Kultusministerkonferenz hat kiirzlich gemein-
sam mit der Kultusministerkonferenz (KMK) ihr
Gutachten ,Basale Kompetenzen vermitteln - Bildungs-
chancen sichern. Perspektiven fir die Grundschule®
vorgestellt. Das Gutachten stellt die Diagnose und For-
derung grundlegender sprachlicher und mathema-
tischer Kompetenzen als zentrale Herausforderungen in
den Mittelpunkt. Dariiber hinaus formuliert die Kom-
mission Empfehlungen zu strukturellen und organisa-
torischen Aspekten des Systems Grundschule.
Quelle: KMK

Beratungshotline:

Von der Schwangerschaft
bis zur Stillzeit

Nach den gesetzlichen Vorschriften bestehen fiir den Umgang von Schul-
leitungen und Dienststellen mit schwangeren und stillenden Kolleginnen

ur den VBE beschreibt das SWK-Gutachten das, was Leh-
rerinnen und Lehrer ldngst wissen. Es hilft wenig, wenn
die Defizite immer wieder beschrieben werden, aber die

Wurzel des Ubels, der Lehrkréiftemangel, nicht beseitigt wird.

Wir befinden uns zurzeit in einem Bildungssystem, in dem die
Kinder von einem Mangelbereich in den nichsten weitergegeben
werden, weil es schlichtweg iberall an personellen Ressourcen
fehlt. Der VBE erwartet, dass die Politik die Verantwortung fiir
die aktuelle desolate Situation ibernimmt und sie nicht den
Schulen und Kitas zuweist und endlich ins Handeln kommt, an-
statt immer wieder zu beschreiben, was wir ldngst wissen.

Der VBE bietet daher allen Lehrerinnen und Lehrern im

besondere Regelungen. Es werden immer wieder Fragen zu Schwanger-

schaft, Mutterschutz, Stillzeiten, Elternzeit und Elterngeld gestellt.

VBE | Schule heute 12 ]22-1]23

Schuldienst des Landes NRW am
Dienstag, dem 7. Februar 2023
von 14:00 - 17:00 Uhr

unter der Telefonnummer 0231 42 5757'22

eine telefonische Beratungshotline zu diesem Thema an.

Am Beratungstelefon stehen Ihnen kompetente Ansprechpartner aus
dem Beraterteam und der Rechtsabteilung des VBE NRW zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!
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Rechtsratgeber
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chwanger und was nun? Ob geplant oder unge-
plant - nun dndert sich Ihr Leben.

Privat haben Sie nun einige Anschaffungen zu
machen und natiirlich regelméflige Arztter-
mine wahrzunehmen, aber auch dienst- bzw.
arbeitsrechtlich ist einiges zu tun.

Los geht es damit, dass man die Schulleitung
iber die Schwangerschaft informiert. Hierzu
legen Sie ein drztliches Attest oder den Mutter-
pass vor, sodass die Schulleitung die Mutter-
schutzfrist berechnen kann. Dann erhalten Sie
ein Kontaktverbot fiir den Umgang mit Schiile-
rinnen und Schiilern, bis Sie beim BAD waren
und dieser IThnen eine Einschédtzung fiir [hren
weiteren Einsatz mitgeteilt hat.

Zudem erstellt auch die Schulleitung noch eine
Gefdhrdungsbeurteilung, die sich speziell auf
Thre Schule bezieht. Nach diesen beiden Beur-
teilungen richtet sich dann Ihr Einsatz an der
Schule.
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Sechs Wochen vor der Geburt beginnt Ihr Mut-
terschutz. Dieser endet acht Wochen nach Ge-
burt. Wenn das Kind frither kommt, so werden
diese Zeiten als Mutterschutz nach der Geburt
gefithrt. Kommt das Kind spater, so werden
trotzdem acht Wochen nach der Geburt als Mut-
terschutz beriicksichtigt. In der Mutterschutz-
frist erhalten Sie weiterhin Ihr Gehalt. Danach
kénnen Sie dann in der Elternzeit Elterngeld be-
antragen. Das Elterngeld wird bei der Kreis-
bzw. Stadtverwaltung beantragt, die Elternzeit
auf dem Dienstweg.

Mit weiteren Fragen zu Schwangerschaft und
Elternzeit konnen Sie sich als Mitglied taglich
an mich wenden.

Ich freue mich,
von Thnen zu héren.

RAin Inka Schmidtchen
Justitiarin VBE NRW

Die VBE-Rechtsabteilung

RA

Martin Kieslinger,
Itd. Justiziar

VBE NRW

|

RAin Joachim

Inka Schmidtchen, Kliipfel-Wilk,
Justiziarin Justiziar
VBE NRW VBE NRW

VBE-Mitglieder kénnen unsere erfahrenen Verwaltungs- und Tarifrechtler/-innen von Montag
bis Donnerstag zwischen 9:00 Uhr-16:30 Uhr und Freitag von 9:00 Uhr-14:30 Uhr
unter der Telefonnummer 0231 425757 O erreichen.
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Voraussetzung und Vorstufe fiir die Teilnahme

am Eignungsfeststellungsverfahren (EFV)

er Verband Bildung und Erziehung (VBE) wird
seine bewahrte und stark nachgefragte Schul-
leitungsqualifizierung ab dem kommenden
Jahr (2023) fortsetzen.

In Kooperation mit dem Institut fir Lehrerfort-
bildung (IfL) und Referenten der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Schulrecht (dgsr-ev.de) bieten wir
weiterhin Lehrkréften der Primarstufe und der
Sekundarstufe I, die an der Ubernahme von
Schulleitungsaufgaben interessiert sind, eine
vom Land als Schulleitungsqualifizierung an-
erkannte sechsteilige Seminarreihe zur Vorbe-
reitung auf Schulleitungsaufgaben an.

Diese Weiterbildungskurse werden vom Mini-
sterium fiir Schule und Bildung als vollwertiger
Ersatz fiir die Vorbereitungskurse des Landes
fir Schulleitungsbewerber gemaf Nr. 2 Abs. 3
des RAErl. des MSW vom 25.11.2008 (BASS 21-01
Nr. 30) anerkannt. Zu den inhaltlichen Schwer-
punkten der jeweils von fachlich besonders qua-
lifizierten Referenten durchgefithrten Veran-
staltungen, bei denen auch die schul- und
dienstrechtliche Perspektive angemessen be-
rlicksichtigt wird, gehdren unter anderem fol-
gende Handlungsfelder der Schulleitung:

» Piadagogische Fithrung und Management

e Personalfithrung, Schul- und
Unterrichtsentwicklung

e Kommunikation

e inner- und auflerschulische Kooperation

e Schule im Rechtsstaat

Die nachstehenden Veranstaltungen sind offen
fur Lehrkréfte der Primarstufe und Sekundar-
stufe I. Allen Teilnehmenden des ersten Teils ist
eine Teilnahme an den Folgeveranstaltungen ga-
rantiert, es besteht aber keine Verpflichtung, an
den Folgeveranstaltungen teilzunehmen.

Dieser Weiterbildungskurs wird vom Ministeri-
um fiir Schule und Bildung anerkannt, wenn die
Teilnahme an allen Veranstaltungen, das sind
sechs zweitdgige Veranstaltungen, erfolgt ist.

Die reguldren Seminarreihen finden verteilt
auf das Kalenderjahr 2023 statt und zwar an
den folgenden Terminen und Seminarorten:

Teil 1: 25.-26. April 2023 in Bensberg

Teil 2: 15.-16. Mai 2023 in Bensberg

Teil 3: 16.-17. August 2023 in Bensberg
Teil 4: 30.-31. Oktober 2023 in Bensberg
Teil 5: 20.-21. November 2023 in Bensberg
Teil 6: 27.-28. November 2023 in Bensberg

Die Kosten fiir diese reguldren Seminare be-
tragen je Kurs 140,00 Euro, Ubernachtung und
Mahlzeiten eingeschlossen. Sonderurlaub wird
entsprechend dem zeitlichen Umfang der staat-
lichen Qualifizierung von 104 Stunden ge-
wahrt, davon die Hélfte auflerhalb der allge-
meinen Unterrichtszeit (nachmittags und
abends).

Schriftliche Anmeldung an das
Institut fiir Lehrerfortbildung

Am Porscheplatz 1

45127 Essen

Telefon: 0201 9461930

oder per E-Mail info@ifl-fortbildung.de
mit Schul- und Privatadresse sowie
Ubernachtungswunsch

Dr. Thomas Béhm,
Prdsident der Deutschen
Gesellschaft fiir Schulrecht
und Referent in der

Schulleitungsqualifizierung
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VBE Bildungswerk
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iele Lehrerinnen und Lehrer arbeiten

sich daran ab, im Schulalltag mog-

lichst allem und allen zu 100 Prozent
gerecht zu werden.

Doch kann das tiberhaupt und auf Dauer gelin-
gen? Macht dieser Anspruch jemanden zur bes-
seren Lehrkraft? Oder fithrt er langerfristig ins
Burn-out und dazu, dass man diesem Anspruch
noch weniger gerecht werden kann?

Wo fangt ein schadigender Perfektionismus
an? Und welches Ausmafl an Perfektions-
streben ist noch gesund?

Perfektionismus hdngt, je nach Ausgestaltung,
entweder mit erwiinschten oder unerwiinsch-
ten Folgen zusammen. Generell haben Perfek-
tionisten hohe Anspriiche an sich (und/oder
andere), die potenziell Stress auslésen konnen.
Aber es gibt Unterschiede: Beim sogenannten
adaptiven Perfektionismus steht das Bestreben
im Mittelpunkt, mdglichst gute Ergebnisse zu
erzielen und positive Leistungserfahrungen zu
machen. Dabei werden die eigenen Anspriiche
flexibel an die Bedingungen angepasst und der
durch den Perfektionismus aufkommende
Stress wird bewéltigt. Diese Form des Perfektio-
nismus héngt mit besserer Leistung, der Meiste-
rung von Herausforderungen und positiver
Selbstbewertung zusammen.

RallS aus der

Perfektionismus-
Falle!

Beim sogenannten maladaptiven Perfektionis-
mus dagegen steht die Sorge im Zentrum, den
eigenen (oder fremden) Anspriichen nicht zu
geniigen. Es kommt immer wieder zu Zweifeln,
ob die eigene Arbeit in Ordnung ist, und zur
Sorge, dass Fehler auftreten kénnten. Haufig
werden selbst objektive Erfolge iiberkritisch
unter die Lupe genommen und fithren nicht zu
dem vom Perfektionisten angestrebten Gefiihl,
erfolgreich zu sein. Diese Form des Perfektio-
nismus erhoéht das Risiko fiir Stress, Arbeitsun-
zufriedenheit und klinische Stérungen wie De-
pression und Angststérungen.

Ein unflexibler Perfektionismus lasst viele
Lehrkréfte in die Perfektionismus-Falle tap-
pen: Sie setzen sich unrealistisch grofie Ziele
und arbeiten mit aller Kraft daran. Sie schei-
tern (irgendwann) an den selbst gesetzten tiber-
héhten Anspriichen. Sie bekommen den Ein-
druck, dass ihr Einsatz nicht ausreicht und
setzen sich erneut iiberhéhte Ziele. Schnell ist
ein Teufelskreis im Gange, der frustriert und
langerfristig zur Erschépfung fuhrt.

Was also tun,
um nicht in die Perfektionismus-Falle
zu geraten oder wieder aus ihr
herauszukommen?
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Der erste Baustein ist, potenziell schidliche
Anteile des eigenen Perfektionismus zu erken-
nen und anzuerkennen. Dann kann ein bewuss-
terer Umgang damit und ldngerfristig eine
Entschirfung stattfinden.

Hinweise auf problematische
Perfektionismus-Anteile sind z. B.

- wenn Sie an Ihren hohen Anspriichen selbst
dann festhalten, wenn die Rahmenbedin-
gungen ihre Erreichung unwahrscheinlich
machen, z. B. viel zu wenig Zeit, zu viele st6-
rende Einfliisse.

- wenn Sie Giber Ihre (physischen und/oder psy-
chischen) Grenzen hinaus arbeiten, um Ihren
hohen Anspriichen zu geniigen oder um ein
schlechtes Gewissen zu vermeiden, z. B. in-
dem Sie auf Pausen oder Schlaf verzichten.

- wenn Sie Ihren Selbstwert davon abhéngig
machen, dass Sie Ergebnisse erzielen, die ge-
nau Ihren Anspriichen geniigen und ein (tat-
séchliches oder gedachtes) Nichterfiillen der
Anspriiche belastende Gedanken oder Ge-
fahle auslést.

/

Folgende Bausteine kénnen bei der
Entschirfung von Perfektionismus helfen:

- Beginnen Sie rechtzeitig, Thre innere Haltung
zum Perfektionismus zu hinterfragen und ein
gesundes Maf an Imperfektions-Toleranz auf-
zubauen. So ermdglichen Sie sich, flexibel zu
entscheiden, wann Sie Ihrem Perfektionismus
nachgehen und wann - sinnvollerweise - nicht.

 Eine geschickte zeitliche Planung Ihrer Ar-
beitsaufgaben kann helfen, Ihren Perfektio-
nismus in einem nicht schadigenden Maf
auszuleben.

Im Seminar ,Raus aus der Perfektionismus-Fal-
le“ reflektieren Sie auf wertschatzende Weise
Thre eigenen Perfektionismus-Anteile, erhalten
Impulse zur Entschédrfung des Perfektionismus
entlang der drei genannten Bausteine Erken-
nen, Innere Haltung und Planung und erarbei-
ten kleine, machbare Schritte fiir IThren indivi-
duellen Alltag.

Dr. Nina Brassler,

Diplom-Psychologin, Trainerin und Coach
zum Thema Stressbewidltigung und
Wohlbefinden im Lehrerberuf

am 14. Marz 2023, 10.00-15.00 Uhr,
VBE Dortmund.

Anmeldung unter

www.vbe-nrw.de - Termine.

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e.V.
Bildungswerk
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om 25. bis 27. Oktober 2022 trafen sich Senio-
renvertreterinnen und -vertreter des VBE NRW

zum ersten Mal im Hotel Mercure in Aachen
und nicht mehr wie bisher in Kénigswinter.

Zur Einfithrung in das Seminarthema ,Sicher
im Alter“ waren die Kriminalbeamtin Elke Lau-
kamp und ihre Kollegen Schiiller und Jansen
vom Dezernat Kriminalprdvention und Opfer-
schutz der Polizei in Aachen zu Gast, um die Se-
minarteilnehmerinnen und -teilnehmer iiber
die neuesten Betrugsmaschen im Alltag und
auch im Internet zu informieren. Obwohl immer
oOfter tiber Betriigereien an élteren Menschen in-
formiert wird, hort oder liest man fast téglich,
dass Seniorinnen und Senioren Opfer werden in
ganz alltdglichen Situationen, z. B. an der Haus-
oder Wohnungstiir, am Telefon, durch Briefe,
durch falsche Gewinnversprechen. Die Betriiger
sind sehr kreativ in ihren Vorgehensweisen und
lassen sich immer wieder neue ,Maschen“ ein-
fallen, das zeigten die Beispiele aus der Praxis
der Polizeiarbeit sehr anschaulich. Es ist wich-
tig, sich immer wieder zu informieren, Situatio-
nen richtig einschétzen zu lernen, besonders
solche, die ein besonderes Risiko bergen. Wenn
man selbst Opfer oder jemand aus seinem Um-
feld Opfer einer Straftat wird, sollte man sofort
die Polizei kontaktieren.

Auch éaltere Menschen nutzen immer mehr di-
gitale Kommunikationsmittel und sind daher
auch den Risiken der digitalen Welt ausgesetzt,
Gefahren im Zusammenhang mit dem Internet.
Sicherheitstipps und polizeiliche Empfeh-
lungen, sehr informativ und beispielhaft an
tatsdchlichen Betrugsfillen aufgezeigt, sollten
die Teilnehmenden sensibel machen fiir mehr
Sicherheit im Internet, z. B. beim Onlineshop-
ping, beim Verletzen von Persénlichkeits- und
Urheberrechten, beim Onlinebanking, beim
Phishing u. a.. Wichtig dabei ist vor allem, die
digitalen Gerdte sicher zu machen, einen guten
Basisschutz zu installieren und regelméfiig
durch Updates zu aktualisieren, sichere Pass-
worter zu generieren und regelméflig Back-ups
zu machen.

Am zweiten Tag erhielten die Teilnehmenden
zundchst wertvolle praktische Tipps und Anre-
gungen zum Energiesparen im Alltag durch Pia
Anderer vom Verbraucherschutz NRW, Bera-
tungsstelle Aachen: u. a. zum richtigen Heizen
und Liiften, zum Liften im Winter, zum Spa-
ren von Warmwasser und zum Stromsparen im
Haushalt.

Im Anschluss daran informierte Philipp Opfer-
mann, Referent Finanzen und Versicherungen,
Verbraucherzentrale NRW iiber Versiche-
rungen, die verpflichtend sind (Krankenversi-
cherung, KFZ-Haftpflichtversicherung), dieje-
nigen, die sinnvoll und empfehlenswert sind,
wie Haftpflicht- und Hausratversicherung, ggf.
auch Wohngebaudeversicherung, und die, auf
die man im Alter verzichten kann. Mit vielen
praktischen Beispielen konnte er sehr anschau-
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lich und kurzweilig den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern Tipps geben, die Versicherungslei-
stungen auf sich abzustimmen. Wichtig ist es
auch, die Versicherungsbedingungen, den Um-
fang und die Abdeckung der Schadensfille re-
gelmiflig zu iiberpriifen und eventuell eine An-
passung der Tarife vorzunehmen.

Jutta Reimnitz, ebenfalls von der Verbraucher-
zentrale NRW, Beratungsstelle Aachen stellte
das Spektrum der Beratungs- und Serviceange-
bote der Verbraucherzentrale vor, speziell auch
die vor Ort Angebote in NRW. Die Beratungsstel-
len der Verbraucherzentrale sind neutrale An-
laufstellen fiir viele Themen, die Verbraucher
betreffen: Wohnen, Finanzen, Energie, Gesund-
heit, Freizeit, Medien und Umwelt.

Nach dem Mittagessen
fuhren die Seminarteil-
nehmerinnen und -teil-
nehmer mit dem Bus in die
Innenstadt und trafen sich
dort am Elisenbrunnen
mit einer Stadtfithrerin zu
einem gemeinsamen ein-
einhalbstiindigen Stadt-
spaziergang durch die en-
gen Gassen, historischen

Platze von Aachens Alt-
stadt mit den Spuren Karls des Grofien. Der
Rundgang endete dann bei einer gemitlichen
Kaffeetafel mit belgischen Reisfladen und natiir-
lich Printen im &ltesten Cafe in Aachen, dem Cafe
van den Daele, mit den verwinkelten Rdumen
und einer Vielzahl von Treppen. Anschlieflend
besuchten die Seminarteilnehmenden den Lindt
Werksverkauf, der eine riesige Auswahl an Scho-
koladen Angeboten vorhalt, so dass jede ,Nasch-
katze“ auf ihre Kosten kommt und der Versu-
chung nicht widerstehen kann, sich einen
kleinen Vorrat mitzunehmen.

Am letzten Vormittag berichtete zunéachst
Mathia Arent-Kriiger iiber aktuelle Themen der
Seniorenpolitik, u. a. den Zukunftsvertrag der
neuen Landesregierung, die Energieentlastungs-
pakete der Bundesregierung und die Zusage der
Landesregierung, die Energiepauschale von
300 € auch an die Versorgungsempfangerinnen
und -empfanger zu zahlen. Weitere Informatio-

nen wurden ausgetauscht zum Biirgergeld, zur
Erhéhung der Zusatzbeitrdge der gesetzlichen
Krankenversicherung, zum neuen Kranken-
hausplan fiir NRW, der in Arbeit ist und den
grofien Pflegenotstand. Aus der dbb bundes-
seniorenvertretung wurde iber die die 7. Senio-
renpolitische Fachtagung mit dem Thema
»Pflege.Zukunftssicher.Jetzt", die am 18. Oktober
stattfand, berichtet. An dieser Tagung nahmen
zahlreiche Mitglieder auch des VBE aus NRW
teil. Am 19.10. fand die zweite Hauptversamm-
lung der Bundesseniorenvertretung statt. Diese
stand ganz im Zeichen des dbb Gewerkschafts-
tages. Die Kolleginnen und Kollegen, die im No-
vember fiir die Wahl der Bundesleitung und des
Bundesvorstandes kandidieren, stellten sich teils
digital bzw. in Prasenz vor. Kontrovers wurde
vor allem der Antrag der Bundesseniorenvertre-
tung auf Aufnahme als kooptiertes Mitglied in
den Bundesvorstand diskutiert.

Zum Abschluss freuten sich die Teilnehmer-
innen und Teilnehmer Giber den Besuch von
Stefan Behlau, der vor allem iiber den erfolg-
reichen Kampf des VBE berichtete, dass alle
Lehrkréfte nun nach Al3 besoldet werden. Die
neue Landesregierung hat die Umsetzung dazu
in einem Stufenplan geregelt, der in der Legis-
laturperiode anfangt und auch enden soll. Ein
weiteres Thema war natiirlich die im November
stattfindende Delegiertenversammlung mit
Neuwahl des Landesvorstands. Stefan Behlau
berichtete ausfiihrlich iiber den Stand der Vor-
bereitungen, das Zukunftsprogramm und die
zahlreichen Antrige sowie die Kandidatinnen
und Kandidaten fir die Vorstandswahlen.

Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer
freuten sich besonders iiber das persénliche Zu-
sammentreffen und auch die geselligen Stunden
am Abend, die man durch die coronabedingten
Einschrdankungen doch sehr vermisst hatte.
Nach einem gemeinsamen Mittagessen fuhren
alle mit vielen guten Tipps und Informationen
nach Hause.

Mathia Arent-Kriiger,
Leiterin Referat Seniorinnen
und Senioren
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um Jahresabschluss luden die Seniorenbeauf-
tragten des VBE-Kreisverbandes Mettmann in
und auf den Gasometer Oberhausen ein. Sie
besuchten die Ausstellung ,Das zerbrechliche
Paradies“. Die Ausstellung beeindruckte u. a.
durch fantastische Fotografien unseres Plane-
ten, machte aber auch deutlich, wie gefdhrdet
unser Planet ist. Es war eine schone Erfahrung,
dass eine VBE-Besucherin sagt, dass sie mit ih-
ren Enkelkindern diese Ausstellung noch ein-
mal besuchen wird.

Ja, es lohnt sich, auch iiber die aktive Dienstzeit
hinaus dem VBE die Treue zu halten. Mit dem
reduzierten Beitrag unterstiitzen sie u. a. die
Aktiven, genieflen die Rechtsberatung des VBE,
werden durch eine Unfall-Freizeitversicherung
geschiitzt, konnen an interessanten Veranstal-
tung teilnehmen und erhalten in altersbezo-

us dem Vorstand des Hagener

VBE-Stadtverbandes, dem sie
seit 1973 angehorte, wurde vor Kurzem Isolde
Ewald verabschiedet.
Frau Ewald gehdrte jahrelang dem Bezirksperso-
nalrat in Arnsberg an. Zuletzt war sie fiir die Of-
fentlichkeitsarbeit im Stadtverband zustidndig.
Frau Hartleb und Herr Mahlmann-Rasganinho
iberreichten ihr als Abschiedsgeschenk einen
Biichergutschein, @iber den sie sich sehr freute.

genen Angelegenheiten Beratung. So besuchten
die Ruhestédndler des KV Mettmann in diesem
Jahr die Kunstakademie in Diisseldorf und
machten einen gefithrten Rundgang durch die
Kunstmeile Diisseldorf. Sie wurden in Zusam-
menarbeit mit der Polizei zu Betrugsfdllen an
alteren Menschen (,Achtung, reingefallen“) be-
raten und erhielten ein Notfall- und Vorsorge-
register ,,Geordnet fir den Notfall‘, das vom KV
Mettmann erarbeitet wurde. Im kommenden
Jahr wird zu dieser Thematik auch eine Fortbil-
dung stattfinden.

Den Notfall Erde miissen nicht nur viele Schul-
klassen im Gasometer Oberhausen bearbeiten,
auch Ruhestdndlerinnen und Ruhestdndler
koénnen unser Paradies retten, so der Senioren-
beauftragte des VBE Mettmann, Gerhard Mayer.
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iele Jahre haben Bernd Bareuther (2. v. links),
Gerhard Kramer (6. v. links) und Heiner Schu-
macher (ganz rechts) die Interessen der Senio-
rinnen und Senioren in den VBE-Kreisverban-
den Hochsauerlandkreis, Markischer Kreis und
im Kreis Unna vertreten. Nun haben sie diese
Sprecherfunktion aufgegeben und wurden vom
Bezirkssprecher der Seniorinnen und Senioren,
Albert Hohenldchter (ganz links) mit einem
Dank fiir ihre langjdhrige Tatigkeit verabschie-
det. Das Foto zeigt die Arnsberger Vertreter auf
einem diesjahrigen Treffen vor dem Sauerland-
museum, wo sie die seinerzeitige eindrucks-
volle Sonderausstellung iber die Hexenjagd im
Mittelalter besucht haben.

ur alljadhrlichen Mitgliederversammlung lud
der VBE des Kreises Borken am 7. Dezember
2022 ein. 41 Mitglieder folgten der Einladung
und fanden sich im Hundewicker Bahnhof in
Sidlohn ein. Der Vorstand des Kreisverbandes
begriifite die Mitglieder in adventlicher Atmo-
sphére. Die Vorsitzende des VBE Borken, Gaby
Mollers, informierte die anwesenden Kolle-
ginnen und Kollegen iiber aktuelle Entwick-

lungen innerhalb des Landesverbandes.

Gemeinsam mit anderen Personalratsmitglie-

dern informierte sie iber die Realitédt im Leh-
rerberuf mit seinen positiven Entwicklungen,
aber auch mit seinen Kehrseiten wie dem der-
zeitigen Lehrermangel und der nicht ausrei-
chenden Anzahl an Studienplédtzen fiir das
Lehramt, um diesen Mangel zu beheben.

Im Anschluss an die Berichte aus den Personal-
réten folgte die Ehrung langjédhriger Mitglieder
des VBE. So waren zehn Jubilare anwesend und
konnten ihre Glickwiinsche, Urkunden und
Aufmerksamkeiten persénlich entgegenneh-
men: Fir 25 Jahre Mitgliedschaft wurden Ur-
sula Uepping-HeRling, Katrin Luchterhand und
Marion Terliesner geehrt. Auf 40 Jahre Zugehé-
rigkeit zum VBE diirfen Leo Bergermann, Eli-
sabeth Abbing, Hedwig Upgang, Marie-Luise
Nienhaus und Klaus Kinder zuriickblicken.
Manfred Weingartner wurde fiir seine 50-jah-
rige Mitgliedschaft geehrt und Klaus Rems fiir
stolze 60 Jahre im VBE. Im Anschluss an die
Ehrung folgte der gemiitliche Teil und so klang
der Abend aus mit einem Imbiss und einem
Austausch unter Kolleginnen und Kollegen.

Anzeige
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as erste Mal nach zwei Jahren konnte sich das
Referat ,,Schule und Kirchen“ vor Ort im VBE-
Haus in Dortmund am Samstag, 22. Oktober
2022, unter der Leitung von Sonja Génsel tref-
fen. Frau Bierbrodt vom Schulreferat des evan-
gelischen Kirchenkreises Dortmund und Herrn
Dr. Lewandowski vom Erzbistum Paderborn
waren als Géste geladen. Die Hauptthemen wa-

ko
k-

gischen Fachtages am Donnerstag, 26. Okto- = -«

ren die Organisation des religionspddago-

ber 2023, und die Planung der 6kumenischen

Besinnung auf der diesjahrigen Delegierten-  Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Referatstref-
versammlung des VBE. Das Thema des religi-  fens,Schule und Kirchen*: Ina Bierbrodt, Tanja Brock-
onspadagogischen Fachtages war schnell klar:  ners, Jochen Dilger, Melanie Holldnder, Sonja Génsel,
»Wie kann man heute von Gott sprechen?“  Katrin Klenk, Hans-Joachim Neufert, via Video: Dr.
Ideen fiir Referenten wurden gesammelt und  Dennis Lewandowski

der Ablauf des Tages aufgestellt.

,Was macht uns stark?“ wurde zum Thema fiir Save the date:

die 6kumenische Besinnung auf der DV. Wie kann man heute

von Gott sprechen?“
Das ndchste Treffen ist fir den Samstag, 11.

Mirz 2023, terminiert. Alle, die interessiert Religionspddagogischer Fachtag
sind, im Referat mitzuwirken, sind herzlich fiir am 26. Oktober 2023
das nichste Treffen eingeladen. Melden Sie sich im VBE-Haus in Dortmund

gerne bei Sonja Génsel: s.gaensel@vbe-nrw.de

Wichtige Info fur Mitglieder Beratung

Sie sind umgezogen, in Elternzeit, pensioniert, beférdert Als Mitglied des VBE NRW konnen Sie sich bei versorgungs-
etc.? Bitte teilen Sie jede Anderung der Landesgeschifts- rechtlichen Fragen an die Rechtsabteilung des VBE wenden.
stelle umgehend mit, damit wir Ihren Beitrag anpassen Eine Berechnung des Ruhegehalts bei Pensionierungen oder
kénnen und Sie u. a. Thren Versicherungsschutz (Rechts- Dienstunfédhigkeit ist ebenfalls kostenlosmoglich. Wenden
schutz, Diensthaftpflicht) nicht gefihrden. Eine riickwir- Sie sich dazu bitte an unsere Mitarbeiterin in der VBE-Ge-

kende Erstattung des Beitrags ist nicht méglich. schéftsstelle, Andrea Schubert: a.schubert@vbe-nrw.de.

Meldung an mitgliederservice@vbe-nrw.de.
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== | XY... schnell gelost -
Lernspiele fur Mathematik (Klasse 5-10)

von Ricardo John

it dieser Spielesammlung begeistern Sie selbst Mathe-Muffel: Die vielfaltigen und spafigen

: Spiele sind erprobt und zum sofortigen Einstieg, als Training oder als Muntermacher fiir

wr zwischendurch geeignet. Traditionelle Spiele werden durch neue und digitale Angebote ergénzt

und sind teils auch fir den bilingualen Unterricht geeignet. Wichtige Teilbereiche der Mathematik

L] wie ,,Zahlen und Kopfrechnen®, ,Messen*, ,Groflen und Einheiten“ kdnnen so differenziert und mo-
tivierend getibt werden. Zielgruppe: Sekundarstufe 1

Heft (Kopiervorlagen), 88 Seiten Bestellnummer: 2099 Preis: 17,99 €

Das grof3e Forscherbuch fiir Grundschulkinder

Spannende Experimente zum Entdecken und Verstehen
der Naturwissenschaften

von Heike Schettler, Sebastian Coenen, Uwe Mayer

inder wollen ihre Umwelt verstehen. Sie wollen wissen, warum etwas ist, wie es ist. Dieses

Buch geht vielen Fragen des Alltags mit Experimenten, Spielen, Geschichten und kompetenten
naturwissenschaftlichen Erklarungen auf den Grund: Warum schmilzt der Schnee im Friihling?
Woher kommt das Licht am Fahrrad? Warum hélt ein Magnet am Kithlschrank? Vollig zwanglos
entdecken die Kinder durch experimentieren die Gesetze ihrer Umwelt und erhalten so einen
denkbar einfachen Zugang zu den Naturwissenschaften. Zielgruppe: ab 6 Jahren

Buch, 112 Seiten Bestellnummer: 2135 Preis: 14,99 €

_ Die Krimi-Werkstatt

= KRInAI - von Sabine Schulz

ie Krimi-Werkstatt bietet neugierigen , Splirnasen” nicht nur jede Menge Spannung, sondern

fordert gleichzeitig ihre sprachlichen Kompetenzen. Auf heiffen Spuren lernen die Kinder,
wie man recherchiert, Geheimbotschaften entschliisselt, Phantombilder erstellt und selbst Krimis
erfindet. Durch spannende Félle, Ratsel und Experimente erhalten sie einen Einblick in die krimi-
nalistische Arbeit. Bei den facheriibergreifend gestalteten Stationen sind Konzentration, Fantasie,
Wahrnehmungsfdhigkeit und Kooperation gefragt - wichtige Grundféhigkeiten fiir junge , Klassen-

zimmer-Detektive“ und solche, die ihren eigenen Detektivclub griitnden wollen.

Aus dem Inhalt: Arbeiten am Tatort - Fingerabdriicke - Taterbeschreibung - Knifflige Falle -
Zahlen-Code - Fortsetzungs-Krimis ...

Zielgruppe: 3.-5. Klasse

Heft, 48 Seiten Bestellnummer: 2141 Preis: 16,00 €

Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

Bestellungen bitte iiber den Online-Shop I -

www.vbe-verlag.de
VBE Verlag NRW GmbH
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ST/ \RKE Menschen

Ein ereignisreiches und herausforderndes Jahr neigt sich dem Ende zu.

Zeit, sich zu besinnen und auch Danke zu sagen fiir ein weiteres Jahr
guter und gemeinschaftlicher Zusammenarbeit in schwierigen Zeiten.

In diesem Sinne wiinschen wir Ihnen und Ihrer Familie
im Namen des Vorstands des VBE NRW und des Geschéftsstellenteams
sowie der Redaktion ein gesegnetes Weihnachtsfest und
einen guten Start in das neue Jahr.

Anne Deimel Stefan Behlau Melanie Kieslinger
Landesvorsitzende Landesvorsitzender Schriftleiterin
VBE NRW VBE NRW Schule heute



