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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention vor fast
zehn Jahren durch den deutschen Bundestag hat vor allem die
Schulpolitik in den Bundeslandern der Republik und damit auch in
Nordrhein-Westfalen stark verandert und verandert sie noch.

Doch obwohl die besagte Ratifizierung bereits fast eine Dekade hin-
ter sich hat, ist der Prozess, das Schulsystem auf ein inklusives System
umzustellen, noch lange nicht beendet. Dies hangt ohne Zweifel auch
mit dem an dieser Stelle bereits vielfach beklagten Lehrkraftemangel
und dem Mangel in den anderen padagogischen Professionen zusam-
men.

Und es ist auch richtig, dass die Diskussion, was ein inklusives Schul-
system leisten kann und muss, noch lange kein Ende gefunden hat.
Und richtig ist sicherlich auch die Feststellung, dass Inklusion etwas
mit Einstellung zu tun hat — der Einstellung der Lehrkrafte, der Ein-
stellung der Schiilerinnen und Schiiler, der Einstellung aller Eltern
und damit auch der Einstellung der Politik der Inklusion gegeniiber.
Aber richtig ist genauso, dass das Gelingen der schulischen Inklusi-
on eben nicht nur mit der entsprechenden Einstellung und Haltung
vollbracht werden kann, sondern auch und gerade mit der notwen-
digen und auskommlichen Ausstattung unserer Schulen.

Fir qualifiziertes und professionalisiertes Personal, fiir eine aufga-
bengerechte Sachausstattung, fiir einen angemessenen Schulbau
zu sorgen, das ist Aufgabe der Politik. Aufgabe der Politik seit mehr
als zehn Jahren. Politik bedeutet, Verantwortung zu Gbernehmen.
Eine Verantwortung fiir die Zukunft aller Schiilerinnen und Schiiler
und damit letztlich fiir die Zukunft unseres gesamten Landes.

Verantwortung bedeutet aber, auf Veranderungen und den Wandel
in der Gesellschaft nicht nur zu reagieren, sondern diesen willent-
lich mitzugestalten — nicht nur beim Ziel der Inklusion. Gerade die
Bildungseinrichtungen, die Kindertagesstatten und Schulen sind
Orte, an denen Wandel gestaltet und Veranderungen aufgenom-
men werden kénnen und letztlich auch missen.

Sicherlich ist es keine einfache Aufgabe fiir die Politik, unter der Ab-
wagung aller verschiedenen Meinungen, Interessen, Forderungen,
Wortmeldungen, Anspriichen und Rechten, unter Beriicksichtigung
landerspezifischer Ausformungen und althergebrachten Traditi-
onen des Schulwesens und seiner Struktur den richtigen Weg oder
wenigstens gangbaren Weg zu finden, Schulen fiir diese Aufgaben
des Wandels zukunftsfest aufzustellen.

Aber der Wunsch, dass Politik sich dieser Aufgabe stellt und sie
letztlich auch erfolgreich bewaltigt, darf gedulBert werden. Gute,
gelingende und vermittelnde Politik braucht Zeit, das wissen wir —
aber vielleicht nicht immer mehr als eine Dekade.

/A

Stefan Behlau,
Landesvorsitzender VBE NRW

Es griifdt herzlich

v

Der VBE-Landesvorstand und die Redaktion ,,Schule heute® wiinschen allen Leserinnen

und Lesern ein besinnliches Weihnachtsfest und ein gutes neues Jahr 2019.

@ Die Geschiftsstelle in Dortmund ist vom 21. Dezember 2018 bis einschlieBlich 4. Januar 2019 nicht besetzt.
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INKLUSION

Eckpunkte fur die

Neuausrichtung
der Inklusion

in NRW

m die Qualitat der Inklusion an den Schulen spiirbar zu
verbessern, hat die Landesregierung verschiedene MaR-
nahmen vorgestellt. Diese sollen helfen, die Inklusion in
NRW umzusteuern und sie an den Schulen bestmoglich
und zum Wohle der Kinder zu gestalten. Die Eckpunkte fiir die Neu-
ausrichtung der Inklusion wurden Anfang Juli 2018 beschlossen. Sie
dienen dazu, die im Koalitionsvertrag genannten Vorhaben zu prazi-
sieren und erste Grundlagen fiir eine Umsetzung vor Ort zu schaffen.

Im Einzelnen enthalten die Eckpunkte zur Neuausrichtung der

Inklusion in der Schule folgende Regelungen:

Die Schulaufsicht kann mit Zustimmung des Schultragers an wei-

terfiihrenden Schulen kiinftig nur dann Gemeinsames Lernen ein-

richten, wenn die folgenden konzeptionellen, inhaltlichen und per-

sonellen Qualitatsstandards erfillt sind:

- Die Schule muss lber ein paddagogisches Konzept zur inklusiven
Bildung verfiigen.

« Ander Schule mussen Lehrkrafte fiir die sonderpadagogische For-
derung unterrichten und padagogische Kontinuitat gewahrleisten.

 Das Kollegium muss systematisch fortgebildet werden.

« Und auch die raumlichen Voraussetzungen miissen gegeben sein.

Fiir die Schulen des Gemeinsamen Lernens der Sekundarstufe | gilt
kiinftig die neue Inklusionsformel 25 -3 —1,5. Diese Formel soll als Be-
rechnungsgrundlage dienen, um den Personalbedarf zu berechnen
und ist nicht zu verstehen als {ibertragbare Formel fiir den realen Ein-
satz an Schulen. Die 25 steht hierbei fiir eine fiktive KlassengroRRe, die
3 fir die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadago-
gischem Unterstiitzungsbedarf und die 1,5 fiir die personelle Ausstat-
tung der Klassen mit Lehrkraften bzw. sonderpadagogischen Lehr-
kraften. Die tatsachliche Klassenbildung wird aber den Schulen mit
Blick auf ihr schulisches Konzept selbst liberlassen werden. Und es ist
zudem auch fraglich, ob diese Berechnungsformel mit Personal ge-
fillt werden kann.
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Die Neuausrichtung der Inklusion soll mit dem Schuljahr 2019/20

beginnen. Die neue verbindliche Systematik wird dann in der Jahr-
gangsstufe 5 eingefiihrt und wachst schrittweise weiter auf, bis im
Schuljahr 2024/25 der Endausbau erreicht und die komplette Sekun-
darstufe | umgestellt ist. Das laufende Schuljahr 2018/19 sollte ein
Jahr des Ubergangs sein, in dem die Neuausrichtung der Inklusion
im Dialog mit allen Beteiligten sorgfaltig vorbereitet wird. Im End-
ausbau zum Schuljahr 2024/25 stehen nach der Modellrechnung an
den weiterfiihrenden Schulen insgesamt 9.133 Stellen zusatzlich, al-
so uber die normale Schiiler-/Lehrer-Relation hinausgehend, zur Un-
terstiitzung fiir das Gemeinsame Lernen zur Verfligung. Damit wer-
den gegeniiber der alten Landesregierung bis zum Schuljahr
2024/25 rund 6.000 zusatzliche Stellen fiir die Inklusion im Bereich
der Sekundarstufe | geschaffen.

An Gymnasien soll die sonderpadagogische Forderung in der Regel
zielgleich stattfinden. Zieldifferente Férderung soll fiir ein Gymna-
sium eine freiwillige Entscheidung sein. Schulaufsicht und Schultra-
ger stehen auch an den Grundschulen vor der Aufgabe, die Ange-
bote des Gemeinsamen Lernens starker als bisher zu blindeln, aber
das Prinzip ,Kurze Beine, kurze Wege* soll vor allem im Bereich der
Lern- und Entwicklungsstérungen weiter gelten.

Grundschulen werden mit zusatzlichen Ressourcen unterstiitzt, die
auch fir eine bessere Inklusion genutzt werden sollen. Mit dem
Haushalt 2018 haben die Grundschulen bereits 600 zusatzliche Stel-
len fiir sozialpadagogische Fachkrafte erhalten. Damit liegt die Ge-
samtzahl nun bei 1.193 Stellen. Ein weiterer Ausbau der Stellen fiir
sozialpadagogische Fachkrafte um knapp 600 Stellen zur Unterstiit-
zung und Starkung der Grundschulen ist im kommenden Jahr gep-
lant. An einer fiir die Grundschulen geltenden Berechnungsformel
fiir die Ausstattung mit Lehrkraften im Bereich der Inklusion wird

intensiv gearbeitet.
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Zusammen mit den Eckpunkten fiir die Neuausrichtung
der Inklusion in der Schule wurde auch der Entwurf einer
neuen MindestgréRenverordnung fiir die Férderschulen
vorgelegt.

Der Entwurf der neuen Mindestgréenverordnung sieht

fiir Forderschulen mit dem Férderschwerpunkt ,,Lernen

und fiir Forderschulen im Verbund folgende Mindestgro-

Ren vor:

+ 112 Schilerinnen und Schiiler in Férderschulen mit Pri-
marstufe und Sekundarstufe | (bisher 144),

+ 84 Schiilerinnen und Schiiler in Férderschulen der Se-
kundarstufe | (bisher 112),

« 28 Schilerinnen und Schiiler in Férderschulen der Pri-
marstufe (bisher nicht geregelt).

Fur die entsprechenden Teilstandorte gelten die fol-

genden neuen MindestgrofRen:

» 56 Schilerinnen und Schiiler in Férderschulen mit Pri-
mar- und Sekundarstufe | (bisher 72),

» 42 Schiilerinnen und Schiiler in Férderschulen allein in
der Sekundarstufe | (bisher 65).

Schultrager kénnen fiir ein wohnortnahes Férderschulan-
gebot in der Sekundarstufe | erstmals Forderschulgrup-
pen als Teilstandorte von Forderschulen im Gebaude ei-
ner allgemeinen weiterfiihrenden Schule einrichten. Die
MindestgroRRe betragt 42 Schiilerinnen und Schiiler. Die
neue MindestgroRenverordnung soll ab dem Schuljahr
2019/20 gelten. Vorgesehen ist eine Ubergangsfrist bis
zum Beginn des Schuljahres 2023/24, sodass die Schultra-
ger ausreichend Zeit haben, um die erforderlichen schul-
organisatorischen Beschliisse zu fassen.

VBE: Ubergangslésung

Der VBE NRW begriiBt die Eckpunkte zur Neuausrichtung
der schulischen Inklusion. Allerdings gibt es weiterhin of-
fene Fragen, die einer dringenden Klarung bediirfen. Sehr
kritisch betrachtet der VBE, dass nach wie vor die Schul-
form Grundschule nur unzureichend in den Blick genommen
wird. Auch fiir die Grundschulen erwarten wir vergleich-
bare Qualitatsstandards und verlassliche Personalschlissel.
Sicherlich sind die 600 weiteren Stellen fiir sozialpada-
gogische Fachkrafte in der Schuleingangsphase uneinge-
schrankt zu begriien, sie sind aber aus Sicht des VBE kei-
ne Notfallkrafte und ersetzen keine sonderpiadagogische
Expertise oder Lehrkrifte.
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Thema INKLUSION

Es stellt sich die Frage, warum die Frage nach der Neu-
ausrichtung der schulischen Inklusion nicht von der
Grundschule aus gedacht wurde - wire dies doch ein lo-
gischer Aufbau einer Neuausrichtung der schulischen In-
klusion.

Die Einfithrung der Qualitatsstandards an den weiterfiih-
renden Schulen ist positiv zu bewerten, iiber die Ausge-
staltung lasst sich streiten. Inklusive Klassen benétigen
eine feste Doppelbesetzung aus Lehrkraft und Sonderpa-
dagoge. Eine zusatzliche halbe Stelle fiir eine inklusive
Klasse reicht nicht. Alles steht und fallt mit der ausrei-
chenden Lehrerversorgung. Fiir ein solch ambitioniertes
Projekt ist es dringend angezeigt, MaRnahmen gegen
Lehrermangel starker voranzubringen.

Der VBE begriiRt ausdriicklich, dass die Forderschulen bei
den Eckpunkten Beriicksichtigung finden. Die Wahlfrei-
heit in den Blick zu nehmen ist richtig, die Ausgestaltung
der Teilstandorte ist jedoch kritisch zu begleiten. Hier
liegt eine groBe Gefahr der Stigmatisierung einer Klein-
gruppe innerhalb eines Schulzentrums.

Der VBE betont, dass der vorgelegte Zeitplan eine Uber-
gangslosung darstellt. Ziel muss es sein, langfristig alle
Schulen ausreichend auszustatten.

VBE-Eckpunkte zur Inklusion

Inklusion ben6tigt massive Investitionen.

Die Gelingensbedingungen miissen stimmen.

Zu den Gelingensbedingungen fiir die Inklusion

an Regelschulen gehoren:

 die Doppelbesetzung aus Lehrkraft und Sonder-
padagogin/Sonderpadagoge,

« die Unterstiitzung durch multiprofessionelle Teams,

 kleinere Klassen,

« die schulbaulichen Voraussetzungen,

+ und bessere Vorbereitung durch angemessene Aus-,
Fort- und Weiterbildung.

Die Starkung der Forderschulen erfordert:

 eine Ausweitung der Ausbildungskapazitaten,

« weiteres padagogisches Personal, auch in Form von
multiprofessionellen Teams,

« faire Regelungen zur Abordnung von Forderschulen

« und eine angemessene KlassengroRe.
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INKLUSION

Inklusion
in der Diskussion

Diskussionsbeitrag zum Umgang mit dem

sonderpadagogischen Forderschwerpunkt

Emotional-soziale Entwicklung (ESE)

ie Beschulung von Schiilerinnen und Schiilern mit Ge-

flihls- und Verhaltensstorungen ist eines der virulen-

testen Handlungsfelder und Fragestellungen, oft ge-

nug wird sie als die Not von Lehrerinnen und Lehrern

empfunden und geschildert. Der Hinweis auf eine
Vielfalt als Bereicherung kann bei Stiihle werfenden und um sich
tretenden Schiilern beim besten Willen nicht Giberzeugen. Wenn
Lehrerinnen und Lehrer von Inklusion reden, haben sie in erster Li-
nie diese Schiilerinnen und Schiiler vor Augen, anders als Politiker
und gesellschaftlich engagierte Gruppierungen, die zunachst das
Kind im Rollstuhl oder mit Sinnesschadigungen im Sinn haben. Hin-
ter dem Gefiihl der Uberforderung durch die Inklusion stecken iiber-
wiegend diese Erfahrungen. Auch Inklusionsbefiirworter erleben
sich angesichts der geringen Wirksamkeit ihrer Handlungskonzepte
oft als hilflos — und projizieren dies sehr stark auf den Begriff der In-
klusion.

Welche Antworten geben die derzeitigen Strukturen und Rechtsvor-
gaben? Neben den Hinweisen auf Fortbildungs- und Beratungsmog-
lichkeiten, erzieherischen und OrdnungsmaRnahmen konzentriert
sich das Vorgehen meist auf sonderpadagogische MaRnahmen:
AO-SF-Verfahren, Forderplanungen, sonderpadagogische Unterstiit-
zung. Oft genug ist dies verbunden mit einem Schulwechsel hin zu
einer Schule des Gemeinsamen Lernens und damit einer Konzentra-
tion von Schiilerinnen und Schiilern mit den entsprechenden Schwie-
rigkeiten. In den meisten Fallen jedoch handelt es sich weniger um
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eine sonderpadagogische als vielmehr eine erzieherische, soziale, psy-
chische oder psychiatrische Problematik. Der Ruf nach Sonderpada-
gogik liberfordert genau diese. Bis hin zu der Erwartung, dass die ei-
ne Sonderpadagogin an der Schule oder der Wechsel des Schiilers an
eine Schule mit sonderpadagogischer Lehrkraft das Problem l6sen
wird. Weil das nicht funktioniert, wird nach mehr Sonderpadagogik
gerufen —und damit zu einseitig gedacht.

Es wird Zeit, darliber nachzudenken, den Férderschwerpunkt ESE in
der jetzigen Form und Handhabung infrage zu stellen und damit
den Blick und die Unterstiitzungsmoglichkeiten zu erweitern. Kin-
der und Jugendliche mit Gefiihls- und Verhaltensstorungen benoti-
gen intensive padagogische, erzieherische, soziale, psychologische,
oft auch medizinische Unterstiitzung. Auch sonderpadagogische,
aber eben nur auch.

Im Kern kdnnen uns drei miteinander verkniipfte Ansatze weiter-
bringen: Assistenzen, ambulante Intensivpadagogik, Personal- und
Unterrichtsentwicklung.

Assistenzen

Diese existieren bereits real, sind jedoch von Zufallen, Einzelinitiativen
und aullerschulischen Institutionen abhangig. Gemeint sind
Integrationshelfer/-innen, Praktikanten/-innen, Freiwilligendienste
wie BFG und FSJ, unterstiitzende Eltern usw. Viel besser ware es, Schu-
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len hatten Assistenzkrafte als Ressource ihres Systems, die flexibel
und bedarfsgerecht eingesetzt und koordiniert werden kénnen, ange-
lehnt etwa an das Modell der Assistant Teacher im englischen Schul-
system. Selbstverstandlich ist zu gewahrleisten, dass diese Assi-
stenzen nicht zum eigenverantwortlichen Unterricht herangezogen
werden.

Ambulante Intensivpadagogik

Ein Ansatz hierfiir kann in den im nordrhein-westfalischen Schulgesetz
genannten ,,schulischen Lernorten” gesehen werde. Jedenfalls benc-
tigen wir Angebote fiir allgemeine Schulen mit ambulanter Ausrich-
tung, die mit einem multiprofessionellen Ansatz im System Schule un-
terstiitzend wirken und auch die Méglichkeit beinhalten, Kinder und
Jugendliche temporar zu beschulen —immer mit der Zielrichtung der
moglichst baldigen Riickkehr zur Stammschule. Auch hier existieren
bereits zahlreiche Initiativen, wie beispielsweise Schulabstinenzpro-
jekte, Schulbauernhofe, sogenannte Familienklassen etc. Hierzu sind
Teams aus Lehrkraften sowie Sozialarbeitern denkbar, die in enger Ko-
operation mit der Jugendhilfe, der Schulpsychologie, dem Gesund-
heitsamt, ggf. auch Therapeuten/-innen und Integrationshelfer/-in-
nen arbeiten. Bei der Entwicklung solcher MaRBnahmen kénnten die
regionalen Bildungsnetzwerke gestaltend mitwirken.
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Personal- und Unterrichtsentwicklung

Weiterhin miissen alle, die Schule gestalten, an sich und ihrem Un-
terricht arbeiten, sowohl was Kompetenzen als auch Haltungen und
Selbstverstandnis angeht. Insbesondere praventive MalBnahmen
sind noch konsequenter zu entwickeln und zu sichern. Wenn As-
sistenzen und Ambulanzen als strukturelle Unterstiitzungsmoglich-
keiten existieren, ist dies auch eine Herausforderung fiir die Lehr-
krafte hinsichtlich einer professionellen Kooperation mit ihnen —und
nicht ein Abgeben von Verantwortung.

Nicht auszuschlielRen ist, dass fiir diese Gedanken auch Beifall von der
falschen Seite kommen kann. Deshalb nochmals zur Klarstellung:
Hier wird nicht der Separation das Wort geredet, sondern verniinf-
tigen und machbaren Wegen, schulische Inklusion zu gestalten.

Christoph Esser,

Schulamtsdirektor im Schulamt

fiir den Kreis Heinsberg und Mitglied
der VBE-Arbeitsgruppe Schulaufsicht
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Mehr Inklusion
von Schulern mit Lernhandicaps

Bertelsmann-Studie

it der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonven-

tion hat sich Deutschland dazu verpflichtet, Schiile-

rinnen und Schiiler mit und ohne Forderbedarf ge-
meinsam zu unterrichten. Wie dieses Ziel in der Realitat bisher
umgesetzt worden ist und was sich in Deutschland in den vergan-
genen Jahren getan hat, hat die Bertelsmann Stiftung in einer Stu-
die veroffentlicht.
Der Bildungsforscher Prof. Klaus Klemm kommt in seiner Analyse
zum Stand der Inklusion in Deutschland im Auftrag der Bertels-
mann Stiftung zu folgenden Ergebnissen:
Deutschlandweit geht die Exklusion zurlick. Der Anteil der Schiile-
rinnen und Schiiler, die in separaten Forderschulen lernen, nimmt
ab. Gingen 2008 noch 4,9 Prozent aller Kinder auf eine Férderschu-
le, waren es 2017 nur noch 4,3 Prozent. Zudem nimmt die Spannwei-
te zwischen den Bundeslandern ab: Wahrend im Schuljahr 2008/09
der Abstand zwischen Schleswig-Holstein (mit der niedrigsten Ex-
klusionsquote von 3,1 Prozent) und Mecklenburg-Vorpommern (mit
der hochsten Exklusionsquote von 8,8 Prozent) 5,7 Prozentpunkte
betrug, sank die Differenz im Schuljahr 2016/17 auf 4,8 Prozent-
punkte —zwischen Bremen (Exklusionsquote 1,2 Prozent) und Mecklen-
burg-Vorpommern (sechs Prozent).
Insbesondere im Forderschwerpunkt Lernen besuchen in allen Bun-
deslandern weniger Kinder Forderschulen. So sank die Exklusions-
quote der Schiiler mit Lernhandicaps bundesweit von 2,1 auf1,3 Pro-
zent. Dieser Riickgang ist in einigen Bundeslandern besonders stark
ausgepragt, etwa in Sachsen-Anhalt (um 2,6 Prozentpunkte).
Deutschland findet damit Anschluss an internationale Standards: In
den meisten anderen Landern werden Kinder mit Lernschwierig-

keiten schon seit Langem in den Regelschulen unterrichtet.

Die Bundeslander unterscheiden sich stark im Umgang mit Forder-
schiilern. Entgegen dem Bundestrend sind die Exklusionsquoten in
Stidwestdeutschland zwischen 2008 und 2017 sogar gestiegen: In
Bayern, Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz gehen wieder
mehr Kinder auf eine Forderschule. In Ostdeutschland hingegen
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geht der Anteil der Kinder an Forderschulen erheblich zuriick. In
Nordrhein-Westfalen und Hessen gab es moderate Riickgange, im
Saarland nur einen kleinen. Besonders niedrig sind die Anteile der
separat in Forderschulen unterrichteten Kinder in Niedersachsen,
Schleswig-Holstein und in den Stadtstaaten: Hier ist die Exklusions-
quote stark gesunken, insbesondere in Bremen.

Exklusionsquoten im Landervergleich — Schuljahre 2008/09 und 2016/17
Anteil der Schiiler/-innen mit Férderbedarf, die in Forderschulen
unterrichtet werden, an allen Schiiler/-innen, in Prozent
8,8
31 4®
. 2,1
- Schleswig-
31 Holstein =
4,6 Mecklenburg-
Vorpommern
v 8,7
1,2 Hamburg 44
L " 5,9 2,8
Bremen 2
3,4 5.4
| ®
Berlin &
5,2 i
4,6 Niedersachsen Sachsen-
Anhalt 6,9 Brandenburg
7,5 57
Nordrhein- 4,0
Westfalen 4,3 4,1
,0 -
B.5N L Sachsen
Thiiringen 4.9 4,3
Hessen
Rheinland-Pfalz
4,2 4,2 Deutschland
4,6 48
Saarlandi
47 49
Bayern a
Baden-Wiirttemberg
N >008|09 2016]17
Quelle: Berechnungen auf der Grundlage von KMK 2016 und KMK 2018 | BertelsmannStiftung
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INKLUSION Thema

Verteilung der Schiiler/-innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf
auf die Forderschwerpunkte in Deutschland im Zeitvergleich —
Forderschulen und allgemeine Schulen zusammen (in Prozent)

Klemm schlussfolgert: Der bundesweite
Riickgang der Exklusionsquote von 4,9 auf

4,3 Prozentpunkte verdanke sich nur der

Férderschwerpunkt 2008/09 ' | 2016/17 ' | Férderschwerpunkt 2008/09 | 2016/17 . . .

Kormerliche und moto- Entwicklung in den Bereichen ,Lernen“ und
alle Férderschwerpunkte 100,0 100,0 ‘orperfiche und moto 6,5 7,0 « . ..

rische Entwicklung »Sprache® In weiteren Férderschwerpunk-
Lerirem 4B S| eem el 37 | ten sei Deutschland dem Inklusionsgebot
Emotionale und soziale 11,5 16,6 = Sehen 1,5 1,6 der UN-Konvention entweder tiberhaupt
Entwicklung p
i 106 107 | Kranke 21 21 nicht ndher gekommen oder hat sich sogar
Geistige Entwicklung 16,0 16,7 | Ubergreifend/ohne 5,1 52 noch von dieser Vorgabe entfernt.
1) Abweichungen bei der Summenbildung durch Rundungseffekte
Quelle: Berechnungen auf der Grundlage von KMK 2018 | BertelsmannStiftung Mehr Informationen unter

www.bertelsmann-stiftung.de

Die Chance auf Inklusion hangt allerdings nicht nur vom Hintergrundinformation:

Wohnort ab, sondern auch vom Forderbedarf. Nur im Be-

reich Lernen gibt es einen bundesweiten Riickgang der Ex-  Die Studie von Prof. Klaus Klemm ,,Unterwegs zur inklusi-
klusion. Kinder mit dem Férderschwerpunkt Sprache besu-  ven Schule: Lagebericht 2018 aus bildungsstatistischer Per-
chen in elf Bundeslandern haufiger eine Regelschule als  spektive® analysiert im Auftrag der Bertelsmann Stiftung
friither. Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit den Férderschwer-  die Entwicklung des inklusiven Schulsystems in Deutsch-

punkten geistige oder kérperliche Entwicklung hat sich  land zwischen dem Schuljahr 2008/09, in dem die UN-
zwischen 2008 und 2017 liberall wenig verandert, bei Schii-  Konvention in Kraft trat, und dem Schuljahr 2016/17, fiir das
lern mit sozial-emotionalen Handicaps gibt es heute sogar  die bislang aktuellsten Zahlen aus den Bundeslandern von
mehr Exklusion. der Kultusministerkonferenz veroffentlicht wurden.
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INKLUSION

and Bildung und Erziehung

VBE

Verb:

Zehn Jahre UN-BRK in Deutschland:
Inklusion braucht Ressourcen

Der VBE bekennt sich ausdriicklich zur gemeinsamen Beschulung
von Kindern mit und ohne Beeintrachtigungen, die stets an dem
Kindeswohl ausgerichtet sein muss. Der Verband Bildung und Erzie-
hung (VBE) setzt sich dafiir ein, dass die Politik zehn Jahre nach Ra-
tifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention endlich optimale
Bedingungen fiir eine inklusive Beschulung schafft. Es ist langst
uberfallig, addquate Schulbauten, bestausgestattete Schulen, opti-
mal vorbereitetes Personal und einen angemessenen Personal-
schliissel, zum Beispiel um eine Doppelbesetzung in den Klassen zu
ermoglichen, sicherzustellen. Sichergestellt werden muss auch, dass
die Lehrkrafte durch multiprofessionelle Teams unterstitzt und
durch Aus-, Fort- und Weiterbildung optimal auf ihre neuen Heraus-
forderungen vorbereitet werden.

Im Februar 2009 hat Deutschland die UN-Behindertenrechtskonven-
tion ratifiziert. Nach fast zehn Jahren fallt die Bilanz jedoch erniich-
ternd aus. Zwar wurden im Schuljahr 2016/17 fast 40 Prozent der Kin-
der mit Forderbedarf in Regelschulklassen unterrichtet, was einer
relativen Verdopplung seit dem Schuljahr 2008/09 entspricht, aber
deutlich wird auch: Die Anzahl an Kindern mit Férderbedarf steigt. In
den acht Jahren von 2008 bis 2016 gab es insgesamt liber 40.000
mehr Kinder mit festgestelltem Forderbedarf im Bildungssystem —
wahrend die Gesamtschiilerzahl um iliber 650.000 sank.

Die vom VBE in Auftrag gegebenen, reprasentativen forsa-Umfra-
gen zeigen in aller Deutlichkeit auf, dass die Bedingungen fiir Inklu-
sion an den meisten Schulen nicht gegeben sind.

Barrierefreiheit

Vollstandig barrierefrei sind laut der forsa-Umfrage nur 16 Prozent
der Schulen. Besonders signifikant: 59 Prozent der Grundschulen,
die im Rahmen der inklusiven Bildung eine besondere Stellung ein-
nehmen, sind laut Riickmeldung der Lehrkrafte tiberhaupt nicht
barrierefrei.

Der VBE fordert, dass die Barrierefreiheit von Schulen bei entspre-
chenden Bau- und Sanierungsvorhaben unbedingt beriicksichtigt
wird. Die Sicherstellung der Barrierefreiheit muss zukiinftig densel-
ben Rang haben wie die Erfiillung von Brandschutzbestimmungen.
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Unterrichten im Zwei-Padagogen-System

Inklusion und Integration fiihren dazu, dass die Verschiedenheit und
die damit verbundenen padagogischen Herausforderungen in den
Lerngruppen standig zunehmen.

Der VBE fordert daher eine Doppelbesetzung aus zwei padago-
gischen Fachkraften fiir den gesamten Unterricht. Kurzfristig muss
es durch entsprechende MalRnahmen zur Personalgewinnung und
-qualifizierung ermoglicht werden, zumindest stundenweise eine
Doppelbesetzung zu erreichen. Um den notwendigen Umsetzungs-
druck zu erreichen, muss die Doppelbesetzung auch schulrechtlich
festgeschrieben werden.

Fortbildungsangebot und -qualitat

Das Unterrichten in inklusiven Klassen stellt hohe Anforderungen
an Lehrkrafte. Damit diese sich auf die pddagogischen Herausforde-
rungen vorbereiten kdnnen, braucht es qualitativ hochwertige Fort-
bildungen. Die vom VBE in Auftrag gegebene forsa-Umfrage zeigt
jedoch, dass ein Drittel der Lehrkrafte, die in inklusiven Lerngruppen
unterrichten, keine adaquate Fortbildung erhalten hat.

Eine aktuelle Studie des Deutschen Vereins zur Férderung der Lehrer-
fortbildung (DVLfB) aus dem Sommer 2018 kommt zu dem Schluss,
dass die Qualitat von Lehrerfortbildung nicht im Fokus der Bildungs-
administration steht. Deshalb entsprechen die gangigen Fortbil-
dungsformate nicht den Kriterien nachhaltiger Qualifizierung mit ei-
ner Verbindung von Input-, Erprobungs- und Reflexionsphasen. Der
DVLfB fordert deshalb gemeinsam mit dem VBE unter anderem Mal3-
nahmen zur Qualitatsentwicklung ein.

Der VBE fordert, dass jede Lehrkraft, die in inklusiven Lerngruppen
unterrichtet, eine qualitativ hochwertige, nachhaltige Lehrerfortbil-
dung innerhalb ihrer Dienstzeit erhalt. Dafiir braucht es gemein-
same Standards, optimal geeignete Formate, einen landertibergrei-
fenden Austausch und die Moglichkeit der Freistellung wahrend der
Dienstzeit. Zur Umsetzung miissen die Schulen einen entspre-
chenden Stellenpuffer erhalten.

W02{20351913NYS / I9ZHIMYDS BUB|T O



Multiprofessionelle Teams

Schule als Lern- und Lebensort im Aligemeinen und das Lehren und
Lernen in inklusiven Lerngruppen im Besonderen stellen besondere
Herausforderungen an die Lehrkrafte aber auch an die Schiilerinnen
und Schiiler — mit und ohne Beeintrachtigungen. Deshalb ist es not-
wendig, dass Lehrkrafte durch weitere Professionen unterstiitzt
und entlastet werden.

Der VBE fordert die Unterstiitzung von Lehrkraften durch multipro-
fessionelle Teams.

Zielsetzung multiprofessioneller Teams, deren Mitglieder und die
Einbindung in ein Kompetenznetzwerk sind im VBE-Positionspapier
von November 2016 beschrieben.

INKLUSION Thema

Medikation durch Schulgesundheitsfachkrafte

Immer mehr Kinder benétigen auch wahrend ihres Schulalltags me-
dizinische Assistenz zum Beispiel bei der Medikamentennahme. In
einem Viertel der inklusiven Lerngruppen libernimmt diese Aufgabe
die Lehrkraft — die hierfiir weder angemessen ausgebildet, noch aus-
reichend vorbereitet, noch entsprechend juristisch abgesichert ist.
Gemeinsam mit dem Berufsverband der Kinder- und Jugendarzte
(BVKJ) fordert der VBE den flachendeckenden, bedarfsgerechten
Einsatz von Schulgesundheitsfachkraften.

Dortmund, 15. November 2018
VBE Bundesversammlung

Verband Bildung und Erziehung

VBE

Initiativantrag

Barrierefreiheit
priorisieren!

Der VBE Bundesverband setzt sich dafiir ein, dass der Barrierefreiheit
in Schulen ein hoher Stellenwert zukommt. Bei der Sanierung und ins-
besondere beim Schulneubau miissen geeignete MaRnahmen, um
Barrierefreiheit zu erreichen, umgesetzt werden. Um dies zu erreichen,
muss in den Schulbaurichtlinien die Umsetzungspflicht fiir die Barrie-
refreiheit den gleichen Stellenwert wie der Brandschutz erhalten.

Der VBE Bundesverband soll sich fiir die Durchsetzung dieser Forde-
rung mit Unterstiitzung wissenschaftlicher Expertise einsetzen. Hier-
fiir sollen entsprechende Kooperationen angestrebt werden.
Barrierefreiheit von Schulbauten ist ein Kernelement fiir die ge-
meinsame Beschulung von Kindern und Jugendlichen mit und ohne
Beeintrachtigungen. Zudem unterstiitzt die Barrierefreiheit einer
Schule die Offnung fiir das Quartier, um innovative Konzepte der
Quartierseinbindung umzusetzen.

Schulbau muss konsequent barrierefrei werden

Schulbauten werden jahrzehntelang genutzt. Wird bei dem Neubau

Barrierefreiheit nicht umgesetzt,

« manifestiert das fiir Schiilergenerationen, dass an dieser Schule
Kinder mit Einschrankungen ggf. nicht angemessen inkludiert
werden koénnen.

« konnen Eltern, die entsprechende Einschrankungen haben, ggf.
nicht an Sprechstunden oder Konferenzen teilnehmen.

- ist dies ggf. auch Kriterium bei der Einstellung von Lehrkraften
mit Einschrankungen, die auf die entsprechende Unterstiitzung
angewiesen waren.

« wird die Offnung in das Quartier erschwert.

Dortmund, 15. November 2018
VBE Bundesversammlung
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INKLUSION

Einleitung eines AOSF-Verfahrens auf Antrag der Schule

ie Einleitung eines AOSF-Verfahrens ist nach wie vor ein
heiBes Eisen. Nicht selten stellt bereits der Versuch, ein sol-
ches einzuleiten, die Schule vor einige Herausforderungen.

Soll die Verfahrenser6ffnung wie in den tiberwiegenden
Fallen auf Antrag der Eltern erfolgen, miissen diese nicht selten erst
von der Notwenigkeit einer besonderen Férderung uiberzeugt wer-
den. Vielfach verweigern sie hier die Mitarbeit, sei es, weil sie zukuinf-
tige Nachteile fiir ihr Kind fiirchten, sei es, weil sie die Notwendigkeit
nicht sehen.

Um einer solchen Situation zu begegnen, hat der Gesetzgeber in § 19
Abs. 7 SchulG NRW der Schule in besonderen Ausnahmefallen die
Méglichkeit eingerdumt, einen eigenen Antrag zu stellen und somit
ein Verfahren zur Feststellung eines Forderbedarfs einzuleiten. Wie
hoch diese Voraussetzungen im Einzelfall liegen kénnen, zeigt eine
Entscheidung des Verwaltungsgerichts Minden vom 17. Mai 2016
(Az.:8 K1128/16). Der dort betroffene Schiiler zeigte vorwiegend Pro-
bleme im emotional-sozialen Bereich. Er sei abgelenkt, store haufig
und massiv, werde handgreiflich gegeniiber dem Kollegium und Mit-
schiilern und provoziere Autoritatspersonen. Das zustandige Schul-
amt eréffnete auf Antrag der Schule das Verfahren zur Feststellung
des sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfs. Das daraufhin er-
stellte Gutachten kam zu dem Ergebnis, dass ein Forderbedarf im Be-
reich ,,ESE“ vorliegt. Uberdies wurde ein schulérztliches Gutachten er-
stellt, welches eine Empfehlung beziiglich der Aufnahme einer
Verhaltenstherapie enthielt. Die Eltern des Schiilers klagten darauf-
hin gegen den entsprechenden Bescheid.

Das Gericht kam zu dem Ergebnis, dass fiir den konkreten Fall ein ei-
genes Antragsrecht der Schule nicht gegeben war, da ein solches
nach den gesetzlichen Voraussetzungen nur dann in Betracht kdme,
wenn ein vermuteter Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung
mit einer Selbst- oder Fremdgefahrdung einhergeht. Der Gesetzgeber
machte hier deutlich, dass die Entscheidung lber die Untersuchung
der Notwendigkeit einer Unterstiitzung oder die Gewinnung weiterer

Erkenntnisse zu dem Unterstiitzungsbedarf im Rahmen eines Fest-
stellungsverfahrens grundsétzlich den Eltern zu tiberlassen ist.

Ausschlieflich in besonders gelagerten Ausnahmefallen kénne auch
die Schule in Abweichung vom Willen der Eltern den Antrag auf Ein-
leitung eines Feststellungsverfahrens bei der zustandigen Schulauf-
sicht stellen. Da der Gesetzestext hierbei jedoch beispielhaft eine
Selbst- oder Fremdgefdhrdung nennt, bestehe ein Antragsrecht der
Schule nur ,,bei Vorliegen dieser konkreten Voraussetzung oder einer
ahnlich schwerwiegenden und durchgreifenden Stérung der emoti-
onalen und sozialen Entwicklung®. Entsprechende Anhaltspunkte
hierfiir habe die Schule bereits im Rahmen des Antrages konkret zu
benennen und diesbeziigliche Erkenntnisse darzulegen, die auf eine
Selbst- oder Fremdgefahrdung schlieRen lassen.

Da die Schule in lhrer Begriindung diesbeziiglich keine Angaben ge-
macht habe, seien die Erstellung des Gutachtens sowie die schulme-
dizinische Untersuchung ohne eine taugliche Rechtsgrundlage er-
folgt. Entsprechend sei die Feststellung eines Forderbedarfs im
Bereich ESE rechtswidrig vorgenommen worden. Der damit verbun-
dene Bescheid war somit nach den Feststellungen des Gerichts auf-
zuheben.

Eine derartige Entscheidung mag vor dem Hintergrund der gutach-
terlichen und schulmedizinischen Gutachten nur wenig Zustimmung
finden.

Ungeachtet dessen war das Gericht an die gesetzgeberische Wertung
gebunden, wonach dem Recht des Kindes auf eine den eigenen Fer-
tig- und Fahigkeiten entsprechenden Beschulung nicht der Vorzug
gegeniiber den grundgesetzlichen Erziehungsrechten der Eltern und
dem staatlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag gegeben wurde,
sodass es flir das Antragsrecht der Schule bei einer Ausnahmerege-
lung bleibt.

Fiir Fragen zu dem Thema steht lhnen die Rechtsberatung des VBE
gern zur Verflgung.

Beratung

Als Mitglied des VBE NRW konnen Sie sich bei versorgungsrechtlichen Fragen an die Rechtsabteilung des VBE wenden. Eine Berechnung

des Ruhegehalts bei Pensionierungen oder Dienstunfahigkeit ist ebenfalls kostenlos méglich. Wenden Sie sich dazu bitte an unsere
Mitarbeiterin in der VBE-Geschaftsstelle, Andrea Schubert: a.schubert@vbe-nrw.de.
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Aufnahme in die 5. Klasse
einer Gesamtschule —

Eingangsklassenbildung und
Verteilung der Inklusionsschuler

n einem interessanten Beschluss hat das OVG NRW am 19. Ok-
tober 2018 entschieden, dass es fiir die Errechnung der Aufnah-
mekapazitat einer weiterfiihrenden Schule bei der Schulaufnah-
me nach § 46 SchulG NRW grundséatzlich unerheblich ist, wie
die Schulleiterin zu einem spateren Zeitpunkt ihr padagogisches Er-
messen bei der Klassenbildung ausiiben wird, insbesondere auf wie
viele und welche Klassen sie die Inklusionsschiiler verteilen wird.

Diesem Beschluss liegt ein Verfahren vor dem Verwaltungsgericht
Aachen zugrunde.

Die Schulleitung ist gehalten, wie das Verwaltungsgericht zutreffend
argumentiert hat, nur ,rechnerisch® nicht aber auch tatsachlich pro
Parallelklasse mindestens zwei Inklusionsschiiler aufzunehmen (§ 46
Abs. 4 Satz 1Nr. 2 SchulG NRW, § 6 Abs. 5 Satz 4 VO 2017 zu § 93 Abs. 2
SchulG NRW). SchlieRlich hat auch der Gesetzgeber in den Materiali-
en zu § 46 Abs. 4 Satz 1 SchulG NRW zu erkennen gegeben, dass der
dort normierten inklusionsbedingten Schiilerzahlbegrenzung ein jahr-
gangsbezogenes Verstandnis zugrunde liegen soll, die Schiilerzahlbe-
grenzung also insbesondere auch dann greift, wenn der Schulleiter
spater teils Inklusionsklassen, teils Regelklassen bildet.

INKLUSION Thema

Auch hinsichtlich des hier ergangenen und angegriffenen Ableh-

nungsbescheides durch die Schulleiterin nimmt der Senat Stellung,
indem er die wesentlichen zu nennenden Punkte aufzahlt. Zu die-
sen wesentlichen Begriindungselementen eines ablehnenden Schul-
aufnahmebescheides gehdren die Zahlen der angemeldeten und der
aufgenommen Schiiler sowie die Aufnahmekapazitat und die kon-
kret herangezogenen Aufnahmekriterien.

Damit bleibt es insgesamt bei der Bewertung, dass zwar ein Anspruch
auf die Wahlfreiheit der Schulform besteht, dieser aber seine Gren-
ze findet, wenn der Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule ge-
fahrdet ist, weil die Aufnahmekapazitat erschopft ist.

Dieser Beschluss ist aus Sicht des VBE zu begriiRen, da er die nach
den klaren gesetzlichen Vorgaben bei der Berechnung der Aufnah-
mekapazitit von Schulen zu beachtenden Grundsatze anwendet,
ohne dabeiin spatere, der Organisationshoheit der Schule obliegen-
de Entscheidungen bei der Klassenbildung vorwegzunehmen.
Er starkt damit den Handlungs- und Ermessensspielraum der einzel-
nen Schulleitung.
RA Martin Kieslinger,
Ltd. Justiziar VBE NRW

Quielle: JurisGmbH
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Akutklinik Bad Saulgau

Fachklinik und Poliklinik fir
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie

Behandlungsschwerpunkte:

Kriseninterventionen

Interdisziplindre Schmerzbehandlung
Burn-out-Folgeerkrankungen
Mobbing-Folgeerkrankungen
Problemkreis Schmerz-Angst-Depression
Trauerbewadltigung

Tinnitusbewiltigung

Traumatherapie

Essstorungen

Was unterscheidet uns
Hohe Behandlungsdichte

Erfahrenes Team

Interdisziplindre Schmerzbehandlung
Patient-Therapeuten-Schlissel 4:1

Kurze Wartezeiten

Gehobenes Ambiente (4 Sterne Standard)
Unterbringung in Einzelappartements

3 Einzeltherapien pro Woche
Vorgesprach und Hausfiihrung
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[ Personlichkeitsstorungen

Akutklinik Bad Saulgau

Fachklinik und Poliklinik fiir
i Medizin und

Akutklinik Bad Saulgau
Klinik und Poliklinik fur

Psychosomatische Medizin & Psychotherapie
Am schénen Moos 9 | D 88348 Bad Saulgau

Kontakt: Andrea Traub

Fon: +49 7581 2006-336

Fax: +49 7581 2006-400
info@akutklinik-badsaulgau.de
www.akutklinik-badsaulgau.de
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9.00-10.00 Uhr

VBE-Forum

Aktuelle Informationen
zum Lehrerrat

Jens Merten

Dienstag, 19.2.

VBE-Forum

Aktuelle Informationen
zum Lehrerrat

Ute Foit

Mittwoch, 20.2.

VBE-Forum

Aktuelle Informationen
zum Lehrerrat

Martin Hermes

Donnerstag, 21.2.

VBE-Forum

Aktuelle Informationen
zum Lehrerrat

Andreas Stommel

Freitag, 22.2.

VBE-Forum

Aktuelle Informationen
zum Lehrerrat

Jens Merten

Samstag, 23.2.

A

" VBE-Programm

10.00-11.00 Uhr

VBE-Forum

Der Weg ins
Referendariat

Carmen Schumacher
(Junger VBE NRW)

VBE-Forum

Der Weg ins
Referendariat

Carmen Schumacher
(Junger VBE NRW)

VBE-Forum

Der Weg ins
Referendariat

Sonja Gansel
(Junger VBE NRW)

VBE-Forum

Der Weg ins
Referendariat

Arthur Thrun
(Junger VBE NRW)

VBE-Forum

Der Weg ins
Referendariat

Daniel Weber
(Junger VBE NRW)
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auf der didacta 20

11.00-12.00 Uhr

VBE-Forum
KiBiz und kein Ende!
Barbara Nolte
(Referatsleiterin

Erzieherinnen und Erzieher
VBE NRW)

VBE-Forum
Sonderpddagogik:
Vergangene Umbriiche
und neue Perspektiven?
Erasmus Mehlmann

(Referatsleitung Sonder-
padagogik VBE NRW)

VBE-Forum

Mehr Gerechtigkeit
fiir die Grundschule
Wibke Poth

(stellv. Landesvorsitzende
VBE NRW)

VBE-Forum

Schul- und bildungs-
politische Heraus-
forderungen in der
Sekundarstufe I
Klaus Kéther

(Referatsleitung Gesamt-
schule, VBE NRW))

VBE-Forum
Sozialpadagogische
Fachkraft in der Schul-
eingangsphase - ein
Arbeitsfeld mit Zukunft!
Doris Feldmann

(VBE NRW, Ref. Sozial-
padagogische Berufe)
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12.00-13.00 Uhr

VBE-Forum
Mutterschutz und
Elternzeit

Sandra ZieRe-Junghans
(Referat Fiirsorge und
Versorgung VBE NRW)

VBE-Forum
Mutterschutz und
Elternzeit

Ute Foit
(Referat Fiirsorge und Versorgung
VBE NRW)

VBE-Forum
Mutterschutz und
Elternzeit

Nadine Prenger-Berninghoff

(Referat Fiirsorge und Versorgung
VBE NRW)

VBE-Forum
Mutterschutz und
Elternzeit

Marga Bourceau
(Referat Fiirsorge und Versorgung
VBE NRW)

VBE-Forum
Mutterschutz und
Elternzeit

Johannes Wilms
(Referat Fiirsorge und Versorgung
VBE NRW)

13.00-14.00 Uhr

VBE-Forum

Ein erstes Schuljahr
managen

Julia Springmann-Bergemann
(Junger VBE NRW)

VBE-Forum

Trickfilme
im Unterricht

Erasmus Mehlmann
(Forderschullehrer)

VBE-Forum
Ein erstes Schuljahr
managen

Sonja Gansel,
(Junger VBE NRW)

VBE-Forum

Schule und Islam - Wie
Konflikte konstruktiv
gelost werden konnen

Dr. Klaus Spenlen
(Autor)

VBE-Forum

Schule und Islam - Wie
Konflikte konstruktiv
gelost werden konnen
Dr. Klaus Spenlen

(Autor)




14.00-15.00 Uhr

VBE-Forum

Praktische Tipps
fiir Elterngesprdche
in Kita und Schule

Barbara Nolte
(zertifizierte Elternbegleiterin)

P

Spiel-mit-Stiicke
im Musikunterricht -
einfach Musik machen

Wibke Poth
(Musiklehrerin)

P

Spiel-mit-Stiicke
im Musikunterricht -
einfach Musik machen

Wibke Poth
(Musiklehrerin)

P

,Gemeinsam sind
wir stark — Das Bunte
Bande Musical”

Reinhard Horn, Rita Mélders
und Dorothe Schroder

m

Neue Bewegungslieder-
Musik, die Kinder in
Bewegung bringt!

Faryna

(Musikerin)

15.00-16.00 Uhr

VBE-Forum
Zeitmanagement -
in weniger Zeit mehr
erreichen

Julia Springmann-Bergemann
(Junger VBE NRW)

VBE-Forum

Zeitmanagement -
in weniger Zeit mehr
erreichen

Julia Springmann-Bergemann
(Junger VBE NRW)

VBE-Forum

Zeitmanagement -
in weniger Zeit mehr
erreichen

Sonja Gansel
(Junger VBE NRW)

VBE-Forum

Zeitmanagement -
in weniger Zeit mehr
erreichen

Julia Springmann-Bergemann
(Junger VBE NRW)

VBE-Forum

Zeitmanagement -
in weniger Zeit mehr
erreichen

Sonja Gansel
(Junger VBE NRW)

vom 19. - 23. Februar 2019, Messegelande Koln

16.00-17.00 Uhr

VBE-Forum

Ozeane in Gefahr -
die Verdnderung der
Weltmeere als Thema
fiir den Unterricht

Martina Hirschmeier
(Moderatorin Klimawoche;
Schlaumeier TV)

VBE-Forum

Digitale Unterrichts-
vorbereitung -
schnell und einfach
mit dem Lehrerbiiro

Andreas Fleischmann
(Leiter Schulberatung Lehrerbiiro)

VBE-Forum

»Sprich noch mal wie
der Riese” — Leselust
wecken durch Vorlesen
im Unterricht

Guido Kasmann
(Kinderbuchautor)

P

Neue Hits zum
StraRenverkehr

Faryna
(Musikerin)

VBE-Forum

Jiidische Kinderbiicher
im Religionsunterricht
Myriam Halberstam

(Verlegerin, Autorin,

Ariella Verlag Berlin

Halle 8, Gang C10 / D11

www.vbe-nrw.de

12.00-16.00 Uhr

Tagliche Beratung am VBE-Messestand

Rechtsfragen, SBV,
Mutterschutz- und Elternzeit,
Wege in den Schuldienst,
Berechnung RuheGehaltPLus,
Rund ums Referendariat

Tdgliche Beratung am VBE-Messestand

Rechtsfragen, SBY,
Mutterschutz- und Elternzeit,
Wege in den Schuldienst,
Berechnung RuheGehaltPLus,
Rund ums Referendariat

Tagliche Beratung am VBE-Messestand

Rechtsfragen, SBV,
Mutterschutz- und Elternzeit,
Wege in den Schuldienst,
Berechnung RuheGehaltPLus,
Rund ums Referendariat

Tagliche Beratung am VBE-Messestand

Rechtsfragen, SBY,
Mutterschutz- und Elternzeit,
Wege in den Schuldienst,
Berechnung RuheGehaltPLus,
Rund ums Referendariat

Tagliche Beratung am VBE-Messestand

Rechtsfragen, SBV,
Mutterschutz- und Elternzeit,
Wege in den Schuldienst,
Berechnung RuheGehaltPLus,
Rund ums Referendariat

f -

www.lehrergewerkschaft.de

Verband Bildung und Erziehung



Praktische Tipps fiir Elterngesprache in Kita und Grundschule ..

... hat Barbara Nolte, Leiterin des VBE-Referats
Erzieherinnen und Erzieher, fiir Sie parat.

Im Rahmen des VBE-Forums auf der didacta 2019
referiert sie u. a. zu diesem Thema und hat uns im \
Vorfeld schon einige wichtige Fragen beantwortet: &
N
Schule heute: Warum sind Elterngesprdche fiir viele Pddagoginnen
und Pddagogen eine Herausforderung?
Barbara Nolte: Wir Padagogen verfolgen mit den Elterngesprachen
Ziele. Wir wollen erortern, wie das Kind sich entwickelt, tiber seine
Starken und Schwachen sprechen und ob ggf. ein Problem vorliegt.
Dabei haben wir oft gleich auch ,,Bilder im Kopf“ was sein kdnnte,
und als Padagogen sicherlich auch einen Lésungsvorschlag.

Sh: Welche Probleme kénnen auftreten?

Nolte: Oft erleben wir, dass wir das Gefiihl haben ein gutes Eltern-
gesprach gefiihrt zu haben. Die Eltern machen sich auf den Weg der
Umsetzung und im nachsten Gesprach stellen wir fest, dass sie dies
doch nicht gemacht oder abgebrochen haben. Wir horen Ausreden
und Lésungen sind oft nicht in Sicht.

Sh: Was wiinschen sich Eltern in der Regel von einem Elterngesprdch?
Nolte: Eltern wiinschen sich, dass sie ernst genommen werden.
Ernstinihren Sorgen, aber auch in ihren Starken. Sie wiinschen sich
Unterstlitzung und Begleitung, aber keine Bevormundung.

Sh: Wie kénnen Erzieher und Lehrkrdfte sich vorbereiten?

Was sollte bedacht werden?

Nolte: Eltern sind Experten fiir ihre Kinder. Wichtig fiir ein gutes Ge-
sprach ist, die eigene Haltung zu reflektieren und natiirlich eine gu-
te Vorbereitung des Elterngesprachs, am besten mit einem festen
Leitfaden, den man in der Kita oder Schule auch im Team abge-
stimmt hat.

Sh: Welche Tipps haben Sie fiir Pidagogen?
Nolte: Die vier Ebenen der Kommunikation nach Schulz von Thun.
Es geht darum, gut zu kennen und zu wissen, welches ist mein
starkes und welches ist mein schwaches Ohr. Darliber hinaus ist es
wichtig darauf zu achten, seinem Gegentiber aktiv zuzuhéren, ohne
Bewertung, und vor allem richtig zu fragen.

Sh:Wie sieht ein erfolgreiches Elterngesprdich aus?

Nolte: Ein erfolgreiches Elterngesprach besteht aus gut gestellten
Fragen. Fragen, die Eltern dazu anregen, tiber Handlungen und mog-
liche Wege nachzudenken und im besten Fall selbst eine Losung da-
raus fur sich, das Kind oder die Familiensituation zu entwickeln.
Denn es ist einfach so, dass die Botschaft immer der Empfanger
macht. Beratung und Elterngesprache sind also vor allem gemein-
same Ideenentwicklung auf Augenhdéhe mit allen Beteiligten.

Gutachten nimmt Schultrédger und Landesregierung gleichermafien in die Pflicht

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Gutachten fiir das NRW Parlament im Auftrag der griinen Land-
tagsfraktion spricht Klartext:

- Die Verpflichtung der Schultrager, eine am allgemeinen Stand der
Technik entsprechende IT Ausstattung den Schulen und auch den
Lehrkraften bereitzustellen, ist eindeutig aus dem § 79 SchulG ab-
leitbar.

- Die Arbeit mit Computern und digitalen Medien ist gangige Pra-
xis und aus den Kernlehrplanen ableitbar. Entsprechend benéti-
gen Lehrkrafte Computer, um sich addquat auf den Unterricht
vorbereiten zu konnen.

- Die Schultrager sind in der Pflicht, Lehrkraften in der Schule Com-
puter und digitale Medien in geeigneten Raumlichkeiten bereit-
zustellen oder, in Ermangelung von Raumlichkeiten, mobile End-
gerate anzuschaffen. Letzteres entsprache auch der Praxis, dass
Lehrkrafte einen Teil ihrer Arbeit zu Hause erledigen. Wird keine
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der beiden Optionen angeboten, verstoRt der Schultrager gegen
seine Verpflichtung. In diesem Fall besteht die Option, den
Dienstherrn auf Erstattung der privaten Anschaffungskosten zu
verklagen.

- Die Aufgabe der Landesregierung als Dienstherr ist, auf die Um-
setzung der Verpflichtung hinzuwirken und so der Fiirsorgepflicht
gegenliber seinen Bediensteten hinsichtlich der Ausstattung mit
Lehrmitteln nachzukommen.

Jetzt kommt es darauf an, dass sich Kommunen und Dienstherr zii-
gig an einen Tisch setzen und fiir die Umsetzung der Verpflich-
tungen aus dem § 79 SchulG kurzfristige Losungen anbieten und
nicht eine neue Runde des Ringens um Zustéandigkeiten auf Kosten
der Lehrkrafte einlduten.

Hier finden Sie das Gutachten:

https://www.landtag.nrw.de/portal/ WWW/dokumentenarchiv/
Dokument/MMI17-135.pdf
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der letzten Jahre — ,Der missbrauchte “+,
Glaube’ — nicht zustimmen, wenn
muslimische Schiiler *innen oder

deren Eltern ihre Religionsrechte

auch in Schulen durchsetzen mochten.

Es ist ihr gutes Recht.”

Klaus Spenlen ~

Klaus Spenlen

Fiir Losungen solcher Konflikte in Schulen miissen allerdings alle Beteilig-
Schule und Islam - ten ihre eigene religiose, kulturelle und ethnische Wagenburg verlassen.

Und sie sollten auf mediales Schaulaufen, religionskulturelle Muskelspiele

sowie Rat gebende Scharfmacher verzichten und sich auf gemeinsame Werte

verstandigen.

Wie dies geschehen kann, zeigt das Buch fiir zahlreiche Alltagskonflikte auf.

Zum Autor:

Dr. Klaus Spenlen, Islam- und Migrationsforscher an der Heinrich-Heine-
Universitdat Diisseldorf. Erziehungs- und Sozialwissenschaftler, Studien in
Islamwissenschaften und Staatskirchenrecht. Erfahrungen in den Berufs-
feldern Schule, Studienseminar, Ministerium, Deutsche Islamkonferenz.

ISBN: 978-3-934-528-40-6  Bestell-Nr.: 1140 lieferbar ab Januar 2019 bei Bestellungen
bis zum 5.4.2019: 7,80 Euro
(Normalpreis: 9,70 Euro)

Bestellungen online, per Mail oder Fax an:
Online Shop: www.vbe-verlag.de
Mail: info@vbe-verlag.de

Fax: 0231 433864 v B E
VBE Verlag NRW GmbH, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund

VBE Verlag NRW GmbH




VBE intern

VBE-Landes-
konferenz 2018

ie diesjahrige Landeskonferenz des VBE NRW fand in Kénigs-

winter am FuBe des Siebengebirges statt. Andreas Stommel,

Vorsitzender des Bezirksverbands Koln, freute sich, die Dele-

gierten willkommen zu heien und schenkte ihnen nach
einem kurzen Exkurs in die K6Iner Historie das Adenauer Notzeitbrot.
Er verwies auf die aktuelle ,Notzeit“ des Landes NRW, das nun nicht
mehr mit einem Mangel an Lebensmitteln, sondern mit einem Man-
gel an Lehrkraften zu kampfen hat. Fiir den Kreisverband Rhein-Sieg
nahm die Vorsitzende Ulrike Thiel die Gaste in ihrer BegriiBung mit
auf einen Ausflug in die Regionalgeschichte. Als Erganzung zum Not-
zeitbrot und typisches regionales Gastgeschenk bekamen die Dele-
gierten von ihr eine Kostprobe Riesling Trachyt, fiir dessen Reifung
hier ideale Bedingungen herrschen.
Der,,Mangel“ war auch ein Thema in Stefan Behlaus Rede. Der Vorsit-
zende des VBE NRW machte deutlich: ,,Schule hat sich verandert in
den letzten Jahren. Die Anspriiche, die die Gesellschaft und auch die
Politik an Schule stellen, werden immer hoher. Aber die Ressourcen,
die der Schule zur Verfligung gestellt werden, die erhéhen sich nicht
in demselben Maf3e. Das kann nicht gutgehen.”
Behlau verglich an dieser Stelle die Schulpolitik mit dem Baustellen-
management, wie man es aus der Verkehrspolitik kennt: ,,Hohe An-
spriiche an Flexibilitat, guter Verkehrs- sprich Informations- oder Bil-
dungsfluss, das Ganze aber im standig laufenden Betrieb, mit
unzureichenden Mitteln ausgestattet. Allzu oft nur ein oberfldch-
liches Flicken von Lochern im Asphalt, wahrend gleichzeitig neue Bau-
stellen er6ffnet werden; Baustellen, die oft leerstehen, weil Fachkraf-
te fehlen. Dann muss sich niemand wundern, wenn es Stau gibt. Was
fehlt, ist der Blick auf das groBe Ganze, das gesamte Streckennetz.
Was fehlt, ist eine nachhaltige Analyse aller Verkehrs- also Bildungs-
wege, um den Verkehrsfluss wieder zu erhéhen, sprich den Weg zur
angestrebten ,weltbesten Bildung’ einzuschlagen. Was fehlt, ist end-
lich eine echte Wertschatzung fiir Bildung!“
Der Vorsitzende machte deutlich: Im Bildungsland NRW gebe es unzah-
lige Baustellen, unzahlige Herausforderungen, die immer wieder fiir
Staus sorgen, frustrierende Umleitungen oder Umwege verursachen, in
EinbahnstraRen miinden oder so manche Irrfahrt einleiten. ,Ein gutes
Baustellenmanagement beriicksichtigt die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, stellt das bestmogliche Werkzeug zur Verfligung und beginnt
mit der Bauphase erst nach der Erarbeitung ausgefeilter Bauplane.”
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Mit Blick auf die Baustelle Inklusion im Bildungsland NRW wird deut-
lich, dass Schulministerin Yvonne Gebauer als neue ,,Bauleiterin“ er-
kannt hat, dass die Brechstange nicht das geeignetste Werkzeug fiir die
Herausforderung der schulischen Inklusion ist. ,Sie prasentierten uns
neue Bauplane, die zwar nicht identisch mit unseren sind, aber wir sind
im Dialog. Wir begriiBen ausdriicklich, dass Sie die Forderschule als
einen Weg weiterhin mitdenken®, so Behlau. ,Eine neue Bauphase der
schulischen Inklusion wurde von Ihnen eingeleitet. Uber die Moglich-
keiten, die Wege zu sanieren, lasst sich wahrlich streiten. Unstrittig ist:
Bis zur nétigen Doppelbesetzung in allen Schulen ist noch viel zu tun.”

Des Weiteren wies Behlau ausdrticklich darauf hin, dass bei allem Lob
uber die zukiinftige Planung, die bereits im Betrieb befindlichen Kol-
leginnen und Kollegen sowie Schiilerinnen und Schiiler nicht verges-
sen werden diirften. ,Eine Umsteuerung ab 2019/2020 ist fiir die Zu-
kunft hilfreich, aber Unterstiitzung brauchen wir auch schon jetzt!“

Insgesamt sei und bleibe der Personalmangel die grof3te Baustelle im
Bildungsland Nordrhein-Westfalen. ,Nach Angaben des Ministeriums
fir Schule und Bildung wird es in den nachsten zehn Jahren allein in
unserem Bundesland Nordrhein-Westfalen einen Mangel von 15.000
Lehrkréften geben, betonte der VBE-Vorsitzende. Dabei handele es
sich genau um die Lehramter, die ein deutlich geringeres Einstiegsge-
halt ausweisen als alle anderen Lehramter. ,Wir brauchen A13 fiir alle
Lehrkrafte aller Schulformen.”

In einem direkten Appell an die Schulministerin forderte Behlau, die-
se Gerechtigkeitsllicke endlich zu schlieRen. ,Es geht um mehr als ei-
ne rechtliche Frage und es geht um mebhr als gleichwertige Arbeit: Es
geht um Wertschatzung. Die Kolleginnen und Kollegen arbeiten in
Zeiten des Lehrkraftemangels sehr deutlich tiber ihre Belastungsgren-
zen hinaus und leisten taglich eine starke Arbeit in allen Schulen des
Landes.”

SchlieRlich versprach er den Kolleginnen und Kollegen: ,Wir bleiben
hartnackig, bis diese Ungerechtigkeit behoben wurde. Wir bleiben
aufmerksam in der Beobachtung aller Baustellen im Bildungsland
NRW.*

(Die vollstéandige Rede von Stefan Behlau zur Landeskonferenz 2018
finden Sie unter www.vbe-nrw.de)
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ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fiir Entwicklungsinitiativen

» POLITISCHES \
NTWICKLUNGS
| E[HULAUSTAUS[HP?PEB{\}AM

—

ENSA-SCHULPARTNERSCHAFTEN
Wir machen Globales Lernen erlebbar

Das Entwicklungspolitische Schulaustauschprogramm (ENSA) fordert Partnerschaften
zwischen Schulen aus Deutschland und Schulen aus Landern in Afrika, Asien, Lateinamerika
und Siidosteuropa.

Was fordern wir und wer kann sich an uns wenden?

#» Wir fordern Anbahnungsreisen fiir Schulen, die eine neue Partnerschaft starten
und gemeinsam entwickeln wollen.

#> Wir férdern Begegnungsreisen fiir Schulen, die eine bestehende Partnerschaft
intensivieren und gemeinsam Projekte umsetzen wollen.

ENSA - Entwicklungspolitisches Schulaustauschprogramm ist Teil von ENGAGEMENT GLOBAL und arbeitet Im Auftrag des

im Auftrag des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung. % Bundesministerium fiir
ENGAGEMENT GLOBAL gGmbH | Service fiir Entwicklungsinitiativen | Tulpenfeld 7 | 53113 Bonn wirtschaftliche Zusammenarbeit
ENSA - Entwicklungspolitisches Schulaustauschprogramm: https://ensa.engagement-global.de und Entwicklung

E-Mail: ensa-programm@engagement-global.de



Veranstaltung

F ri SC h gewa h It I « Zusammenarbeit mit der Dienststelle und anderen Gremien
°

+ Konkrete Tipps fiir die Amtsausiibung der SBV

. : " . Beispiel Rechtspraxi
Ganztigige Fortbildungsveranstaltung fiir eispiele aus der Rechtspraxis

Schwerbehindertenvertretungen (SBV) Fragen®
und 1. Stellvertretungen - Informationsméglichkeiten

« Aus der Beratungspraxis der SBV: ,Die am haufigsten gestellten

Dariiber hinaus sollen die SBVn die fir ihre Arbeit wichtigsten Ar-

ach Abschluss der Wahlen der Schwerbehindertenvertre-  beitsmaterialien kennenlernen.
N tung auf Schulamtsebene in den Schulformen Grundschu-

le, Hauptschule und Forderschule sowie auf der Bezirkse- Termin: 24.01.2019
bene in allen Schulformen kamen viele SBVn auf den VBE mit der = Uhrzeit: 09.30 Uhr-16.00 Uhr
Bitte um Unterstitzung zu. Ort: VBE NRW, Westfalendamm 247, 44141 Dortmund
Das Referat Schwerbehindertenvertretung bietet daher am 24.Ja-  Referenten: VBE-Justitiare, Mitglieder des Referates SBV
nuar 2019 eine ganztagige Fortbildungsveranstaltung fiir alle neu  Kosten: VBE-Mitglieder: 85,00 EUR, Nicht-Mitglieder: 115,00 EUR
gewahlten Schwerbehindertenvertretungen an. Auch im Amt be- Gewdihlte SBVn und 1. Stellvertretungen kénnen ihre Teil-
statigte SBVn und Stellvertretungen kénnen an dieser Fortbildungs- nahme bei der Dienststelle anzeigen und abrechnen.
veranstaltung zum Schwerbehindertenrecht in das VBE-Haus Dort- ~ Anmeldeschluss: 15.01.2019
mund teilnehmen.
Ziel ist es, einen Uberblick Giber die wichtigsten Fragestellungenzu  Ab sofort sind Anmeldungen (iber die VBE-Landeshomepage méglich:
verschaffen, mit denen eine SBV befasst ist. Schwerpunkte der Ver- ~ www.vbe-nrw.de, Rubrik Termine

anstaltung sind die folgenden Themenbereiche: Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

« Amt und Ausstattung Sabine Rojahn
« Aufgaben der SBV Referat Schwerbehindertenvertretung
Anzeige

8. Deutscher Schulleiterkongress
. D S L K 21.-23.Marz 2019
Kongresszentrum CCD | Disseldorf

8. Deutscher Schulleiterkongress 2019

Schulen gehen in Filhrung - mit mehr als 2.500 Teilnehmern, 100 Vortragen und §,‘°'tb""o?°
Workshops und tber 120 Top-Referenten ist der DSLK die gréte Fachveranstaltung
fur Schulleitungen im gesamten deutschsprachigen Raum. Seien Sie dabei!

erkans”

B Sofort anwendbare Losungen fir Ihren Arbeitsalltag B All-inclusive-Verpflegung einschlieBlich aller Getrdanke
von Uber 120 Top-Referenten in 100 zukunftsweisenden und VIP-Shuttle-Service - ohne Extrakosten in einem
Vortragen und Workshops! Kongresszentrum der gehobenen Premiumklasse!
B Intensiver Austausch und wertvolle Networking-Gele- B Ganz ohne Risiko anmelden
genheiten mit Deutschlands renommiertesten Experten dank der kostenlosen
und 2.500 Kolleginnen und Kollegen! Riicktrittsgarantie!

einen GET T )

platze sichern:
Eine Veranstaltung von: 4 Bildung und Erziehung Exklusiver Gesundheitspartner:
Verband B!

. 2019!
™). Wolters Kluwer  VBE Wir sehen uns af dew DSLK

-

Weitere Informationen unter: www.deutscher-schulleiterkongress.de

VBE | Schule heute 1218 — 119 22



Praxistag

L

m 20. November 2018 fand der achte Praxistag
des Jungen VBE Bezirksverband Koln in der Heinrich-Schieffer-Haupt-
schule in K6In statt. Dieser wurde von der Bezirkssprecherin Julia
Springmann-Bergemann und ihren Stellvertreterinnen Britta Keller
und Stephanie von Seht sowie ihrem Stellvertreter Robert Dittrich
hervorragend organisiert. Rund 70 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
hatten zunachst die Moglichkeit, sich zu einem gemeinsamen Erfah-
rungsaustausch in lockerer Atmosphare zu treffen und einen kleinen
Mittagssnack zu genieBen, bevor die Workshops begannen.

Im Vordergrund ging es darum, zwei von fiinf angebotenen Work-
shops zu besuchen. Spannende und praxisnahe Kurse standen zur
Auswahl. Sie versprachen, dass die behandelten Inhalte direkt im Un-
terrichtsalltag ausprobiert und genutzt werden kénnen. Im Work-
shop ,Ein erstes Schuljahr managen® erfuhren die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer, welche Regeln und Rituale, Inhalte und Methoden
niitzlich sind, um den Kindern den Einstieg in den Schulalltag zu er-
leichtern. Der bevorstehende Kunstunterricht lies sich durch den
Workshop ,Kunst macht SpaR — auch wenn man fachfremd unter-
richtet” mit kompetenzorientierten und abwechslungsreichen Ideen
bereichern, wobei das eigene kreative Ausprobieren ohne viel Mate-

0%

rialaufwand im Vordergrund stand. Im Workshop ,Lesen in hetero-

genen Lerngruppen” wurde deutlich, wie man den Lesestart in der
Schule gestalten und Leseschwierigkeiten vorbeugen kann. Hier wur-
den Lehrwerke evaluiert und deren Eignung fiir die Praxis Uiberpriift.
Mit konkreten, direkt umsetzbaren Ubungen aus der Achtsamkeits-
praxis trug der Workshop ,, Achtsamkeit in der Schulpraxis” dazu bei,
das Lehren und Lernen zu erleichtern. Praxisiibungen zur Starkung
der eigenen Prasenz sowie Wahrnehmungsférderung der Kinder wur-
den erprobt. Der Workshop ,,Sport fiir Fachfremde* zeigte den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern ein Repertoire an vielfaltigen Bewe-
gungsmoglichkeiten auf, ohne standig die gleichen Lauf- und
Fangspiele zu spielen. Zudem wurden Regeln und Rituale kennenge-
lernt, die den Sportunterricht fiir die Kinder als auch fiir die Lehrkraft
erleichtern sollen.

Alle Referentinnen und Referenten hielten ihr Versprechen und
konnten mit groBer Praxiserfahrung fiir ihre Themen begeistern.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnten viel Neues erfahren,
ausprobieren und als konkrete Anregung fiir ihren Unterricht mit-
nehmen und das ein oder andere direkt am nachsten Schultag ein-
setzen.

Anzeige
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Weil wir Werte leben wollen

VBE veroffentlicht reprasentative forsa-Umfrage zu Werteerziehung an Schule

Es braucht mehr Werte- und Demokratieerziehung an Schule. So lautet
die Forderung, die von Seiten der Politik als Reaktion auf gesellschaftliche Medienresonanz

Entwicklungen und zunehmend extremistische Tendenzen in Deutschland &iﬁﬂ vee
vielfach zu horen ist. Der Verband Bildung und Erziehung (VBE) teilt diese \;‘b"zoql Kamburger . Abendblan
Auffassung und mahnt nicht zuletzt seit den alarmierenden Ergebnissen ‘ax‘:ée‘f' FY75FA Berdiner - Morgenpost
aus der von ihm beauftragen Umfrage ,,Gewalt gegen Lehrkrifte* aus \..-é(\.,ﬂ‘\ : : _
dem Jahr 2016 zum Handeln. Um einen Beitrag zu einer konstruktiven &\p‘i{& L‘ “h"““"h'; cepaes
Wertedebatte zu leisten, hat der VBE am 0g. November 2018 mit einer @\@ﬁ;&ﬁ wrtevermiltlung

reprasentativen forsa-Umfrage erstmals Ergebnisse geliefert, die einen *"‘16‘

Siiddeutsche Zeiung

Wer soll nun die Kinder lehren?

Abgleich zwischen den Erwartungen von Eltern und den Einschdtzungen
von Lehrkraften zu diesem komplexen Thema ermdglichen. SFIESEL —=
Aimir g g _
Ein Kernergebnis: Eltern wie auch Lehrkrifte formulieren in iiberwilti- SRR
gender Deutlichkeit, wie wichtig Ihnen das Thema Werteerziehung in Schu-

le ist, sie sehen aber gleichzeitig erhebliche Defizite, weshalb Schule dem

nicht in ausreichendem MaRe nachkommen kann. Welche Forderungen Breites Medienecho auf VBE-Studie zum

sich daraus fiir den VBE ergeben, sehen Sie hier nachfolgend. Weitere Thema Werteerziehung

Forderungen und alle Informationen zur Studie finden Sie unter

Forderungen des VBE zu Werte- und Demokratieerziehung an Schule:

-facheriibergreifende Verankerung und Priorisierung aller Erziehungs- und Bildungsziele in den Lehrpldnen
von Schulen,

-mehr Flexibilitdt, freie Gestaltungsraume und vor allem mehr Zeit fiir Schule, um Werteerziehung zu
implementieren und erlebbar machen zu kénnen,

-Verstindigung auf einen gemeinsamen Wertekanon, der Orientierung fiir alle Schiilerinnen und Schiiler,

Lehrerinnen und Lehrer und Eltern bietet,

-Bereitstellung der notwendigen Ressourcen durch die Politik, u. a. die Einsetzung multiprofessioneller Teams,

den Ausbau von qualitativer, werteorientierter Ganztagsschule und addquate Voraussetzungen fiir die
Erziehungspartnerschaft zwischen Lehrkriften und Eltern und

-ein verbessertes, intensiveres und standardisiertes Angebot von Veranstaltungen zur Werteerziehung

in allen Phasen der Lehreraus- und -fortbildung.

Uberraschungen erleben

Wer wiirde da nicht ,,ja“ sagen? Mit vollem Elan nimmt der Ged4chtnistrainer die Biihne und Sekunden spiter auch den
ganzen Saal fiir sich ein. Ob die Anwesenden sich gerne Dinge schneller einpragen und linger merken wiirden, fragt
er. Die 600 Teilnehmenden auf der Herbsttagung des Deutschen Lehrertags in den Westfalenhalen Dortmund nicken
einmiitig — aber skeptisch. Kaum 4o Minuten spiter ist klar: Der Mann hilt Wort. Mit einer einfachen Lernmethode,
die auch im Klassenzimmer angewendet werden kann, werden assoziative Lernbriicken gebaut. In wenigen Minuten
lernen die Lehrkrifte nicht nur die letzten 10 US-Prisidenten auswendig, sondern zum Schluss sogar ein paar Worte
thaildndisch. Alle, die nicht dabei waren, kdnnen sich unter iiber die Methode informieren.




Der Deutsche Lehrertag in Dortmund fand am 16. November 2018 statt und wurde gemeinsam vom Verband Bil-dungs-
medien e. V., dem VBE Bundesverband und dem VBE Nordrhein-Westfalen ausgerichtet. Er stand unter dem Motto
»Neue Wege gehen?!“. Und so diskutierte Mathias Richter, der Staatssekretdr im Ministerium fiir Schule und Bildung in
Nordrhein-Westfalen ist, als Vertreter der Kultusministerkonferenz mit dem Bundesvorsitzenden des Verbandes Bildung
und Erziehung, Udo Beckmann, und dem Vorsitzenden des Verband Bildungsmedien e.V., Dr. llas Kérner-Wellershaus
aktuelle Herausforderungen und mogliche neue Wege. Klar wurde aber: Alle Herausforderung
werden momentan von dem akuten Lehrermangel iiberlagert. Der Bundesvorsitzende Beckmann
brachte es auf den Punkt: ,,Es miisste doch leicht zu errechnen sein, dass ein Kind, das heute
geboren wird, in sechs Jahren einen Schulplatz braucht. Das sollte kein Kultusministerium
iiberraschen.“ Der Applaus der Lehrerinnen und Lehrer gab ihm recht.

Donnerstag, 21. Mdrz 2019 |
Congress Center Leipzig

Umfrage unter Kita-Leitungen: DKLK-Studie 2019
Bereits zum fiinften Mal werden 2019 mit der DKLK-Studie Ergebnisse zur Wertschitzung und Anerkennung von Kita-
Leitungen in Deutschland prasentiert. Kita-Leiterinnen und Kita-Leiter laden wir herzlich dazu ein, an der deutsch-
landweiten Umfrage zur Studie teilzunehmen. Durchgefiihrt wird die Erhebung von KiTa aktuell und dem
DKIK-Swdie 209 Deutschen Kitaleitungskongress (DKLK) in Kooperation mit dem Verband Bildung und Erziehung unter
wissenschaftlicher Begleitung von Prof. Dr. Ralf Haderlein. Die Ergebnisse, die wir mit einem Aufruf zum
Handeln an die Politik verbinden wollen, werden auf dem Deutschen Kitaleitungskongress 2019 offiziell
vorgestellt. Das grof3e Medienecho, das diese Befragung in den vergangenen Jahren hervorgerufen hat,
hat dazu beigetragen, die Belange der Kitas in eine breitere Offentlichkeit zu tragen und auf diese Weise
Politik und Gesellschaft auf Missstinde aufmerksam zu machen, die Kitas in ihrem Alltag zu bewiltigen
haben. Diesen Weg wollen wir auch 2019 mit lhrer Hilfe weiter beschreiten und bitten Sie daher, an
der anonymen Umfrage teilzunehmen. Ihre Teilnahme als Kita-Leitung ist iiber diesen Link moglich:

Der VBE im Gesprach: MdB Dr. Ernst Dieter Rossmann, SPD

Der VBE-Bundesvorsitzende, Udo Beckmann, und sein 1. Stellvertreter, Rolf Busch,
trafen Ende September den Bundestagsabgeordneten Dr. Ernst Dieter Rossmann, SPD.
Rossmann ist seit Januar 2018 Vorsitzender des Ausschusses fiir Bildung, Forschung
und Technikfolgenabschitzung.

=

Ein Fokus des Gespriches lag auf dem Thema Bildungsfinanzierung. Rossmann verwies darauf, dass es das Ziel sein
miisse, Investitionen nicht befristet, sondern dauerhaft sicherzustellen. Mit Blick auf den DigitalPakt Schule mit einem
avisierten Volumen von 3,5 Milliarden Euro in dieser Legislaturperiode stimmten Rossmann und Beckmann darin

iiberein, dass es nachhaltiger Finanzierungen bediirfe. Laut Berechnungen der Bertelsmann-Stiftung miissten jahr-
lich allein rund 2,8 Milliarden Euro investiert werden, um Schulen mit entsprechender Infrastruktur auszuriisten.

Einen Nationalen Bildungsrat begreift Rossmann als Chance, wenn dieser die gesamte Bildungsbiografie von Menschen
in den Fokus nimmt. Bislang fehle es an einer Institution, die dies in ausreichendem Mal3e tue. Laut Rossmann miisse
eine solche Institution Bildung themenspezifisch denken und weiterentwickeln. Als wichtige Bereiche nannte er Bil-
dungskonzepte fiir eine alternde Gesellschaft, die Behandlung von Integrations- und EU-Themen und die Entwicklung
von hybriden und digitalen Lernformen. Mit Blick auf sein Plddoyer, hierbei die gesamte Bildungsbiografie in den Blick
zu nehmen, mahnte er in Richtung Kultusministerkonferenz an, dass diese sich noch zu wenig mit den Themen Kita
und Berufsbildung beschiftige. Die Entwicklung im Kita-Bereich sei besorgniserregend, darin stimmten Beckmann und
Rossmann iiberein, wenn man die riicklaufigen Ausbildungszahlen betrachte. Einig war man sich dariiber, dass etwa
im nationalen Bildungsbericht erhoben werden miisse, wie viele Personen in die vollzeitschulische Erzieherausbildung
gehen. Dies sei ein Steuerungsinstrument, man miisse aber den Status quo und Bedarf kennen. Beckmann betonte, dass
dies auch und gerade mit Blick auf den verkiindeten Ganztagsanspruch fiir Grundschulkinder ab 2025 von zusitzlicher
Dringlichkeit sei, da sich hierdurch die erforderlichen Personalressourcen nochmals deutlich erhohen wiirden.

Ein weiteres Thema war die Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Schule. Rossmann betonte, es sei wichtig,

dass von Eltern ein echtes Interesse und ein Mitwirken ausgehe und Schule nicht als reine Dienstleistungsinstitution

verstanden werde. Hierfiir miisse Eltern mehr Zeit einrdumt werden, um sich entsprechend einbringen zu kénnen. VBE Bundesgeschiftsstelle
Dies wiirde positive Effekte, etwa in puncto Integration erzielen. Beckmann betonte, dass man diese Frage mit Eltern-

verbinden diskutieren wolle. Er wies darauf hin, dass eine gelebte Erziehungspartnerschaft nicht erst in der Schule, ?zi‘fenégﬁﬁe =

sondern bereits in der vorschulischen Phase gestirkt werden miisse. Fiir Rossmann sind es vor allem handlungsfokus- 1 , 479 30-72619660
sierte und lebensnahe Angebote, iiber die man Eltern mitnehmen muss. Digitallabs fiir Eltern kdnnten seiner Einschit- presse@vbe.de

zung nach beispielsweise dazu beitragen, das Verstindnis von Eltern fiir die Lebenswelt ihrer Kinder zu férdern und www.vbe.dj

deutlicher machen, welche Kompetenzen Schule zu vermitteln habe. g und Erziehung

Verbaﬂ\d Bildun

was die VBE Bundesversammlung fiir das ndchste Jahr beschlossen hat und welche spannenden Erkenntnisse die VBE-Delegierten von der V B E
Athener ,,Special Conference“ der ETUCE (europdische Sektion der Bildungsinternationalen) mitgebracht haben.

Verantwortlich fiir Text: Anne Roewer, Lars von Hugo | Fotos: Frauke Schumann, Lars von Hugo | Gestaltung: www.typoly.de



Veranstaltungen

VBE-Bildungswerk-
veranstaltungen

von Februar bis April 2019

E1

Einfihrung in das Marburger

Konzentrationstraining

In der Einflihrung wird das MKT vorgestellt und einzelne Methoden
aus dem Training werden exemplarisch dargestellt und erprobt.
Vieles davon ist im padagogischen Alltag bereits bekannt und hat
sich bewahrt.

Datum: Di., 26. Februar 2019

Ort: VBE, Dortmund

Referent:  Prof. Dr. Holger Domsch; Fachhochschule Miinster
E11 Classroom Management

Mit geeigneten nonverbalen Signalen lassen sich Lernprozesse an-
genehm gestalten und eine positive Lehrer-Schiiler-Kommunikation
unterstiitzen. Das Seminar stellt Techniken vor, die speziell fiir Schu-
len und Lehrkrafte entwickelt wurden. Neben einer inhaltlichen
Vorstellung kénnen die Techniken in handlungsbezogenen Ubungs-
teilen erprobt werden.

Datum:
Ort:
Referentin: Christa Zaremba-Riidiger

Di., 19. Februar 2019
Miinster

Inklusion in der Schule -
Gut gedacht, schlecht gemacht.

M16

Spatestens mit der deutschen Ratifikation der UN-Behinderten-
rechtskonvention im Jahre 2009 ist auch das Thema der Inklusion in
der Schule intensiv diskutiert worden und auf der politischen Agen-
da. Nach wie vor sind Politik, Schule und Verbande jedoch noch nicht
am Ende der Entwicklung angekommen, was allein schon durch die
fortwdhrende mediale Berichterstattung offenkundig wird. Eine Ber-
telsmann-Studie aus September 2018 hebt hervor, dass es in Deutsch-
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land zwar Fortschritte bei der Inklusion gibt, nach wie vor jedoch

grofle regionale Unterschiede bestehen und die Art des Forderbe-
darfs Einfluss auf die Exklusionsquote hat. Das Seminar mochte sich
daher mit der Inklusion in der Schule auseinandersetzen. Hierzu soll
zundchst der Begriff ,, Inklusion” geklart und praxisnahe Ideen, wie
diese in verschiedenen Schulen umgesetzt werden kann, aufgezeigt
werden. Daneben wird die Entwicklung in Deutschland insgesamt be-
trachtet und mégliche Perspektiven sowie kiinftige Herausforde-
rungen aus unterschiedlichen Blickwinkeln diskutiert.

Datum:
Ort:
Anmeldung: www.azk-csp.de, Seminar 19.6.106.5

Do., 28. Mdirz 2019 - Fr., 29. Mdirz 2019
Arbeitnehmer-Zentrum Konigswinter

Das ausfiihrliche Programm finden Sie unter azk.csp.de
und unter vbe-nrw.de - Termine.

E19 Hirnforschungsergebnisse zum

Thema ,,Schwierige Kinder*

Die Teilnehmer/-innen lernen auf verstandliche und lebendige Weise
die Bedeutung von Bindungserfahrungen fiir Stressbewaltigung, Ler-
nen, Intelligenzentwicklung und das soziale Miteinander sowie die
Unterschiede und Gemeinsamkeiten von Stress und Traumatisierung
kennen. Sie erhalten einen Uberblick dariiber, wie sich die Persénlich-
keit entwickelt und wie sie ,schwierigen“ Kindern helfen kénnen.
Weiterhin werden die Méglichkeiten der praktischen Anwendung des
Gelernten erarbeitet sowie mogliche Folgen antizipiert.

Datum:
Ort: Miinster
Referentin: Annette Stumpf-Schmidt

Sa., 6. April 2019

Alle Informationen, Preise und Anmeldung
unter www.vbe-bildungswerk.de

VBE

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e V.
Bildungswerk

26

© sor alex / photocase.com




om 11. Oktober bis 13. Oktober 2018 fand die Jahresta-
gung der VBE-Seniorenvertretung in der dbb Akademie in
Konigswinter statt. Neben den Seniorenvertretungen der
Bundeslander konnte Max Schindlbeck, Sprecher der Bun-
dessenioren, auch den Bundesvorsitzenden des VBE, Udo Beck-
mann, als prominenten Gast begriien.
Dieser befasste sich, nachdem er sich fiir die Einladung und die er-
folgreiche Arbeit der Kolleginnen und Kollegen bedankt hatte, in
seinem GrufRwort mit einer Reihe aktueller Arbeitsschwerpunkte
des VBE-Bundesvorstands. Unter anderem begriifdte er, dass es ge-
lungen sei, nach dem dbb Gewerkschaftstag 2017 VBE-Vertreter in
wichtigen Kommissionen und Arbeitsgruppen des dbb zu platzieren
und durch Umfragen zu bestimmten Kernthemen wie Inklusion und
Gewalt in Schulen eine teilweise bundesweite Medienprasens er-
reicht zu haben. Er berichtete iiber die sehr erfolgreichen und inzwi-
schen fest etablierten GroRRprojekte ,,Deutscher Lehrertag®, ,Deut-
scher Schulleiterkongress®, ,Kita-Leitungskongress“ und das
Filmprojekt ,Ich-Du-Inklusion®.
In den Schulen aller Lander sieht er den eklatanten Lehrermangel,
vor allem in den Grundschulen als die groBe Herausforderung fiir al-
le politisch Verantwortlichen. Er verurteilt vehement die Versuche
der AfD, Unruhe und Spitzeltum in die Schulen zu tragen. Diese Pro-
blematiken beherrschten auch die anschlieende Diskussion mit
den Kolleginnen und Kollegen.

Die Bundesseniorenvertretung wandte sich danach den librigen Ta-
gesordnungspunkten zu. Sie nahm die personlichen Aktivitaten des
Bundessprechers Schindlbeck zur Kenntnis, begriiRten die erarbei-
teten Stellungnahmen, die an den dbb Gewerkschaftstag gerichte-
ten Antrage, besonders die erreichte Rechtsschutzgewahrung durch
den dbb bei der Zuordnung von Pflegegraden.

In der Abfolge der Sachvortrage referierte Mario Mennemann, IT-

Trainer aus Bonn, Uiber sicheres Recherchieren im Internet. Er be-
nannte die haufigsten Angriffe auf die Daten und Implementierun-
gen und zeigte auf, wie geeignete AbwehrmalRnahmen erfolgreich
sein konnen. Er riet zu besonderer Vorsicht bei Downloads von Web-
seiten und dem Folgen nicht eindeutiger Links.

Georg Baumann, Rechtsanwalt und Datenschutzexperte, befasste
sich mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung und speziell mit de-
ren Auswirkungen auf das Vereinsrecht. Er wies darauf hin, dass erst
beim externen Gebrauch der Daten der Verwendungszweck genau
definiert werden und die Zustimmung der identifizierbaren Per-
sonen vorliegen muss.

Gerd Kurze, stellvertretender Bundessprecher, erlauterte das Ren-
tenpaket I. Er listete die wesentlichen EinzelmalRnahmen auf, be-
mangelte bei der Finanzierung erneut die Belastung der Rentenkas-
se mit den Kosten sachfremder Leistungen. Den Einstieg in eine
Grundrente begriiBte er; denn bei einem weiteren Ausbau konnte
sie der Altersarmut wirksam vorbeugen.

Die Dipl.-Sozialpadagogin Ursula Lenz von der BAGSO stellte eine
grolRe Anzahlvon Ubungsbeispielen fiir das Gedéchtnistraining von
Senioren vor. Sie erklarte die hirnorganischen Zusammenhange und
das darauf abgestimmte MAT (Mentales-Aktivierungs-Training).
Auch bei intensivem Uben sei nicht Verbissenheit, sondern Beharr-
lichkeit in Verbindung mit Hirnblockaden I6senden Pausen gefragt.

Bei den Berichten aus den Bundeslandern standen die MalRnahmen
zur Betreuung der Senioren im Vordergrund, aber auch aktuelle schul-
politische Entwicklungen. Es stellte sich heraus, dass die Ricklagen-
bildung in den Versorgungs- und Pensionsfonds sehr unterschiedlich
gehandhabt wird und in der Regel eine Unterfinanzierung vorliegt.

Gerhard Kurze

Anzeige

Sonderdarlehen zu 1a-Konditionen!

www. la-Beamtendarlehen.de

Nutzen Sie Ihren Status ols Beamter, Angestellter oder Arbeiter im UD

letrt gebihwentrei onrufen & unverbindlich infarmieren
Mehrfach I Fi ittlung

NURNBERGER 555,
Priilat-Hoing-Str. 19 - 46325 Borken-Weseke

‘0 /@& 0800-8664422
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Max Schindlbeck
wiedergewahlt

Auf dem 2. Bundeskongress der Seniorenvertretung von Beamten-
bund und Tarifunion am 29. und 30. Oktober in Berlin wurde Max
Schindlbeck, Sprecher der VBE-Bundessenioren, mit liberragendem
Ergebnis in seinem Amt als Stellvertreter in der Geschaftsfiihrung
der dbb Bundesseniorenvertretung bestatigt. Er bleibt damit fiir die
nachsten fiinf Jahre sowohl in diesem Fiihrungsgremium unseres
Dachverbandes als auch in dessen jahrlich zweimal tagenden
Hauptversammlung der einflussreiche Vertreter des VBE. Schindl-
beck erreichte mit 109 Stimmen von 146 giiltig abgegebenen Voten
das weitaus beste Ergebnis im ersten Wahlgang der Stellvertreter-
wabhl. Dieses Wahlergebnis zeigt, dass er aus sehr vielen Fachge-
werkschaften erhebliche Unterstiitzung erfuhr. Es belegt vor allem,
dass seine Zielsetzung, die Unterstiitzung aller Unterorganisationen
mit moglichst personlich vorgetragenen Informationen und ausge-
zeichneten Info-Broschiiren sowie durch seine bemerkenswerte
Teamarbeit, gepaart mit unaufgeregt menschlicher Zuwendung ihm
Uberall Respekt und Anerkennung erbracht haben. Die Seniorinnen
und Senioren im VBE kdnnen stolz sein auf die so gesicherte bundes-
weite Mitwirkungsmaglichkeit und werden sich gern den Gliick-
wiinschen der Kongressteilnehmer anschlieRen.

Was ein Mensch an Gutem in die Welt hinausgibt,
geht nicht verloren.
Albert Schweitzer

Die Mitglieder des Verbandes Bildung und Erzie-

Y

|

hung Wuppertal, sind tief betroffen von der
| Nachricht, dass ihr langjahrig aktives Mitglied Ga-
briele Weil8 am 21. Oktober 2018 im Alter von 62
Jahren im aktiven Schuldienst verstorben ist.

Gabriele Weil? leitete seit 20 Jahren die stadtische

katholische Grundschule Am Engelnberg in Wuppertal-Osters-
baum mit groRer Kompetenz, ausgepragter Kollegialitat und be-
eindruckender Empathie. 38 Jahre lang wirkte sie als engagiertes
Mitglied des Lehrerverbandes VBE. Uber viele Jahre gehérte sie
dem geschéftsfiihrenden Vorstand als Schriftfiihrerin an. Sechs
Jahre lang war sie stellvertretendes Mitglied des Ortlichen Grund-
schul-Personalrats in Wuppertal.

Alle, die ein Stiick des Lebensweges mit ihr gegangen sind, wissen
um die Liicke, die sie hinterlasst. Wir werden ihr ein stets ehrendes
Andenken bewahren.
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Die Wahlen zum Vorsitz und zum zweiten Vorsitz brachten Dr.

Horst-Glinther Klitzing in die Position des Vorsitzenden und Sieg-
fried Damm in die des zweiten Vorsitzenden. Die beiden nicht mehr
zur Wahl Angetretenen, der Vorsitzende Wolfgang Speck und die
zweite Vorsitzende Uta Kramer-Schroder, wurden einmiitig zum Eh-
renvorsitzenden bzw. zum Ehrenmitglied gewahlt.

Nicht unwesentlich ist der Hinweis, dass die drei vom VBE einge-
brachten Antrage die einmitige Zustimmung der Delegierten er-
hielten, sei es fiir die Ubertragung der Miitterrente auf die verbeam-
teten Mutter, fiir die Verbesserung der Riicklagenbildung wegen der
weiter steigenden Versorgungslasten oder fiir die Gleichstellung der
Seniorenvertretung mit derjenigen der Frauen und der Jugend bei
der Vertretung im Bundesvorstand.

Gerhard Kurze

Nur einen Tag spater verstarb am 22. Oktober
2018 unser Ehrenmitglied Gerhard Prade im Al-
ter von g1Jahren. Grundschulrektor i. R. Gerhard
Prade war 57 Jahre unermiidlich im Einsatz fur
den VBE. Langer als 25 Jahre lang bekleidete er

das Amt des Geschafts- und Kassenfiihrers in
vorbildlicher Weise. Vor15Jahren libergab er diese Aufgabe in jiin-
gere Hande, blieb aber weiterhin stellvertretender Kassierer. Auch
nach seinem offiziellen Riicktritt von diesem Amt (da war er be-
reits 88 Jahre alt!) verfolgte er die Arbeit ,seiner Gewerkschaft
zeitlebens mit wachem Interesse.

Ein groBes Anliegen waren ihm in den letzten Jahren die Pensio-
nare. Er kiimmerte sich um Kontakte, organisierte Veranstal-
tungen zur Forderung des Zusammenhaltes, informierte liber neue
Entwicklungen fiir Ruhestandler, fuhr zu Tagungen und begleitete
als Vertreter des Stadtverbandes verstorbene Mitglieder auf ihrem
letzten Weg. Er setzte die Idee um, den Hinterbliebenen schriftlich
einen letzten Grul3 zu Uiberbringen und ein Blumenbouget des Ver-
bandes zum ersten Todestag auf das Grab zu legen —als sichtbares
Zeichen dafiir, dass die Erinnerung wach bleibt!

Der Stadtverband Wuppertal wird sich seines verstorbenen Ehren-
mitglieds in stets dankbarer Anerkennung erinnern.
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Am 5. Oktober war die schulpolitische Sprecherin der FDP-Landtags-

fraktion, Franziska Miiller-Rech, auf Einladung des VBE Region Aachen

zu Besuch in einer Aachener Grundschule (KGS FeldstralRe). Beglei-
tet wurde Miiller-Rech von Frank Schniske (FDP), der Mitglied im Stad-
teregionsrat ist. Nach einer kurzen Vorbesprechung, in der das Medien-
konzept der Schule vorgestellt wurde, hatten beide Politiker die
Maoglichkeit, zu hospitieren. Aufgrund der aktuellen Methodendiskus-
sion im Fach Deutsch in der Grundschule konnte sowohl in einem drit-
ten Schuljahr als auch in einer jahrgangsgemischten Klasse erlebt wer-
den, wie Kinder an einer Rechtschreibwerkstatt arbeiten und individuell
gefordert wurden. Im Anschluss fand ein gemeinsamer Austausch mit
den Politikern, dem Schulleitungsteam, Lehrkraften sowie dem VBE
statt, bei dem die Besoldungsungerechtigkeiten sowohl zwischen den
Schulformen als auch angestellte Lehrkrafte vs. Beamte diskutiert wur-
den. Als weitere Themen sprach man tiber den Lehrkraftemangel und
notwendige MalRnahmen, damit Digitalisierung an allen Schulformen
erfolgreich gelingen kann. Die beiden jungen FDP-Politiker zeigten sich
dabei offen fiir weitere MaBnahmen, um die Schulen in Ihrer Arbeit zu
unterstiitzen. So war man sich einig, dass es in den nachsten Jahren
dringend mehr Ressourcen braucht, um die Schulen mit ihren an-
spruchsvollen Aufgaben auch adaquat auszustatten.

Anja Giingor, Vorsitzende des VBE-Stadtverbandes Miilheim (%), lud am
16. November interessierte Lehrerinnen und Lehrer nach Miilheim zur
Fortbildung ,,Musik mit (Orff-)Instrumenten mit Stefanie Brennholt
vom IfL. Unter ihrer fachkompetenten ansprechenden Anleitung pro-
bierten die Teilnehmer/-innen unterschiedliche Instrumente aus, die
leicht auch ganz ohne Notenkenntnisse verwendet werden kénnen.
Zum Einsatz kamen bei Klangexperimenten, Liedbegleitung, Rhyth-
musspielen und Spiel-mit-Stiicken sowohl Orff-Instrumente als Boom-
whackers und Instrumente, die leicht und kostengtinstig aus Alltagsge-
genstanden hergestellt werden konnen. Besonders begeistert waren
die Teilnehmer/-innen von den zahlreichen praktischen Tipps und den
gut ausgearbeiteten Materialien, die eine direkte Umsetzung im Unter-
richt moglich machen. , Eine weitere Fortbildung mit Frau Brennholt ist
bereits angedacht!, so Glingor.

29

Zu ihrer Mitgliederversammlung lud der VBE-Kreisverband
des Kreises Borken am 9. November 2018 ein. In zwei
Gruppen wurden die Teilnehmer zunachst durch die Dau-
erausstellung zum Thema ,,Grenze® gefiihrt. Dabei er-
hielten sie unter anderem Einblicke in friihere Schmuggel-
rituale im Grenzgebiet zwischen dem Westmiinsterland
und den Niederlanden sowie Informationen zu den in die-
ser Region praktizierten religiosen Riten in vergangenen
Zeiten. Im Anschluss an die Fihrung moderierte die Kreis-
vorsitzende Gaby Méllers den offiziellen Teil der Mitglie-
derversammlung. U. a. wurde Ludger Heming als schei-
dender Kassierer des Kreisverbandes fiir sein langjahriges
Engagement im Verband geehrt, das Amt wird kiinftig
weitergefiihrt durch Doris PaR, die auf dieser Versamm-
lung in das Amt gewahlt wurde. Im Anschluss folgte die
Ehrung langjahriger Mitglieder des VBEs. So konnten zehn
Jubilare ihre Gliickwiinsche, Urkunden und Aufmerksam-
keiten personlich entgegennehmen. Fiir 25 Jahre Mitglied-
schaft wurde Petra Marx-Teuber geehrt; fiir ihre 40-jahrige
Mitgliedschaft wurden geehrt: Bernhard Neumeister,
Josef Langenhoff, Brigitta Franke, Hans Altenhével, Georg
Geiser, Hans-Joachim Michaelsen, Heinrich Hakvoort und
Hubert EBeling. Auf stolze 60 Jahre Mitgliedschaft blicken
Alfons Enting und Wolfgang Konradt zuriick. Viele der ge-
ehrten Mitglieder zeichneten sich nicht nur durch die lang-
jahrig Treue zum VBE aus, sondern auch durch tatkraftiges
jahrelanges Engagement im Verband. Nach dem offiziellen
Teil der Versammlung folgte ein gemiitlicher Teil, bei dem
die Mitglieder bei einem Imbiss und Gesprachen unter Kol-
legen den Abend ausklingen lassen konnten.

Kreisvorsitzende Gaby Mdllers (rechts) ehrte den scheidenden
Kreis-Kassierer Ludger Heming (2. von rechts) und Mitglieder fiir
ihre langjahrige Mitgliedschaft
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Andreas Stommel, Vorsitzender des VBE-Bezirksverbandes Koln (20,
hatte zur Bezirkskonferenz in die Abtei in Brauweiler eingeladen. Auf
der Tagesordnung standen u. a. eine Anderung der Geschaftsord-
nung und Neuwahlen. Stommel, erlduterte anhand eines Riickblicks
auf die Aktivitaten der vergangenen fiinf Jahre die Aufgaben des Be-
zirksverbands und stellte noch einmal die Wichtigkeit einer guten
Vernetzung untereinander heraus. Hervorragende Werbeeffekte ha-
ben die zahlreichen Fortbildungsangebote in der Abtei, die stets aus-
gebucht sind und auch von Kolleginnen und Kollegen aus dem ge-
samten Bezirk angenommen werden. Dazu zahlen auch die
Lehrerratsschulungen und Schulungen der Ansprechpartnerinnen fiir
Gleichstellungsfragen AfG. Als besonderer Renner fiir junge Kolle-
ginnen und Kollegen zeigt sich konstant der von Julia Springmann-
Bergemann und ihrem Team organisierte Praxistag in Koln.

Besonders gespannt waren die Delegierten auf den ersten Auftritt
des Landesvorsitzenden Stefan Behlau, der gemaR Geschaftsord-
nung auch noch dem Bezirksverband K6In angehort. Er nahm hin-
sichtlich der aktuellen Mangel in der Bildungspolitik kein Blatt vor
den Mund und positionierte deutlich die VBE-Meinung u. a. zu den
groBen Themenbereichen Lehrermangel, Inklusion, Bildungs- und

Besoldungsgerechtigkeit.

Der VBE-Kreisverband Paderborn (£} fiihrte am 6. November 2018
seine Jahresmitgliederversammlung durch. Der Landesvorsitzende
Stefan Behlau informierte kritisch und kompetent liber neueste
schulpolitische Entwicklung im Land NRW. Der Vorsitzende Markus
Gelhaus ehrte im Namen des Kreisverbandes zahlreiche Mitglieder
fiir ihre langjahrige Mitgliedschaft, u. a. Uli Schulte fiir 40 Jahre Zu-
gehorigkeit und Mitarbeit im KV Paderborn. Heinrich Jiirgens wurde
fiir 5o Jahre Mitgliedschaft geehrt. Josef Gemke und Hubert Raulf
sind seit 60 Jahren im KV Paderborn, in der Vergangenheit und bis
heute liberaus aktiv.

Ulla Jiitte, Referat Schwerbehinderung

VBE | Schule heute 1218 — 119

Abgerundet wurde die Veranstaltung mit einem bildungspoli-
tischen Vortrag der besonderen Art. Hastenraths Will, der charisma-
tische Landwirt von der hollandischen Grenze, prasentierte seine
Gedanken zum Lehrer/Schiiler/Elterndasein und nahm auch den
Vorsitzenden schwer auf Schippe.

Fiir die nachsten fiinf Jahre wurden in den Bezirksvorstand ge-
wahlt:

Andreas Stommel (Vorsitzender), Ute Foit und Carmen Schumacher
(stellv. Vorsitzende), Inge Schmitz (Kassenfiihrung), Nadine Pren-
ger-Berninghoff (Schriftfiihrung) sowie neun Beisitzerinnen und
Beisitzer: Sandra ZieBe-Junghans (Grundschule), Stefan Briils (Real-
schule) Maura Komenda (Gesamtschule), Richard Issel (Hauptschu-
le), Heike Henaux (Forderschule), Nadine Froesch (Sozialpddago-
gische Berufe/Erzieher/-innen), Daniel von Hoegen (Tarifrecht),
Andreas Schmitz (Schulleitung), Melanie Lanckohr (Lehrerbildung).
Dem Vorstand gehoren zudem weitere geborene Mitglieder an. Die
Kasse priifen Willy Gemiind und Heinz Gatzen mit ihrem Stellver-
treter Gerd Bottger.

Der neue Vorstand des

VBE Bezirksverband Koln:
Maura Komenda, Richard Issel,
Nadine Prenger-Berninghoff,
Melanie Lanckohr, Ute Foit,
Andreas Schmitz, Andreas
Stommel, Heike Henaux,
Daniel von Hoegen, Carmen
Schumacher, Stefan Briils,
Inge Schmitz, Sandra
ZieRe-Junghans (v. . n.r.)

V. l.: Josef Gemke Heinrich Jirgens, Markus Gehlhaus, Uli Schulte,
Stefan Behlau, Hubert Raulf
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Leselauscher Wissen - das sind sachwissenbiicher fiir Kinder ab 7 Jahren zum gleichzeitigen Lesen
und Horen. Jedem Buch liegt ein Horbuch bei, auf dem der Text — speziell auf Leseanfanger ausgerichtet — deutlich

und betont mitgesprochen wird. Mit tollen Fotos, vielen Zusatzinformationen und Mitmach-Ideen.

Helfer im Einsatz

Helfer
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Buch inkl. CD, BVK Verlag Bestellnummer 2078

Arbeitsmappe Bestellnummer 2079 Preis: 7,90 Euro

Mythen und Sagen

Buch inkl. CD, BVK Verlag Bestellnummer 2080
Arbeitsmappe Bestellnummer 2081 Preis: 7,90 Euro

A Tanzen

Bl e Limars

Buch inkl. CD, BVK Verlag Bestellnummer 2082
Arbeitsmappe Bestellnummer 2083 Preis: 7,90 Euro

Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

Bestellungen bitte iiber den Online-Shop
www.vbe-verlag.de

VBE Verlag NRW GmbH
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Junglehrert
30. Marz 24

Rheinlanddamm 200, 44139 Dortmund = Beginn Goldsaal

se.de/kallejipp
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TAGESABLAUF: IMPULSVORTRAGE RUNDE 1:
9.00 Uhr Stehcafé Wissenswertes fiir Junglehrer

.. (Inka Schmidtchen, Justiziarin VBE)
10.00-10.40 Uhr BegriiBung

Sonja Gdnsel Richtig lesen und schreiben lernen im inklusiven

(Landessprecherin Junger VBE NRW) Anfangsunterricht (Klasse 1)

Yvonne Gebauer (Norbert Sommer-Stumpenhorst, Schulpsychologe)

(Ministerin fiir th ule und Bildung Zeitmanagement

des Landes Nordrhein-Westfalen) (Julia Springmann-Bergemann, Lehrerin)
10.40-12.00 Uhr Hauptreferat Spiele ohne Verlierer

»Wie unbewusste Vorurteile unser (Katrin Jakobi, Physio-/Kérpertherapeutin)

Verhalten beeinIuss‘e‘n und was wir Verhaltensregel spielend lernen -

dagegen t“.“ konne.n ' . das Good Behavior Game (GBG)

Dr. Beate Krickel (Philosophin u. Forscherin (Dennis Hével, Dozent an der Universitdt zu Kéin)

an der Ruhr-Universitdt Bochum)

Kurzexkurs in die Welt des Poetry Slam

] i IMPULSVORTRAGE RUNDE 2:
Miedya Mahmod (Poetry Slammerin)

Rechtsfille im Schulalltag
12.00-13.00 Uhr Mittagessen (Inka Schmidtchen, Justiziarin VBE)

13.00-14.15 Uhr  Impulsvortrage Runde 1 -1} Richtig lesen und schreiben lernen im inklusiven
Rechtschreibunterricht (Klassen 2 - 6)
(Norbert Sommer-Stumpenhorst, Schulpsychologe)

In den Pausen besteht die Moglichkeit die Verlagsausstellung zu 9 Individuelle Férderung des schulischen Verhaltens - Daily
besuchen und Beratung des VBE wahrzunehmen. Behavior Report Cards (DBRC)

14.45-16.00 Uhr Impulsvortrage Runde 2

(Dennis Hével, Dozent an der Universitdt zu Kéln)

OSTEN: (Inkl. Mittagessen)
»Was Worte verschweigen verrat der Kérper* -

VBE-Mitglieder: 10 Euro Korpersprache (Katrin Jakobi, Physio-/Kérpertherapeutin)

Nichtmitglieder: 20 Euro
Interkulturell sensibilisiert?! - Empowerment

Anmeldung bis zum 17. Marz 2019 fiir Lehrkrafte in der Migrationsgesellschaft
unter www.vbe-nrw.de (Ahmet Atasoy, Samir Bouajaja und Atika Miiller-Erogul;
(Landeskoordination Netzwerk Lehrkrdfte mit Zuwande-

a LA V\%\? e rungsgeschichte NRW)
-
I _ Der Junge VBE NRW bei Facebook: nw
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