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Augen auf bei
der Berufswahl

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Wortspiel des ,selbst gewdhlten Schicksals“ wird
haufig in stressigen Situationen oder bei Druck verwen-
det. Streng genommen ist dieses Wortspiel ein Oxymo-
ron, denn entweder ist eine Situation selbst gewahlt oder
sie ist schicksalhaft und damit jeglichen personlichen Ein-
flusses entzogen.

In der Regel soll durch die Worte ausgedriickt werden,
dass nach einer bewusst getroffenen Entscheidung ge-
wisse Handlungsoptionen eben aus der eigenen Hand ge-
geben wurden, aber sozusagen selbstbestimmt. Diese be-
wusste Selbstbestimmung soll damit das Sicheinfiigen in
das Schicksalhafte, also die Gegebenheiten, die nicht
mehr eigenstandigen Entscheidungen unterliegen, ein
wenig abschwachen.

Und ist es in einigen Situationen auch nicht buchstablich
von der Hand zu weisen, dass so manche Angelegenheit
hatte vermieden werden kénnen oder anders verlaufen
ware, wenn an der einen oder anderen Stelle bewusst eine
alternative Entscheidung getroffen oder eben ausgewahlt
worden ware?

Fiir Menschen, die im Schul- und Bildungsbereich beruf-
lich unterwegs sind, ist das wohl eher eine miiBige Frage.
Sie mag mancher Situation vor der Lerngruppe, vor Kin-
dern, Jugendlichen oder Eltern vielleicht eine erkldrende
oder entschuldigende Wendung geben. Aber sie sollte
keine Entschuldigung sein fiir die Tatsache, dass sich er-
wachsene Menschen bewusst fiir Berufe im padago-
gischen Bereich entscheiden, bewusst in den Schuldienst
eintreten, in den Kitas oder im Ganztag mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten.

Denn es darf weder Gliickssache noch Schicksal sein, dass
die Arbeit in diesem fiir die Gesellschaft wichtigen Be-
reich nach wie vor unter unzureichenden Rahmenbedin-
gungen geschieht.

Wahlfreiheit Aus unserer Sicht

£

Diese Entscheidungen tber die Rahmenbedingungen
werden namlich auch bewusst getroffen — und mittler-
weile kann auch niemand mehr sagen, dass diese bisher
unzureichenden Bedingungen nicht schonungslos offen-
gelegt worden seien. Und es ist eben auch nicht von der
Hand zu weisen, dass diese bewusst getroffenen Ent-
scheidungen nicht nur das Umfeld in den Bildungseinrich-
tungen beeinflussen, sondern auch junge Menschen be-
wusst davon abhalten, padagogische Berufe zu ergreifen.

Allzu schnell wird dann aus dem Narrativ des selbst ge-
wahlten Schicksals ein allzu leichtfertiges ,,Augen auf bei
der Berufswahl .. - Ja, die Jugend geht mit offenen Au-
gen in ihre Berufswahl.

Es ist kein Schicksal, in das wir uns ergeben missen, viel-
mehr haben wir gliicklicherweise eine Wahl. Eine Freiheit,
ein Recht —fiir uns fast schon viel zu alltaglich —, welches
wir bewusst und selbstbestimmt ausiiben sollten.

Die aktuelle Schule heute mit dem Titel ,Wahlfreiheit“ be-
fasst sich zum wiederholten Male mit dem Fachkrafteman-
gel, der Situation an den Kitas — auch im Tarifstreit — und
nicht zuletzt mit der in wenigen Tagen bevorstehenden
Landtagswahl. Wir haben alle die Freiheit, in unterschied-
lichen Situationen eine Wahl zu treffen — und nicht immer
sollte dem Schicksal die Entscheidung liberlassen werden.
Ich wiinsche lhnen offene Augen bei der Lektre.

Ihnen weiterhin alles Gute und viel Kraft fiir Ihre Arbeit, die
Sie selbst gewahlt haben, aber nicht schicksalsergeben

éh/au,

Landesvorsitzender VBE NRW

ausliben!

VBE | Schule heute 5] 22



Wahlfreiheit

Letzte Ausfahrt vor der Landtagswahl:

Stau auf der

B—

Am letzten Plenartag (7. April 2022) forderten Hunderte VBE-Mit-
glieder direkt vor dem Landtag gleichen Lohn fiir gleichwertige Ar-
beit und setzten damit ein wichtiges und absolut notwendiges Zei-
chen - schlieBlich packte die amtierende Landesregierung das
Thema trotz wiederholter Ankiindigungen nicht an.

Ein Beitrag von Alexander Spelsberg

us ganz Nordrhein-Westfalen kamen Mitglieder nach Diis-

seldorf, um die langjahrige Forderung ihres Verbandes zu

unterstiitzen. Erneut sind fiinf Jahre vergangen, in de-

nen der Lehr- und Fachkraftemangel in den Schulen

und Bildungseinrichtungen gestiegen ist. Wahrend der Lehrkraf-

temangel immer spiirbarer wurde, stieg der Anteil der Seitenein-
steigenden.

GroRer Andrang trotz Unwetterwarnung

Obwohl im Zuge der Pandemie und der Folgen des russischen An-
griffskrieges die Lage in den Schulen sehr angespannt ist, erfuhr der
VBE eine starke Unterstiitzung. Sogar die Unwetterwarnung hielt
die Mitglieder nicht davon ab, A13 fiir alle Lehrkrafte an allen Schul-

formen lautstark vor dem Landtag zu fordern.

\ & ) i
Hunderte VBE-Mitglieder trotzen Wind und Wetter in Diisseldorf.
Sie fordern vor dem Landtag gleichen Lohn fiir gleichwertige Arbeit.
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endlich auflosen!
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»Es geht ausdriicklich I .
auch um die im Dienst
befindlichen Kolleginnen
und Kollegen!*

In seiner Rede betonte Stefan Behlau, Vorsitzender des VBE NRW,
dass es fiir den VBE ausdriicklich um alle Lehrkrafte geht: ,,Es geht
um Wertschatzung fiir die bereits im Dienst befindlichen Kolle-
ginnen und Kollegen und um langst tiberfallige Anreize, um ausrei-
chend junge Menschen fiir unseren Beruf zu gewinnen. Es geht um
Wertschatzung fiir die schulische Bildung allgemein. Schulische Bil-
dung ist wertvoll und wichtig, egal in welcher Schulform oder Al-
tersstufe.”

Bereits im Jahr 2009 veranlasste die damalige Landesregierung
aus CDU und FDP die Umsetzung der gleich langen Ausbildung al-
ler Lehrkrafte. Mit einem Rechtsgutachten konnte der VBE zwei
Jahre spater einen VerstoR gegen die eigene Landesverfassung
feststellen. Rechtswissenschaftler Christoph Gusy stellte in seinem
Gutachten fest: ,,,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit!‘ umschreibt in
Nordrhein-Westfalen einen Grundsatz von Verfassungsrang. Art.
24 Abs. 2 Satz 2 der Landesverfassung bezieht sich damit - im Ge-
gensatz zu den anderen Landesverfassungen — nicht allein auf die
gleiche Entlohnung von Mdnnern und Frauen. Die Rechtfertigung
der unterschiedlichen Besoldung von Lehrern, die einer gleichen
Tatigkeit nachgehen, muss sich auch an diesem Grundsatz messen
lassen.

Spater legten andere Bildungsverbande ahnliche Gutachten vor und
bestatigten damit die VBE-Forderung. Vor diesem Hintergrund stellt
sich die Frage, warum alle Landesregierungen bis heute nicht be-
reits die entsprechenden Schritte auf den Weg brachten.



L F
Stefan Behlau (zweite Person von links), Vorsitzender des VBE NRW, mit
seinen Stellvertretungen Matthias Kiirten, Anne Deimel und Klaus Kother.

Klare Bekenntnisse der Landespolitik

Alle demokratischen Parteien folgten der Einladung, sich zu A13 zu
bekennen. Da der Stau auf der A13 bereits mehrere Legislaturperio-
den bei wechselnden Landesregierungen andauert, hatten die
Vertreter/-innen der Landespolitik keine leichte Aufgabe, als sie sich
den VBE-Mitgliedern vor dem Landtag stellten. Moderiert wurde
das Programm von Matthias Kiirten, dem stellvertretenden Landes-
vorsitzenden.

Matthias Kiirten sorgte mit klaren Einordnungen bisheriger Aussa-
gen und kritischen Fragen dafiir, dass sich alle Politiker unmissver-
sténdlich zu A13 dulRerten.

Claudia Schlottmann,
schulpolitische Sprecherin
der CDU

Besonders schwer war dies sicherlich fir Claudia Schlottmann,
schulpolitische Sprecherin der CDU. Der ehemalige Ministerprasi-
dent Armin Laschet (CDU) erklarte bereits vor seiner Wahl, dass es
unbezweifelbar sei, dass sich bei der Bezahlung der Lehrkrafte im
Primarbereich und in den Haupt- und Realschulen etwas andern
misse. Dieser Ankiindigung ist er bis heute eine Reaktion schuldig
geblieben.

Claudia Schlottmann stellte sich trotz dieser schwierigen Lage der
Diskussion auf der VBE-Biihne und bezog personlich Stellung. Sie
machte deutlich, dass sie fiir die Umsetzung ist.

I Franziska Miller-Rech,
h l schulpolitische Sprecherin
der FDP

Franziska Muller-Rech, die schulpoli-
tische Sprecherin der FDP, nutzte die
Biihne, um aufzuzeigen, welche For-
derungen des VBE NRW die FDP NRW

aufgenommen hat und bereits umsetzen konnte. Beforderungs-
amter fiir stellvertretende Schulleitungen an Grundschulen, die Er-
héhung der Anrechnungsstunden und die Einfiihrung von Beférde-
rungsamtern fir alle sind Schritte in die richtige Richtung. Die
schulpolitische Sprecherin stellte klar, dass sie sich fiir gleichen Lohn
fir gleichwertige Arbeit einsetzt und die Umsetzung nicht an Wei-
terbildungen kniipft.

Hintergrund dieser Anmerkung ist sicherlich das CDU-Wahlpro-
gramm, in dem den Lehrkraften, die vor dem Jahr 2009 ausgebildet
wurden, ein Qualifikationsnachteil attestiert wird, der mit Angebo-
ten fiir die modulare Qualifikation ausgeglichen werden kénne, um
einen Aufstieg in die Besoldungsgruppe A13 zu ermoglichen.

Das Wahlprogramm der FDP enthalt viele Forderungen, fiir die der
VBE NRW seit Langem steht. Dazu gehoren A13 fiir alle sowie die Ab-
senkung der Unterrichtsverpflichtung.

SPD-Spitzenkandidat #
Thomas Kutschaty und der
schulpolitische Sprecher der
SPD-Fraktion, Jochen Ott

Der SPD-Fraktionsvorsitzende Thomas Kutschaty, der Ministerprasi-
dent werden mochte, kam mit dem Sprecher fiir Haushalt und Finan-
zen, Stefan Zimkeit, und dem schulpolitischen Sprecher der SPD-Frak-
tion, Jochen Ott. Die Botschaft dieser Besetzung ist offensichtlich:
Schulpolitik soll Chefsache werden und darf nicht durch das Finanz-
ministerium bestimmt sein. SPD-Spitzenkandidat Kutschaty ver-
sprach, die Ungerechtigkeit der Besoldung aufzuheben.

Sigrid Beer (schulpolitische Sprecherin) und Josefine Paul (Fraktions-
vorsitzende) von Biindnis 9go/Die Griine auf der VBE-Biihne.

Fiir Blindnis 9go/Die Griinen sprachen die Fraktionsvorsitzende Jose-
fine Paul und die schulpolitische Sprecherin Sigrid Beer. Das klare
Bekenntnis zu A13 und die Wertschatzung fiir Bildungsarbeit
sorgten fiir zustimmende Gesichter und Applaus.
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Wahlfreiheit

Der VBE wirkt! Parteien nehmen A13 klart der Vorsitzende Stefan Behlau: ,,Das ist der Verdienst der vielen
in ihre Wahlprogramme auf ehrenamtlichen Funktionare. Die Aufnahme in die Wahlprogramme

ist verbindlicher als bisherige warme Worte in Sonntagsreden. Aller-

Alle demokratischen Parteien kiindigen jetzt in ihren Wahlprogram-  dings kommt es am Ende immer auf die Umsetzung an.”

men an, A13 umsetzen zu wollen. Allerdings unterscheiden sich die  Den Vergleich der geplanten Umsetzung lesen Sie direkt auf der Sei-

Wege deutlich. Ein Blick in die Wahlprogramme lohnt sich. Dazu er-  te 8 in dieser Ausgabe.

Film ab!

Ein kurzes Video der Aktion fin-
den Sie auf unseren Youtube-Ka-
nal und den anderen Webauftrit-
ten des VBE.

Chronik einer Baustelle

Alle Aktionen des VBE NRW im Rah-
men der Kampagne ,,Stau auf der A13“
konnen Sie auf der Homepage nachle-
sen. Die Chronologie spiegelt den Ein-
satz der Mitglieder wider. Sie sehen
im Artikel auch Fotos der VBE-Aktion
Wanderbaustelle, die nun sogar eine
andere Bildungsgewerkschaft tiber-
nommen hat. Gemeinsam I6sen wir
den Stau auf der A13 auf! Mehr dazu
auf www.vbe-nrw.de

[l R

Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit

Chronik einer Baustelle

l 19692 ver verband Bildung ¢+ i

und Erziehung (VBE) wird gegriindet.
2000: 1 Aktionsprogramm des VBE NRW aus dem Jahre 2000 heiit es: Lehrerinnen

und Lehrer aller Schulformen und Schulstufen erfiillen von der Ausbildung hier die Voraussetzungen

Als erste Interessenvertretung iiberhaupt
| setzt sich der VBE NRW seit 1971 fiir

die gleiche Bezahlung aller Lehrkrifte fiir die Zuordnung in den hoheren Dienst (Eingangsamt A132). Daher miissen fii alle Lehrerinnen

- ein. 2ur damaligen Zeit ein Novum. und Lehrer auch gleiche Aufstiegs- und Beforderungsmdglichkeiten gelten. (Auszug)
2009 ver vae Nrw erreicht die gleich tange
und gleichwertige Ausbildung aller Lehrkrifte in
NRW. Nach vielen Jahren unzahliger Gespréiche, Protest-
aktionen und Verhandlungen ist unter dem Vorsitz des
damaligen VBE-Landesvorsitzenden Udo

2011: oas umfangreichste
Gutachten zur Lehrerbesoldung
wird im Auftrag des VBE NRW vom

renommierten Verfassungsrechtler und

Gleiche Arbeit - gleicher Lohn.

Beckmann ein riesiger Schritt hin auf dem
langen Weg zur gleichen Bezahlung gelungen.
Denn in NRW gilt der Verfassungsgrundsatz:

sleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit.
Jurist Prof. Dr. Gusy erstellt. Er kommt

2u dem Fazit: Die ungleiche Bezahlung
der Lehrkrafte ist mit der Verfassung

20112 iber 11.000 unterschriften
werden bei der Feier zum 40-jahrigen Bestehen
des VBE NRW der stellv. Ministerprasidentin und

Bildungsministerin Sylvia Lohrmann unter dem

von NRW nicht vereinbar.

Motto ,Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit”

iibergeben.

2013-2018:
AcH TU N G ! Der VBE NRW bleibt am Ball!

N Es folgen zahlreiche Pressemeldungen,
Dauerbaustelle Schulen in NRW

20122 krstes statement der potitik:
Sylvia Lohrmann erkldrt, dass sie die Auffassung

Aktionen, Anhdrungen und Stellung- des VBE zur ungleichen Lehrerbesoldung teilt.

nahmen. So erklart u. a. der heutige

und damalige

+ Fehlende Wertschitzung - ausnutzen satt unterstitzen Fraktionsvorsitzende Armin N
Osfahren Laschet, dass aus seiner
+ Steigender Unterrichtsausall

« Leistungsabiall der Schilerinnen und Schiler in NRW Sicht und der Sicht der

CDU die ungleiche Bezah-

Dringend benitigte Sofortmafinahmen:

Weltlehrerlnnentag -
lung von Lehrkriften nicht s

+ A0 13 all Lokt hinnehmbar sei. Mit der 0 W

+ Qualifizierung fir Seiteneinsteigerinnen und Setensinsteiger Kampagne ,Stau auf der

Potitier hafton fir thre Schuten A13” nimmt das Thema Ok tober 20183 seendet den stau auf der 13!
wieder an Fahrt auf.

Hierzu fordert der VBE NRW die Landesregierung mit einer

Online-Petition zum Weltlehrertag 2018 auf. Das Ziel, mehr
als 20.000 Unterschriften zu erreichen, wird deutlich tiber-
troffen. Am Ende unterschreiben iiber 35.000
Menschen die Petition!

STAU

auf der

Juni 20192 vie retiion des VBE NRW wird am 20. Juni dem Petitionsausschuss des Land-
tages iibergeben, nachdem Ministerprésident Armin Laschet die Annahme der Petition verweigert hat.

VBE
RKH."G Wl(HTlG: Auch im Jahr 2020 wird der VBE NRW

Verband Bildung und Erziehung
sich konsequent fiir gleichen Lohn fiir gleichwertige Arbeit einsetzen. wwwiehrergewerkschaft.de

Beratung

Als Mitglied des VBE NRW konnen Sie sich bei versorgungsrechtlichen
Fragen an die Rechtsabteilung des VBE wenden. Eine Berechnung des

Ruhegehalts bei Pensionierungen oder Dienstunfahigkeit ist ebenfalls

kostenlos moglich. Wenden Sie sich dazu bitte an unsere Mitarbeiterin
in der VBE-Geschaftsstelle, Andrea Schubert: a.schubert@vbe-nrw.de.
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CDU

BUINDNIS 90
DIE GRUNEN

Freie
Demokraten
FDP

Wahlfreiheit

Biindnis 9o/Die Griinen, CDU, FDP und SPD bekennen sich in ihren Wahlprogrammen zu A13.

Wir stellen die entscheidenden Aussagen gegeniiber.

Wir werden die Angleichung der Lehramtsausbildung fiir
den Bereich Primarstufe und Sekundarstufe | an die Aus-
bildung fiir Sekundarstufe Il (also zehnsemestriges Stu-
dium plus 18 Monate Vorbereitungsdienst) besoldungs-
rechtlich umsetzen.

Wir werden Bestandslehrerinnen und -lehrern einen Auf-
stieg in die Besoldungsgruppe A13 ermoglichen. Dafiir wer-

Wir brauchen jetzt eine Personaloffensive. Diese muss
gemeinschaftlich von den Berufskollegs und den Hoch-
schulen gestaltet werden. Es gilt, alle Schulen entspre-
chend ihren Bedarfen mit engagiertem und qualifi-
ziertem Personal fiir die zukiinftigen Herausforderungen
auszustatten. Dazu gehdren auch beispielsweise die
Werkstattlehrkrafte, die Expertise aus dem Handwerk
mit padagogischen Kompetenzen verbinden. Fiir die Zu-
kunft wollen wir berufliche Kompetenzen und Abschliis-

Grundschulen, aber auch Schulen in herausfordernden
Lagen sowie die Berufskollegs sind besonders vom Leh-
rer*innenmangel betroffen. Wir wollen die Lehrer*innen-
versorgung — insbesondere die der Schulen der Sekundar-
stufe | in herausfordernden Lagen — besser steuern und
dafiir die Moglichkeiten des Personalrechts und der Redu-
zierung von Unterrichtsverpflichtungen, aber auch finanzi-
elle und laufbahnbezogene Anreize nutzen. Dabei haben
wir die Fach-, Werkstatt- und Technischen Lehrkrafte und
die Situation der Seiten- und Quereinsteiger*innen beson-
ders im Blick. Wir wollen mit einer praxisnahen Ausbil-

Wir wollen eine faire Vergilitung und Besoldung fiir alle
Lehrkrafte in Nordrhein-Westfalen und nehmen dabei be-
amtete Lehrkrafte und tarifbeschaftigte Lehrkrafte glei-
chermalien in den Blick. Zugleich berticksichtigen wir da-
bei die Reform der Lehrerausbildung aus dem Jahr 2009.
Unser Ziel ist dabei, dass allein aus der Unterschiedlichkeit
der Lehramtsausbildung keine unterschiedliche Ver-
glitung und Besoldung resultieren. Die Lehramter sind
gleichwertig und erfordern daher auch eine einheitliche
Einstiegsbesoldung. Bei einer Neuordnung der Lehrkrafte-
bezahlung miissen jenseits der Einstiegsbesoldung auch
Beférderungsamter und eine faire Losung fiir die Be-

den wir ihnen Angebote fiir die modulare Qualifikation ma-
chen. Dies hat sich in der 6ffentlichen Verwaltung bewahrt.
Sie konnen so den Qualifikationsnachteil ausgleichen, den
sie durch ihre kiirzere Hochschulausbildung haben. Das gilt
auch fiir Hochschulabsolventinnen und -absolventen mit
kiirzerer Studiendauer aus anderen Bundeslandern.
https://mitmachen.cdu-nrw.de/wahlprogramm

se bei der Anerkennung fiir den Lehrberuf starker be-
riicksichtigen. Alle Lehrkrafte miissen den gleichen Lohn
beim Eingangsgehalt verdienen. Zudem werden wir die
Studienplatze fiir Lehramt, Sonderpadagogik und Sozial-
padagogik massiv ausbauen und die Zugangsvorausset-
zungen sinnvoll anpassen, um mehr Lehrkrafte und pa-
dagogisches Fachpersonal ausbilden zu kdnnen.
https://www.nrwspd.de/wahlprogramm/

dungsreform und zusatzlichen (Weiter-) Qualifizierungs-
moglichkeiten endlich alle Schulformen bedarfsgerecht mit
Lehrkraften versorgen und die Attraktivitat im Beruf sowie
die Aufstiegschancen erhéhen. Neben Fortbildungsangebo-
ten aller Art, digitalen, analogen wie hybriden, sollten dabei
Vernetzungs- und Kommunikationsangebote im Mittel-
punkt stehen, um ,,Peer Learning* sowie ,,Co-Creation-Pro-
zesse“ zu ermdglichen. Die gleiche Besoldung fiir alle Lehr-
amter (A13 als Eingangsbesoldung) — nicht nur fiir die neu
ausgebildeten Lehrer/-innen —ist unser Ziel.
https://gruene-nrw.de/wahlprogramm-Itw/

standslehrkrafte in den Blick genommen werden. Fiir den
Schuldienst sind verlassliche und sichere Beschaftigungs-
verhaltnisse auch im Tarifbereich von grofRer Bedeutung
fir die Personalversorgung an unseren Schulen und zu-
dem fiir die personliche Situation und berufliche Perspek-
tive der betroffenen Lehrkrafte. Deshalb sollen noch vor-
handene Kettenbefristungen weiter zurlickgefiihrt und
moglichst beendet werden. Hierfiir schaffen wir die not-
wendigen Voraussetzungen, damit unbefristete Beschaf-
tigung vor allem auch fiir Seiteneinsteigerinnen und Sei-
teneinsteiger verstarkt angeboten werden kann.
https://www.fdp.nrw/programme

Um sich ein umfangliches Bild zu machen, raten wir dazu, die Wahlprogramme zu lesen.
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V. l.: Moderator Robert Esser, StadteRegionsrat Dr. Tim Griittemeier, Hendrik Schmitz (CDU), Matthias Kiirten (Vorsitzender VBE Region Aachen),
Laura Postma (Biindnis 9o/Die Griinen), Eva-Maria Voigt-Kiippers (SPD), Dr. Werner Pfeil (FDP), Stefan Behlau (Vorsitzender VBE NRW)

VBE Region Aachen fiihlt den Kandidatinnen
und Kandidaten zur Landtagswahl 2022 auf den Zahn

wei Monate und einen Tag vor der Landtagswahl fand in der

StadteRegion Aachen die Jahreshauptversammlung des VBE

Region Aachen statt, die traditionell mit einer politischen Po-
diumsdiskussion begonnen wurde. Paddagoginnen und Padagogen
sind politisch hoch interessierte Menschen. Dies zeigt die extrem
hohe Wahlbeteiligung bei Personalratswahlen und auch das Inte-
resse an der Veranstaltung, und so waren die Reihen am 14. Marz bis
auf den letzten Platz gefiillt. Zu Beginn skizzierte Matthias Kiirten
(Vorsitzender VBE Region Aachen) die groBen Herausforderungen,
die in der Schul- und Bildungspolitik angegangen werden miissen,
und die Liste war lang: Sanierungsstau, Digitalisierung, Ganztag,
Lehrkraftebesoldung und der daraus resultierende Lehrkrafteman-
gel: Mittlerweile sind Uber 30 % der Stellen nicht mehr mit ausge-
bildeten Lehrkraften besetzt und fiir einen groRen Teil der Stellen
liegt keine einzige Bewerbung vor. Beim Ausschreibungsverfahren
im Februar konnte von 35 Stellen (!!!) keine einzige besetzt werden.
Bevor die Parteien ihre Losungen fiir diese Misere vorstellen konn-
ten, begriifte zunachst der StadteRegionsrat Dr. Tim Griittemeier
die Kolleginnen und Kollegen. Wieder einmal gelang es ihm in sei-
ner Rede, die Beschaftigten mitzunehmen, indem er deutlich ,,Glei-
chen Lohn fiir gleiche Arbeit” und die Erweiterung der Lehrkraf-
teausbildung an der RWTH forderte. Der StadteRegionsrat teilte die
Sorgen der Beschaftigten und sagte deutlich, dass die Unterrichts-
versorgung in der StadteRegion massiv gefahrdet sei und man es
sich nicht erlauben kénne, noch langer zu warten. In der folgenden
Podiumsdiskussion sprachen Vertreterinnen und Vertreter der im
Landtag vertretenen Parteien mit dem Moderator Robert Esser und
dem Landesvorsitzenden des VBE NRW, Stefan Behlau.

Dr. Werner Pfeil (FDP) machte deutlich, dass die FDP — anders als
2017 —die Forderung nach A13 im Wahlprogramm stehen hat, genau
wie die Ausweitung der Lehramtsstudiengange an der RWTH, wo-

fiir sich besonders Herr Pfeil seit Jahren engagiert einsetzt. Damit
ist klar: Wenn die FDP an Koalitionsverhandlungen teilnimmt, wer-
den diese beiden Punkte in der Schul- und Bildungspolitik eine
grofRRe Rolle spielen. Auch dariiber hinaus finden sich im Wahlpro-
gramm der FDP viele Ideen, die der VBE NRW seit Langem fordert.

Laura Postma (Biindnis 9o/Die Griinen) war die jlingste Landtags-
wahlkandidatin in der Diskussionsrunde und positionierte sich
ebenfalls deutlich in Richtung ,,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit, vor
allem unter dem Gesichtspunkt, endlich den Gender Pay Gap zu
schlieRen. Sie verwies darauf, dass sich die Forderung nach A13 im
Griinen-Wahlprogramm findet!

Hendrik Schmitz (CDU) hatte die nicht leichte Aufgabe die Frage zu
klaren, warum es immer noch nicht gelungen ist, das Wahlverspre-
chen ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit“ umzusetzen, vor allem, weil
Herr Schmitz zu100% hinter den Forderungen des VBE steht. Er ver-
sprach sich weiter fiir diese Forderung in Diisseldorf einzusetzen, da
sowohl er als auch die CDU in Aachen diesen Grundsatz seit langem
als liberféllig ansehen.

Eva-Maria Voigt-Kiippers (SPD) ist seit vielen Jahren in der Schul-
und Bildungspolitik tatig. Sie forderte, dass NRW endlich den letz-
ten Platz bei den Bildungsausgaben verlassen miisse und es an der
Zeit sei, genug Geld in die Hand zu nehmen, damit es allen Kindern
in Bildungseinrichtungen gut geht.

Neben den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Diskussionsrun-
de waren noch zahlreiche weitere Politikerinnen und Politiker zu
Gast, diese stellten sich in der anschlieRenden Pause in zahlreichen
Gesprachen den Gasten.

VBE | Schule heute 5122
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er Bezirksverband Koln hatte die bil- ?

dungspolitischen Sprecherinnen und

Sprecher der Landtagsfraktionen zu
einer Diskussion in die Abtei Brauweiler ein-
geladen. Bei Teilnahme unseres Landesvorsit-
zenden Stefan Behlau erlebte ein voller Saal
einen interessanten Schlagabtausch unter
der Moderation von Thomas Wenkert vom
WDR Aachen.
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Bildung WERTschatzen
Podiumsdiskussion
zur Landtagswahl

Bezirksverband Miinster stellt
Bildungspolitik auf den Priifstand

ehr als 150 Gaste waren der Einladung des VBE-Bezirksver-

bandes Miinster ins Miinsteraner Schloss gefolgt — das

Thema ,Bildung WERTschatzen stand im Mittelpunkt ei-
ner Podiumsdiskussion zur Landtagswahl. Unter der Moderation
von Volker Stephan, Journalist und Moderator zu Bildungs-, Kultur-
und Migrationsthemen, gaben Benno Portmann (CDU), Eva-Maria
Voigt-Klippers (SPD), Josefine Paul (Griine) und Alexander Brock-
meier (FDP) einen Einblick in die Wahlprogramme ihrer Parteien.
Doris Feldmann, Vorsitzende des Bezirksverbandes Miinster, und
Michael Kaulingfrecks, Vorsitzender des Stadtverbandes Miinster,
hoben in ihrer gemeinsamen BegriiBung hervor, dass die Schul- und
Bildungspolitik der kiinftigen Landesregierung entscheidend sei:
»Der Dialog von Politik und Praxis ist fiir uns als Bildungsgewerk-
schaft quasi ein Kerngeschaft — und traditionell schauen wir vor
Landtagswahlen natiirlich ganz besonders gut hin, was die Parteien
auf der Agenda haben. Wir haben die Wahl -

«

und Wahlen entschei-
den.
Tatkraftig unterstiitzt vom VBE-Landesvorsitzenden Stefan Behlau
stellte der Bezirksverband Miinster die bildungspolitischen Pro-
gramme der Parteien auf den Priifstand und identifizierte bildungs-
politisch relevante Stellschrauben. Die vorab notierten Fragen und
Beitrage aus dem Publikum machten schnell deutlich, was in der
Praxis schieflauft. Es fehlt Personal: Lehrkrafte —aber auch Schullei-
tungen —sind kaum noch zu finden. Ganz besonders dramatisch ist
die Situation in der Emscher-Lippe-Region. Es fehlt Wertschatzung
- nicht nur bei der Bezahlung. Es fehlen Konzepte fiir die multipro-
fessionelle Zusammenarbeit: Sozialpadagogische Kolleginnen und

Kollegen sind keine , Liickenfiiller”. Nachhaltige Unterstitzung ist

auch bei der Digitalisierung unabdingbar. Der Problemaufriss war
sehr differenziert und gab einen Einblick in die dramatische Belas-
tungssituation. Die Bildungseinrichtungen in NRW stehen vor un-
fassbar groBen Herausforderungen und die Beschaftigten sind
langst am Limit: Anschluss nach Corona, Beschulung Gefliichteter,
unbesetzte Schulleitungsstellen, Multiprofessionalitat und nicht zu-
letzt die gerechte Bezahlung sind zentrale Zukunftsthemen. Mit
Blick auf Bildungsgerechtigkeit ist es unerlasslich, die frihkindliche
Bildung und den schulischen Ganztag besser in den Blick zu neh-
men.

Stefan Behlau brachte die Erwartung an die Politik klar auf den
Punkt:

»Die Schulen in NRW miissen zukunftsfest
aufgestellt werden, wir benétigen in den
Bildungseinrichtungen Zeit — also Personal —
und vor allem eine nachhaltige Politik, die nicht nur
den Zeitraum einer Legislaturperiode im Blick hat.“

Am Ende der Diskussion hatten die politischen Vertreterinnen und
Vertreter einiges auf die ,To-do-Liste“. Bei einem anschlieBenden
Imbiss wurde die Gelegenheit zum personlichen Gesprach intensiv
genutzt. Der VBE-Bezirksverband Miinster bedankt sich bei allen
Beteiligten fiir den ausgesprochen konstruktiven und wertvollen
Austausch.
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Lehrkrafte und Schule
bieten Stabilitat

iele Schiilerinnen und Schiiler aus der Ukraine befinden sich
bereits in NRWs Schulen. Sie haben eine schlimme Zeit durch-
lebt und sind nun auf der Suche nach Stabilitit. Trotz unge-
wohnter Umgebung, trotz einer meist enormen Sprachbarriere ist
der Schulbesuch ganz wesentlich fiir das Ankommen in einem neu-
en Alltag. Uber diese Situation sprach Schule heute mit Andrea
Heil, Leiterin des Referats Grundschule im VBE NRW und Schullei-
terin einer Dortmunder Grundschule:

Schule heute: Frau Heil, wie ist die Situation an lhrer Schule?
Andrea Heil: Der Krieg in der Ukraine und das unfassbare Leid,
welches vor allem die Kinder und Jugendlichen erfahren mussten
und miissen, macht uns fassungslos. Wir erleben in Schule, wie
auch weltweit, eine Welle von Solidaritats- und Unterstiitzungs-
bekundungen fiir die Gefliichteten. Die Betroffenheit und die ent-
gegengebrachte Anteilnahme innerhalb der Schulgemeinde sind
nahezu unermesslich.

Sh: Durch den Schulbesuch soll den ukrainischen Kindern nicht nur
der Kontakt zu Gleichaltrigen erméglicht werden, sondern es sollen
ihnen in dieser schweren Situation auch ein Stiick Alltagsstruktur,
Normalitdt und Sicherheit gegeben werden. Wie verlduft die Integra-
tion der Kinder vor diesem Hintergrund bisher?

Heil: Schulen sind nicht nur Lernorte, sondern auch Orte, in denen
soziale Beziehungen intensiv gelebt werden. Lehrkrdfte und das
System Schule haben dabei eine wichtige stabilisierende Funktion.
Feste Alltagsstrukturen bieten den gefliichteten Schiilerinnen und
Schilern einen sicheren, geschiitzten und verlasslichen Rahmen,
der sie unterstiitzen soll, das Erlebte zu verarbeiten. Daher ist es
wichtig, den Kindern zunachst freundlich und einfiihlsam zu begeg-
nen und ihnen viel Verstandnis und Geduld entgegenzubringen.

Wahlfreiheit

Dies geschieht aufgrund der Sprachbarriere besonders bei den jiin-
geren Kindern zundchst nahezu ausschlieBlich nonverbal mit ,Han-
den und FiiRen“. Bei den alteren Schiilern funktioniert die Kommu-
nikation auch lber die englische Sprache. Teilweise ist es uns an
unserer Schule gelungen, die gefliichteten Schiilerinnen und Sch-
lern durch ,,Schulpaten®, also Mitschiiler, zu begleiten, die ebenfalls
Russisch oder Ukainisch sprechen und hier in Absprache mit den El-
tern dieser Kinder als ,,Dolmetscher” fungieren. Auf diese Weise ge-
lingt uns aufgrund der hohen Motivation aller Beteiligten die sozi-
ale Integration von den bisher zehn gefliichteten Schiilerinnen und
Schiilern an unserer Schule sehr gut.

Sh: Nach wie vor verlangt die Coronapandemie allen an Schule Betei-
ligten viel ab - die Integration von Kindern aus der Ukraine stellt eine
zusdtzliche pddagogische, fachliche und organisatorische Herausfor-
derung dar. Die Landesregierung hatte angekiindigt, alle notigen
Kommunikations- und Koordinierungsstrukturen schnellstméglich zu
schaffen. Ist die entsprechende Unterstiitzung aus lhrer Sicht bereits
angekommen?

Heil: Im Sinne des Bildungsverstandnisses hat das Ministerium fur
Schule und Bildung (MSB) die Landesstelle Schulische Integration
(LaSl) beauftragt, den Bereich ,Integration durch Bildung* zu star-
ken. Die inhaltliche Begleitung in den Kommunalen Integrations-
zentren (KIs) durch Erstberatung ankommender Familien und die
Schulplatzzuweisung lber die ortlich zustandigen Schulamter ist
nunmehr erfolgt. Andere dringend benétigte Ressourcen wurden
in Riicksprache mit den Schulen zusammengetragen und warten
nunmehr auf ihre Umsetzung. Dazu gehort zusatzliche Unterstiit-
zung mit dem Fokus auf die zu erwerbende Bildungssprache Deutsch,
also systemische Sprachbildung und elementare Sprachvermittlung
im Bereich Lese- und Schreibférderung. Hier fehlen konkret (Fach-)

Mit Kindern uber Krieg reden

Unterstiitzungsmaterial fiir den Unterricht auf www.vbe-nrw.de

VBE | Schule heute 5|22




Wahlfreiheit Thema

Lehrkrafte, die diese Aufgabe auch auBerhalb der ,,normalen” Stun-
dentafel libernehmen kénnen und fiir den Bereich Deutsch als
Zweitsprache (DaZ) oder Deutsch als Fremdsprache (DaF) eingesetzt
werden konnen. Ebenfalls wird Schulraum fiir diese zusatzliche Auf-
gabe dringend bendtigt, die Sprachférdergruppen auch auBerhalb
des Klassenverbandes moglich macht. Aber auch finanzielle Res-
sourcen fehlen den Schulen, die sie schlichtweg befahigt, Lehr- und
Lern-Material fiir die Schiilerinnen und Schiiler anzuschaffen. Eben-
falls der Bereich der Betreuung der gefliichteten Kinder im Nachmit-
tagsbereich muss noch mit in den Blick genommen werden. Da vor-
nehmlich Miitter mit ihren Kindern gefliichtet sind, mochten diese
eine berufliche Tatigkeit wahrnehmen kénnen, um sich und ihren
Kindern den Lebensunterhalt aus eigener Kraft zu finanzieren. Hier
fehlt es noch an addquaten Losungen, die allen gerecht werden. Die
anvielen Stellen noch ausstehenden Ressourcen sind sehr vielfaltig
und daher an dieser Stelle auch nicht abschlieBend zu betrachten.

Sh: An welcher Stelle ist noch Kldrungsbedarf bzw. Entlastung nétig?
Was braucht es aus lhrer Sicht, um die neuen Herausforderungen
auch zukiinftig stemmen zu konnen?

Heil: Wichtig ist aus meiner Sicht, den Blick auf das vorhandene, be-
stehende System zu richten. Es ist bereits seit Lingerem bekannt,
dass wir besonders in der Grundschule einen hohen Lehrkrafteman-

gel haben, der vornehmlich dazu fiihrt, dass das System Schule zu-
nehmend belastet ist und wird. Daher muss der Blick verstarkt auf
die Kolleginnen und Kollegen gelenkt werden, die sich bereits im
System befinden und verlasslich ihre Aufgaben in der Schule wahr-
nehmen und sich daher tagtéaglich den neuen Herausforderungen
in Schule immer mit Blick auf die Kinder, unsere Schutzbefohlenen,
stellen. Fiir diese Kolleginnen und Kollegen wird es zunehmend
wichtiger, eine angemessene Wertschatzung in Bezug auf ihre Be-
zahlung wie auch eine entsprechende Entlastung fiir sie zu schaffen.
Unser System kann es sich nicht leisten, auch nur eine Lehrkraft zu
verlieren. Alle Ressourcen wurden bereits ausgeschopft, Teilzeitkraf-
te haben Stunden aufgestockt, pensionierte Lehrkrafte sind zuriick
ins System gekommen, um nur einige Beispiele zu nennen, und den-
noch reicht es nicht. Daher miissen nunmehr andere Losungen ge-
funden werden, auch wenn dies eine voriibergehende Kiirzung der
Stundentafel bedeuten sollte. Langfristig wird nur die Entlastung
das Aufrechterhalten des Systems ermdglichen.

Sh: Vielen Danck fiir das Gesprdch!

Das Interview fiihrte Melanie Kieslinger,
Pressereferentin VBE NRW.
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Die Kultusministerkonferenz
hat sich schon wieder verrechnet

Der VBE legt erneut eine realistische Bedarfsprognose vor.

Abermals muss der VBE die Lehrkraftebedarfsprognose der Kultus-
ministerkonferenz (KMK) korrigieren. Die maximal positiv gerech-
neten Zahlen der KMK kénnen nur verwundern, denn schlie8lich

sind selbst diese noch héchst dramatisch.
Ein Beitrag von Alexander Spelsberg

ereits im Januar zeigte das VBE-Gutachten auf, wie nétig es ist,

lebenswirkliche und absolut erwartbare Kriterien zu beriick-

sichtigen. Dazu gehdren die drei groRen politisch gesetzten
Reformvorhaben (Ganztag, Inklusion, Unterstiitzung von Kindern in
herausfordernden sozialen Lagen). Bis zum Jahr 2035 ergibt sich nach
der Berechnung des bekannten Bildungsforschers Prof. Klemm ein
Lehrkraftemangel in Hohe von 158.700. Dagegen weist die KMK einen
Mangel von lediglich 23.800 Lehrerinnen und Lehrern aus. Weder
juingste Entwicklungen bei den Studierendenzahlen im Lehramtsstu-
dium noch die Zahl der Schulabsolventinnen und -absolventen in den
kommenden Jahren kénnen die KMK-Daten erklaren.

Das Problem kleinzurechnen, ist nicht hilfreich, macht der VBE-Bun-
desvorsitzende Udo Beckmann bei der Vorstellung der VBE-Daten
deutlich: ,,Es ist im mehrfachen Sinne fatal und nicht hinnehmbar,
wenn sich die Politik angesichts kaum kalkulierbarer und nicht ein-
berechneter Mehrbedarfe, wie sie aktuell etwa die Auswirkungen
der Fliichtlingsbewegungen und Pandemie erfordern, seriésen Be-
rechnungen auf Basis bekannter Parameter verschlieBt und den im-
mensen Handlungsdruck hierdurch wiederholt kaschiert. Wir haben
mit Veroffentlichung der ersten Berechnung im Januar gesagt: Die
Politik kann sich nicht mehr aus der Verantwortung stehlen und sa-
gen, sie hatte es nicht besser gewusst. Das gilt noch mal mehr vor
dem Hintergrund der heute von uns veréffentlichten Zahlen.

Die Zeiten der Schonrechnerei
und das weitere Verschleppen dringend gebotener
umfinglicher Mafinahmen zur Lehrkriftegewinnung
und -bindung sind vorbei.

Stand die Uhr vor der Pandemie noch auf kurz vor zwolf, ist es jetzt
bereits fiinf nach zwolf!“

Die KMK hatte im Marz angekiindigt, der Gewinnung neuer Lehr-
krafte einen besonderen Stellenwert einzuraumen. Das begriiRt der
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Lehrkrafte-
mangel bis
zum Jahr 2035:

23.800
Lehrkréfte

laut KMK

158.700

Lehrkrafte

laut Prof. Klemm

Bundesvorsitzende des VBE und merkt kritisch an: ,Nur wenn man
sich die Situation nicht langer schénrechnet, wird man bereit sein,
die notwendigen Investitionen vorzunehmen.”

In Nordrhein-Westfalen sind aktuell rund 5.000 Stellen unbesetzt.
Angemessene Vertretungsreserven sind hierbei noch nicht beriick-
sichtigt.

Der Personalmangel wirkt sich auf allen Ebenen aus, auch auf die
Besetzung der Schulleitungsposten —besonders betroffen sind hier
die Grundschulen.

So waren im vergangenen Sommer mehr als 440 stellvertretende
Schulleitungen an Grundschulen unbesetzt. Nur rund 79,5 Prozent
der landesweit knapp 2.790 Grundschulen hatten eine stellvertre-
tende Schulleitung.

4Es ist nicht verwunderlich, dass vielerorts Schulleitungen und Stell-
vertretungen fehlen®, meint Stefan Behlau, Landesvorsitzender des
VBE. ,Wenn Lehrkrafte Mangelware sind, dann tbertragt sich die-
ser Mangel selbstverstandlich auch auf die zu besetzenden Stellen
in der Schulleitung.”

Bereits vor der Pandemie sei es eine anspruchsvolle und herausfor-
dernde Aufgabe gewesen, eine Schule zu leiten und

~Corona hat dem Ganzen die Krone aufgesetzt.

Die Landesregierung hat es versaumt, diesem Mangel wahrend ih-
rer Regierungszeit mit geeigneten MaBnahmen und mehr Wert-
schatzung zu begegnen. Es ist langst tberfallig, gleichen Lohn fir
gleichwertige Arbeit umzusetzen.”

Die Hartnackigkeit des VBE wirkt. Zumindest nahmen alle demokra-
tischen Parteien, die aktuell im Landtag vertreten sind, gleichen
Lohn fiir gleichwertige Arbeit in ihre Wahlprogramme auf. Einen
Vergleich der geplanten Ausgestaltung lesen Sie auf Seite 8.

VBE-Expertise online verfiigbar

Am 14. Marz 2022 hat die KMK ihre neue Berechnung , Lehrerein-
stellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik Deutschland
2020 bis 2035 verdffentlicht. Der VBE hat den Bildungsforscher
Professor i. R. Dr. Klaus Klemm daraufhin erneut damit beauftragt,
auch den Lehrkraftebedarf und tatsachliches -angebot in Deutsch-
land bis 2035 zu berechnen. Den ausfiihrlichen Bericht lesen Sie
auf www.vbe.de.
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VBE-Programm
auf der didacta 2022

=

»/le[olei(e] VBE-Stand in Halle 7.1, Gang C049/B046

idie Blldungsmesse

Gutschein exklusiv fiir VBE-Mitglieder:
Gegen Abgabe am VBE-Stand erhalten Sie eine kleine Uberraschung*

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e. V.




9:00-10:00 Uhr

VBE-Forum

Selbstorganisation -
eine Handvoll Tipps

Denise Zaki
(Grundschullehrerin)

Dienstag, 07.06.

VBE-Forum
Selbstorganisation -
eine Handvoll Tipps
Denise Zaki
(Grundschullehrerin)

Mittwoch, 08.06.

VBE-Forum
Gesprache fiihren
mit Eltern

Melanie Lanckohr
(Referatsleitung
Lehrerbildung VBE NRW)

Donnerstag, 09.06.

VBE-Forum
Informationen und
Tipps fiir Tarifbe-
schiftigte an Schulen
Rita Molders
(Referatsleiterin

Tarif VBE NRW)

Freitag, 10.06.

VBE-Forum

Sketchnotes - Inhalte
und Strukturen indi-
visualisiert gestalten

Jenny Katzmann
(Sonderpddagogin)

Samstag, 11.06.

" VBE-Programm

10:00-11:00 Uhr

VBE-Forum

Der Weg ins
Referendariat
Robert Dittrich,

Artur Thrun
(Junger VBE NRW)

VBE-Forum

Der Weg ins
Referendariat
Robert Dittrich,

Artur Thrun
(Junger VBE NRW)

VBE-Forum

Der Weg ins
Referendariat
Robert Dittrich,

Artur Thrun
(Junger VBE NRW)

VBE-Forum

Der Weg ins
Referendariat

Robert Dittrich,

Artur Thrun
(Junger VBE NRW)

VBE-Forum

Der Weg ins
Referendariat
Robert Dittrich,

Artur Thrun
(Junger VBE NRW)

auf der didacta 20

11:00-12:00 Uhr

VBE-Forum
Interessante Fille
aus dem Schulrecht

Martin Kieslinger
(ltd. Justiziar VBE NRW)

VBE-Forum
Interessante Fille
aus dem Schulrecht

Martin Kieslinger
(ltd. Justiziar VBE NRW)

VBE-Forum

Die Rolle der
Ansprechpartnerin fiir
Gleichstellungsfragen
an Schulen

Ute Foit

(stellv. Vorsitzende VBE-
Bezirksverband Kdln)

VBE-Forum
Gelingensbedingungen
konstruktiver
Zusammenarbeit
zwischen Schulleitung
und Lehrerrat

Jens Merten (Moderator
fiir Lehrerratsschulungen)

VBE-Forum
Digitale Museumsgéinge

Daniel Weber
(stellv. Landessprecher
Junger VBE NRW)

12:00-13:00 Uhr

VBE-Forum
Handeln in
padagogischen
Grenzsituationen

Florian Sandmann (Lehrer fiir
Sonderpddagogik und Mitglied
im HPR fiir Forderschulen und
Schulen fiir Kranke)

VBE-Forum

Selbstorganisation -
eine Handvoll Tipps

Denise Zaki
(Grundschullehrerin)

VBE-Forum

Datenschutz in
schulischen Kontexten
Andreas Stommel
(Ansprechpartner

fiir Datenschutz und
Digitalisierung, VBE NRW)

VBE-Forum

Interessante Fille
aus dem Schulrecht

Joachim Kliipfel-Wilk
(Justiziar VBE NRW)

VBE-Forum
Interessante Fille
aus dem Schulrecht

Inka Schmidtchen
(Justiziarin VBE NRW)

Sie finden den VBE-Stand in Halle 7.1, Gang C049/B046

Alle Inhalte und weitere Infos unter www.vbe-nrw.de

13:00-14:00 Uhr

VBE-Forum

Schul- und Bildungs-
politische Heraus-
forderungen in der
Sekundarstufe I

Klaus Kother (stellv. Landes-
vorsitzender VBE NRW)

VBE-Forum

Informationen

und Tipps fiir
Tarifbeschdftigte an
Schulen

Rita Molders
(Referatsleiterin
Tarif VBE NRW)

VBE-Forum
Gesprache fiihren
mit Eltern

Melanie Lanckohr
(Referatsleitung
Lehrerbildung VBE NRW)

ieg

Spiel-mit-Stiicke
im Musikunterricht -
einfach Musik machen

Wibke Poth
(Musiklehrerin)

VBE-Forum

Als Lehrkraft

ohne padagogische
Ausbildung im
Schuldienst

Andreas Stommel
(Vorsitzender des VBE-
Bezirksverbands Koln,
Mitglied in Personalréaten)
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14:00-15:00 Uhr

VBE-Forum

Selbstorganisation -
eine Handvoll Tipps

Denise Zaki
(Grundschullehrerin)

VBE-Forum

Trans und non-bindr -
Herausforderungen von
Geschlechterdiversitdt
in der Schule

Maria Westphal
(Oberstudienrdtin an einem
Kélner Gymnasium)

VBE-Forum

Sketchnotes — Inhalte
und Strukturen indi-
visualisiert gestalten

Jenny Katzmann
(Sonderpddagogin)

VBE-Forum

Wichtige Fakten
rund um das Thema
Mutterschutz und
Elternzeit

Sandra ZieRe-Junghans,
Nadine Prenger-Berninghoff
(Ref. Mutterschutz und
Elternzeit, VBE NRW)

VBE-Forum
Teaching the future

Verena Verspohl

(stellv. Schulleiterin an
einem Gymnasium und
Impulsgeberin fiir Schul- und
Unterrichtsentwicklung)

15:00-16:00 Uhr

VBE-Forum

Ubergangsgestaltung
von der Kita zur GS -
verschiedene

Gestaltungsoptionen

Nadine Froesch
(BA Soziale Arbeit)

VBE-Forum

Chancen ergreifen und
zufassen: Spielerische

Wahrnehmungsiibungen
mit dem beidhdndigen
Tastsack

Doris Feldmann (Dipl.-Soz.-

Pad., Montessoripadagogin

VBE-Forum
Interessante Fille
aus dem Schulrecht

Joachim Kliipfel-Wilk
(Justiziar VBE NRW)

VBE-Forum

Die Zukunft im Blick -
damit Familienzeiten
nicht zur Versorgungs-
liicke werden

Diana Wedemeier
(Frauenvertretung DBB NRW)

VBE-Forum

Sketchnotes — Inhalte
und Strukturen indi-
visualisiert gestalten

Jenny Katzmann
(Sonderpddagogin)

vom 7. bis 11. Juni 2022, Messegelande Koln

16:00-17:00 Uhr

VBE-Forum

Soziale Arbeit
macht Schule!
Doris Feldmann/
Lothar Scheffler

(Referat Schulsozialarbeit
VBE NRW)

VBE-Forum

Soziale Arbeit

macht Schule!

Doris Feldmann/

Lothar Scheffler

(Referat Schulsozialarbeit
VBE NRW)

VBE-Forum
Sketchnotes - Inhalte
und Strukturen indi-
visualisiert gestalten
Jenny Katzmann
(Sonderpddagogin)

VBE-Forum
Digitale Museumsgénge

Daniel Weber
(stellv. Landessprecher
Junger VBE NRW)

VBE-Forum

Wichtige Fakten
rund um das Thema
Mutterschutz und
Elternzeit

Sandra ZieRe-Junghans,
Nadine Prenger-Berninghoff
(Ref. Mutterschutz und
Elternzeit, VBE NRW)

12:00-16.00 Uhr

Tdgliche Beratung am VBE-Messestand

Rechtsfragen, SBV,
Mutterschutz- und Elternzeit,
Wege in den Schuldienst,
Berechnung RuheGehaltPLus,
Rund ums Referendariat

Tdgliche Beratung am VBE-Messestand

Rechtsfragen, SBY,
Mutterschutz- und Elternzeit,
Wege in den Schuldienst,
Berechnung RuheGehaltPLus,
Rund ums Referendariat

Tagliche Beratung am VBE-Messestand

Rechtsfragen, SBV,
Mutterschutz- und Elternzeit,
Wege in den Schuldienst,
Berechnung RuheGehaltPLus,
Rund ums Referendariat

Tagliche Beratung am VBE-Messestand

Rechtsfragen, SBY,
Mutterschutz- und Elternzeit,
Wege in den Schuldienst,
Berechnung RuheGehaltPLus,
Rund ums Referendariat

Tagliche Beratung am VBE-Messestand

Rechtsfragen, SBV,
Mutterschutz- und Elternzeit,
Wege in den Schuldienst,
Berechnung RuheGehaltPLus,
Rund ums Referendariat

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e. V.



Unsere Aktionen auf der didacta:

pENAK#,
Wog g %
Mappe Mutterschutz
und Elternzeit sowie
Vorsorgemappe zum Vorteils-
preis zu jeweils 8 Euro

Stressbewdltiqung:
Resilienz entwickeln und
starken + gratis: Wege zu mir
fiir zusammen 22 Euro

Das 0zeanbuch
+ Kann ich die Welt retten
und gratis dazu:
JVBE-Jutebeutel
fiir zusammen
45 Euro

*ausschlielSlich bei Anmeldung auf der didacta

VBE

VBE Verlag NRW GmbH
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Viele Kolleginnen und Kollegen sind im Netz aktiv. Sie po-
sten Uber ihren Alltag und tauschen sich aus. Auch der
VBE NRW nutz diese Plattform. Hier unsere Netzfund-

stiicke des Monats:

Gib Fake News keine Chancel

m Hinterfrag die Nachricht! ra Uberpruf die Quella!

Cp Check das Bild! @ Leite nicht alles weiter!

#StopFakeNews 0

bpb) Lizenz: cc by-nc-nd/3.0/de/

Fake News zu erkennen, ist nicht immer einfach.

Leider erleben wir immer haufiger, dass Menschen unseriose
Quellen nutzen, um ihren Argumenten mehr Gewicht zu ver-
leihen. Das kann bei Themen wie etwa Corona sogar gefahr-
lich sein. Die Seite der Bundeszentrale fiir politische Bildung
bietet mit #StopFakeNews — Fake News erkennen viele hilfrei-
che Tipps, die lhnen bei Auseinandersetzungen —auch im Un-
terricht — helfen konnen, unseriése Nachrichten zu entlarven.
Den Artikel lesen Sie hier:
www.bpb.de/themen/medien-journalismus/stopfakenews/.

Im Rahmen des Deutschen Kitaleitungskongresses fand am
Stand des VBE NRW die Fotoaktion ,,Nur mit uns bleibt in der
Kita das Licht an“ statt. Kolleginnen und Kollegen tauschten
sich Uiber die laufende Tarifrunde aus und setzten ein Zeichen.
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Der VBE-Podcast -
aktuell mit Denise Zaki
unter www.vbe-nrw.de

pER VEE

) PODCAST

el

~Bildung WERTschatzen!”

ist der Podcast des VBE NRW.
Uberall, wo es Podcasts gibt!

it hochkaratigen Experten/-innen aus der

Praxis und Wissenschaft.

U. a. mit dem Bestsellerautoren Aladin El-
Mafaalani (Mythos Bildung) und Prof. Dr. Nele McElvany
(IGLU-Studie).

In der aktuellen Folge spricht Denise Zaki, Lehrerin
und Expertin fiir Selbstorganisation, tiber ihren kom-
menden Workshop auf der didacta und gibt prak-
tische Tipps.

Den Podcast horen Sie auch auf www.vbe-nrw.de.
Klicken Sie dort einfach auf die VBE-Podcast-Kachel.

Anzeige

Neuheiten

Prasentationen

Gutscheine :E! ziC]

www.bildungsmesse.digital

VBE | Schule heute 5122



Berufspolitik

Das Klassenkonto

ie Verwaltung von Klassengeldern wird von Lehrkraften seit

jeher erwartet.

Seien es liberschaubare Betriage wie die Klassenkasse oder
das Kopiergeld bis hin zu Kosten fiir eine Klassenfahrt, welche
schnell einen vierstelligen Bereich erreichen kénnen.

Allzu oft horen wir in den Beratungsgesprachen mit unseren Mit-
gliedern, dass durch die Schulleitung angeordnet wird, dass entspre-
chende Gelder auf den Privatkonten der jeweiligen Lehrkraft ge-
sammelt bzw. von dort aus beispielsweise an eine Jugendherberge
uberwiesen werden sollen.

Dabei diirfte nicht erst mit Blick auf die Gesetzgebung zur Bekamp-
fung der Korruption klar sein, dass es aus rechtlicher Sicht nicht un-
problematisch ist, wenn Bedienstete bzw. Beschaftigte im offent-
lichen Dienst Gelder von einem Personenkreis entgegennehmen,
mit dem sie tagtaglich in Kontakt stehen und zu denen ein gewisses
Abhangigkeitsverhaltnis besteht.

Dass in diesem Zusammenhang keine bose Absicht oder kriminelle
Energie der jeweiligen Lehrkraft vonnoten ist, zeigt nicht zuletzt der
Umstand, dass vor dem Hintergrund von Geburtstagen, Jubilden
bzw. Verabschiedungen einer Lehrkraft nur Geschenke oder Zuwen-
dungen im geringen finanziellen Umfang entgegengenommen wer-
den diirfen.

Die moéglichen Fallstricke, welche sich im Zusammenhang mit der
Verwaltung von Klassengeldern ergeben konnen, sind vielfaltig:

Zunachst missen Sie im Rahmen einer ordnungsgemaRen Buchfiih-
rung alle Zahlungsein- und -ausgange dokumentieren. Befindet sich
,fremdes Geld“ auf lhrem Konto, dessen Herkunft Sie nicht belegen
konnen, kann dies straf- und dienstrechtlich relevantes Fehlverhal-
ten darstellen.

Gelder auf Privatkonten einer Lehrkraft stehen aus rechtlicher Sicht
zunachst im Eigentum der kontofiihrenden Lehrkraft und sind fiir
den Fall einer Kontopfandung dem Zugriff der Glaubiger grundsatz-
lich unterworfen.

VBE | Schule heute 5|22

Kontofiihrungs- und Uberweisungsgebiihren im Zusammenhang
mit der Abwicklung des Zahlungsverkehrs dirften kaum erstat-
tungsfahig sein.

Nehmen Sie Gelder zur weiteren Verwendung entgegen, setzen Sie
sich einem Haftungsrisiko aus, wenn das Geld in lhrer Obhut verlo-
ren geht.

Fiir den Fall, dass nicht alle Gelder zum vereinbarten Termin an Sie
lbergeben wurden, besteht das Risiko, dass Sie mit Ihrem Konto zu-
nachst in Vorleistung gehen sollen.

Die Einrichtung eines Treuhandkontos fiir Lehrkrafte ist mit nicht
unerheblichem Mehraufwand verbunden und kann zusatzliche Ko-
stenfolgen ausldsen, die wiederum in vielen Fillen nicht erstat-
tungsfahig sein durften.

Was ist also aus rechtlicher Sicht zu empfehlen?

Mit dem 15. Schulrechtsdnderungsgesetz wurde der § 95 SchulG
NRW neu gefasst und ermoglicht nun nach Abs. 3 die Nutzung des
Schulkontos fiir die Verwaltung von treuhanderischen Geldern.
Entsprechend kann nach Riicksprache mit dem Schultrager das
Schulkonto beispielsweise fiir die Abwicklung klassenfahrtbezo-
gener Zahlungslaufe genutzt werden.

Damit wird eine ganze Reihe der oben angefiihrten Probleme ge-
I6st.

Zusatzlich haben verschiedene kommerzielle Anbieter von Klassen-
fahrten reagiert und bieten seit einiger Zeit die Moglichkeit, den
Zahlungsverkehr direkt mit den Eltern der jeweiligen Schiilerinnen
und Schiilern abzuwickeln, ohne dass die Lehrkraft oder die Schule
involviert wird.

Haben Sie Fragen hierzu? Die Rechtsabteilung des

VBE NRW steht ihren Mitgliedern gern zur Verfi-

gung. !
Joachim Kliipfel-Wilk, \'
Justiziar VBE NRW ‘L:A Al
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Berufspolitik

Regionaler Erganzungszuschlag

usatzlich zur im Marz beschlossenen Anpassung der Besol-
dung, der Coronasonderzahlung und dem Wegfall der Ko-
stenddmpfungspauschale hat der Gesetzgeber nun auch das
erste und zweite im Familienzuschlag zu berticksichtigende Kind in
den Blick ggnommen und den Familienzuschlag diesbeziiglich neu
gestaltet.
Nachdem die Alimentation und der Familienzuschlag bei Familien
mit mehr als zwei Kindern bereits letztes Jahr erhoht wurden, sol-
len nun auch Familien mit ein oder zwei Kindern eine Erh6hung er-
halten.
Hierbei wird nicht mehr nur die Anzahl der Kinder, sondern zusatz-
lich noch eine regionale Komponente, namlich der tatsachliche
Wohnsitz der jeweils Betroffenen, beriicksichtigt.
Bezug genommen wird dabei auf die sogenannten ,Mietenstufen®
aus dem Wohngeldrecht.
Der Familienzuschlag erh6ht sich demnach proportional zu den
Mietstufen. Je hoher die Mieten in einer Stadt sind, desto hoher ist
die Mietstufe und umso hoher fallt dann der Familienzuschlag aus.
Dies kann betrachtliche Auswirkungen haben. Fiir eine betroffene

Familie mit zwei zu beriicksichtigenden Kindern und Wohnsitz in
KoIn (derzeit Mietenstufe VI) kann dies eine Bruttoerhdhung des
kinderbezogenen Familienzuschlags um monatlich 511,07 Euro be-
deuten, wohingegen Familien mit zwei Kindern, die in Gelsenkir-
chen wohnen (derzeit Mietstufe I1), eine Erhdhung von 353,60 Euro
erhalten.

Dieser regionale Erganzungszuschlag wird mit den Dezemberbezii-
gen 2022 ausgezahlt, und zwar riickwirkend zum 1. Januar 2022. Ab
dem 1. Dezember wird dieser Betrag dann unmittelbar in den Fami-
lienzuschlag integriert.

In welche Mietstufe lhre Stadt fallt, kdnnen Sie hier einsehen:
https://www.wohngeld.org/mietstufe/nordrhein-westfalen.html.

Klaus Kéther, RAiIn
stellv. Landes- Inka Schmidtchen, ‘
vorsitzender Justiziarin >
VBE NRW VBE NRW (=2

Die VBE-Frauenvertretung ist fir Sie da!

m 31. Mdrz 2022 trafen sich die neuen Mitglieder der neuzu-
sammengesetzten Landesfrauenvertretung des VBE NRW.

Mit jeweils zwei Vertreterinnen aus den fiinf Bezirken
(Arnsberg, Detmold, Diisseldorf, KéIn, Miinster). Was sich auf Bun-
desebene mit der VBE-Bundesfrauenvertretung als erfolgreiches
Gremium erwiesen hat, ist nun auch unter der Leitung von Tanja
Kiisgens (Bundessprecherin VBE-Bundesfrauenvertretung) in NRW
an den Start gegangen. Im Vordergrund des Treffens standen die
Aufgaben und Ziele der Frauenvertretung. Hier wurden durch die
Vertreterinnen der verschiedenen Bezirke alle wichtigen Perspekti-
ven abgedeckt. Die VBE-Frauenvertretung NRW machte die The-
men bearbeiten und voranbringen, von denen vor allem (aber nicht
nur!) die weiblichen Beschéftigten betroffen sind. Dazu gehdren
Themen wie Vereinbarkeit von Familie und Beruf (insbesondere fiir
Alleinerziehende wichtig, 85 % der Alleinerziehenden sind Frauen),
Fiihren in Teilzeit bzw. im Tandem (Top-Sharing); Versorgungslii-
cken bei langeren Teilzeiten aufgrund von familidrer CareArbeit,
Wiedereinstieg nach der Elternzeit, Unterstiitzung bei Karrierepla-
nung, Umgang mit Mental-Load (Mitdenken, Erinnern, Planen, Or-
ganisieren und Synchronisieren des kompletten Alltags-, Freizeit-
und Pflichtterminkalenders einer gesamten Familie). Um es
deutlich zu sagen: All diese Themen voranzubringen, hilft auch
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mannlichen Beschaftigten in Teilzeit, die z. B. Elternzeit nehmen

und somit familidare Care-Arbeit leisten. Die Frauenvertretung des
VBE NRW setzt sich wie folgt zusammen: Anna Somma (Diissel-
dorf), Nina Cappellaro (Diisseldorf), Friederike Koltermann (Det-
mold), Janine Wilmes (Arnsberg), Nicole Kellerhof (Arnsberg), Katja
Zander (Miinster), Pia Simone (Miinster), Kristina Hebing (JVBE), Ju-
lia Springmann-Bergemann (JVBE), Dorothea Gerenkamp (VBE-Se-
nioren), Ute Foit (KdIn), Britta Keller (K6In) und Sandra ZieRe-Jung-
hans (VBE KoIn). Mehr iiber die Frauenvertretung des VBE NRW
erfahren Sie in der kommenden Schule heute. Die VBE-Frauenver-
tretung ist iber www.vbe-nrw.de unter der Rubrik Kontakte erreich-
bar.
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DKLK-Studie

{J'
5 DKLK

Deutscher
Kitaleitungskongress
2022

Vorstellung der
DKLK-Studie 2022

VBE: Personaloffensive
und Gesundheitspravention

notiger denn je

m 6. und 7. April 2022 fand der Deutsche Kitaleitungs-
kongress in Diisseldorf statt. Mehrere Hundert Kitaleitungen freuten
sich, an der groBten Fachveranstaltung im deutschsprachigen Raum
teilnehmen zu kdnnen und iiber aktuelle Herausforderungen sowie
richtungsweisende friihpadagogische Zukunftsthemen diskutieren
zu konnen.

Der Deutsche Kitaleitungskongress feiert in diesem Jahr sein zehn-
jahriges Bestehen —mit 5o Referierenden, einem Programm voller Im-
pulse firr die Praxis sowie einem neuen inhaltlichen Schwerpunkt (Pa-
dagogik). Von April bis Oktober geht der DKLK in sieben Stadten quer
durch die Republik an den Start und liefert starke Impulse flr Pada-
gogik und Flihrung.

In einer begleitenden Fachausstellung mit bis zu 30 Fachaustellern
pro Standort prasentieren sich Partner des DKLK aus den Bereichen
Kitaausstattung, digitale Apps zur Kitaverwaltung, Lernmethoden im
frithkindlichen Bereich, Arbeitssicherheit und Fortbildung.

Der Startschuss des Kongresses in Diisseldorf zeigte auf, wie breit die
Palette der Zukunftsthemen ist, denen sich die Kitaleitungen stellen
miissen. Die starke Beteiligung der Kitaleitungen in den Workshops
lieR erkennen, wie grof3 das Engagement der Berufsgruppe trotz der
Belastungen nach wie vor ist.

Wie grol3 der Druck vor Ort ist, Idsst auch die Rekordzahl der Teilneh-
menden an der reprasentativen DKLK-Studie 2022, die alljahrlich im
Rahmen des Deutschen Kitaleitungskongresses veroéffentlicht wird,
erkennen.

Zu wenig Personal und damit zu grol3e Gruppen erschweren nach wie
vor die Bildungsarbeit in den Kitas in NRW. Das zeigt die aktuelle Um-
frage unter Kitaleitungen in NRW mehr als deutlich. Die hohen Bela-
stungen am Arbeitsplatz und der Druck auf die Beschaftigten in den
Kitas werden immer groRRer. Sehr viel wurde und wird von jeder und

VBE | Schule heute 5|22

Bei der Eroffnungsveranstaltung: v. |. Axel Korda (Geschéftsfiihrer FLEET Education
Events), Anne Deimel (stellv. Vorsitzende VBE NRW), Lothar Guckeisen (Moderator),
Barbara Nolte (Referatsleiterin Erzieher/-innen im VBE NRW)

jedem Einzelnen gefordert. So wird auch das Thema Gesundheitspra-
vention in Zeiten des Fachkraftemangels und der Pandemie in der Ki-
ta immer wichtiger. Daher hat der VBE es in der diesjahrigen DKLK-
Studie zum Schwerpunktthema gemacht.

82 Prozent der befragten Kitaleitungen fiihlen sich psychisch durch
ihre Tatigkeit belastet. ,Blickt man auf die derzeitigen Arbeitsbedin-
gungen, verwundert dies nicht, so Deimel. 60 Prozent der be-
fragten Kitaleitungen in Nordrhein-Westfalen geben an, dass sie in
den zurlickliegenden zwdlf Monaten in mehr als 20 Prozent der Zeit
in Personalunterdeckung gearbeitet haben (2021 waren es noch 40
Prozent). Sie konnten also in dieser Zeit die gesetzlich vorgegebene
Aufsichtspflicht in ihrer Kita nicht gewahrleisten. 17 Prozent der Ki-
taleitungen geben sogar an, in liber 60 Prozent der Zeit in aufsichts-
pflichtrelevanter Personalunterdeckung zu arbeiten. Das sind mehr
als dreimal so viele wie 2021 (5 Prozent). ,, Diese Entwicklung ist alar-
mierend. Angemessene Arbeitsbedingungen sehen anders aus. 86
Prozent der Kitaleitungen sagen sogar, dass sich der Personalman-
gel in den letzten zwolf Monaten verscharft hat (2021 waren es
noch 72 Prozent)“, betont die stellv. Landesvorsitzende.

Bitte schadtzen Sie ein: In welchem AusmaR haben Sie in den letzten
12 Monaten aufgrund von Personalmangel mit Personalunterdeckung
gearbeitet, also mit weniger Personal, als Sie gemaR den Vorgaben,

insbesondere zu Fragen der Aufsichtspflicht, bendtigen?
100,0
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Auf dem DKLK wiirdigte
Familienminister Stamp
die Arbeit der Kitaleitungen.

\
r‘?.f,

[i’ DKLK

Fehlendes Personal bedeutet fiir die vorhandenen padagogischen
Fachkrafte eine hohe zusatzliche Arbeitsbelastung. Diese verursachte
héhere Fehlzeiten und Krankschreibungen der padagogischen Fach-
krafte — das bestatigen g5 Prozent der Befragten aus NRW. Fast jede
dritte Kitaleitung (30 Prozent) ist in den letzten zw6If Monaten 10 bis
20 Tage zur Arbeit gegangen, obwohl sie sich aus gesundheitlichen
Griinden nicht arbeitsfahig gefiihlt hat. Als Grund hierfiir nennen g1
Prozent das Bediirfnis, ihr Team nicht im Stich lassen zu wollen. ,Ki-
taleitungen arbeiten mit einem extrem hohen Engagement trotz ho-
her Belastungen. Trotz massiven Personalmangels, trotz der Ignoranz
gegentiiber der empfohlenen Personalschliissel, trotz der vielerorts un-
zureichenden Ausstattung und knappen Raumlichkeiten starken und
motivieren Kitaleiterinnen- und -leiter ihr Personal und tragen die Ver-
antwortung fiir die Gesundheit aller Beteiligten®, betonte Anne Dei-
mel, stellv. Vorsitzende des VBE NRW. Die Studie zeigt in diesem Zu-
sammenhang, dass Kitaleitungen sich eher in der Lage sehen,
gesundheitliche Risiken fiir ihre Teammitglieder zur erkennen (99 Pro-
zent) und diesen zu begegnen (81 Prozent) als fiir sich selbst. In den ge-
sundheitsfordernden Angeboten fiir ihr Team fiihlen sich die meisten
Kitaleitungen aber schlichtweg alleingelassen. Wahrend z. B. 94 Pro-
zent Angebote im Bereich des Gesundheits- und Stressmanagements
als niitzlich ansehen, haben nur 15 Prozent Zugang zu solchen.

19pQILYS 0pIND ©

Sehr bedenklich stimmt auch das Ergebnis der Umfrage, dass weiter-
hin 74 Prozent der Kitaleitungen der Aussage zustimmen, dass sich
das Vorurteil ,Wir spielen, basteln und betreuen die Kinder nur” hart-
nackig in den Kopfen der Gesellschaft halt. Hier fordert der VBE NRW
die politischen Verantwortungstrager auf, klar Position zum Bil-
dungsauftrag der Kitas zu beziehen, um ein notwendiges Umdenken
in der Gesellschaft grundzulegen.

In diesem Zusammenhang verwundert es nicht, dass Kitaleitungen
die geringste Wertschatzung vonseiten der Politik wahrnehmen. Je
naher die politisch Verantwortlichen an den Kitas sind, desto hoher
ist die empfundene Wertschatzung. Dennoch fiihlen sich nur 38 Pro-
zent der Kitaleitungen von der Kommunalpolitik wertgeschatzt. Er-
schreckend sind die Zahlen fiir die Landespolitik (20 Prozent) und die
Bundespolitik (21 Prozent). Die empfundene Wertschatzung inner-
halb des Systems ist dagegen hoch. Die grof3e Mehrheit der Kitalei-
tungen fiihlt sich von 100 Prozent der Kinder, 98 Prozent der Mitar-
beitenden, 87 Prozent der Eltern und 86 Prozent der Trager
wertgeschatzt. Hier findet sich die Basis, die die Arbeit in den Kitas
tragt.

»Die Bildung und Erziehung der Kitakinder in NRW wird von viel zu
wenigen Schultern getragen. Ohne eine gro angelegte Personal-
offensive und entsprechende MaRnahmen zur Gesundheitspraven-
tion kann das nicht gut gehen. Die Politik darf die Qualitat der friih-
kindlichen Bildung und Erziehung nicht ausschlieflich vom hohen
Engagement der Kolleginnen und Kollegen abhangig machen®, mo-
nierte Deimel. ,Auch vor dem Hintergrund der aktuellen Situation
muss es das Ziel sein, UnterstiitzungsmaRnahmen im Hinblick auf
das Ankommen ukrainischer Kinder schnell und unbiirokratisch auf
den Weg zu bringen.” Es geht um schnellstmdgliche Unterstiitzung
des padagogischen Fachpersonals, beispielsweise durch multiprofes-
sionelle Teams und die Verlangerung des Programms der Alltagshel-
ferinnen und Alltagshelfer. Auch mit Blick auf die raumlichen Kapa-
zitaten miissen Kitas, die zusatzliche Kinder aufnehmen, kurzfristige
und flexible Lésungen angeboten und zusatzliche finanzielle Mittel
zur Verfligung gestellt werden. Die Landesregierung ist gefordert,
die entsprechenden Grundlagen schnell zu schaffen.

Welche Angebote bzw. MaRnahmen im Bereich Gesundheit/Gesundheitspravention fiir das padagogische Fachpersonal
bietet Ihre Einrichtung an bzw. wozu erméglicht sie den Zugang?
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DKLK-Studie

Was ist aus Ihrer Sicht als Kitaleitung neben der Bewaltigung des Fachkrdftemangels
das wichtigste Handlungsfeld, welches angegangen werden muss?
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Die DKLK-Studie 2022 ist eine Umfrage von FLEET Educa-
tion Events in Kooperation mit dem VBE-Bundesverband
sowie den drei VBE-Landesverbanden, dem Bayerischen
Lehrer- und Lehrerinnenverband (BLLV), dem VBE Baden-
Wiirttemberg und dem VBE Nordrhein-Westfalen, unter
wissenschaftlicher Leitung von Dr. Andy Schieler von der

Hochschule Koblenz. An der Umfrage, welche zum sechs-
ten Mal erhoben wurde, haben 4.827 Kitaleitungen teil-

13pQIyds opinD @

genommen, so viele wie nie zuvor. Der Deutsche Kitalei-
Prasentlerten. die Ergebnisse der l?KLK—Studle 2022: Axel Korc?a (Geschaftsfiihrer tungskongress ist eine gemeinsame Veranstaltung von
FLEET Education Events), Anne Deimel (stellvertretende Vorsitzende VBE NRW), .

Udo Beckmann (Bundesvorsitzender Verband Bildung und Erziehung [VBE]), FLEET Education Events, dem VBE-Bundesverband, den
Dr. Andy Schieler (Hochschule Koblenz) drei VBE-Landesverbanden —Bayerischer Lehrer- und Leh-

rerinnenverband (BLLV), VBE Baden-Wiirttemberg und
Als besonders gesundheitsgefahrdende Faktoren sehen die befragten Kitalei- ~ VBE Nordrhein-Westfalen — sowie der AOK.
tungen in NRW die Personalsituation (86 Prozent), die kdrperliche Beanspruchung
(86 Prozent) und den Gerauschpegel (94 Prozent). Mithilfe der Studie macht der Weitere Informationen zur Studie und zum Kongress
VBE die Landespolitik in diesem besonderen Wahljahr deutlich auf den Personal-  finden Sie unter www.vbe-nrw.de und
mangel und notwendige landesweite Qualitatsstandards aufmerksam. ,Der VBE ~ www.deutscher-kitaleitungskongress.de.
NRW fordert schon seit Langem, das Arbeitsfeld der Erziehe-
rinnen und Erzieher attraktiver zu gestalten. Hierzu gehort
die Ausgestaltung angemessener Rahmenbedingungen, wie
z. B. ausreichend Raumlichkeiten, in denen die baulichen
Maoglichkeiten des Larmschutzes umgesetzt sind, Unterstiit-
zungsstrukturen im Bereich der Gesundheitspravention und
eine angemessene Vergiitung. Eine Verwaltung des Man-
gels, wie sie zurzeit leider auf allen Ebenen vorherrscht, ist
nicht langer hinnehmbar®, so Deimel abschlieRend.

13pQILIS OpIND &

Am VBE-Stand (v. |.): Mareike Korsikowski (Kitaleiterin), Barbara Nolte (Leiterin des
Referats Erzieherinnen und Erzieher im VBE NRW und Kitaleiterin), Nicole Boddeker
(Sozialpadagogin), Anne Deimel (stellv. Vorsitzende des VBE NRW), Udo Beckmann
(VBE-Bundesvorsitzender), Andrea Heil (VBE-Referat Primarstufe), Lars von Hugo
(VBE-Pressereferent) und Matthias Kiirten (stellv. Landesvorsitzender des VBE NRW)
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Nachrichten

m Ende des Schuljahres 2020/21 verlieRen in Nordrhein-West-
falen 179.350 Schulabganger/-innen die allgemeinbildenden
Schulen (ohne Weiterbildungskollegs). Wie Information und Technik
Nordrhein-Westfalen als Statistisches Landesamt mitteilt, stieg der
Anteil der jungen Menschen, die ohne Abschluss ihre Schule verlie-
Ben, im Schuljahr 2020721 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
leicht an. Es erlangten 4.055 bzw. 2,3 Prozent von ihnen am Ende
des Schuljahres 2020/21 keinen Abschluss (Abgangszeugnis ohne
Abschluss). Am Ende des Schuljahres 2019/20 hatten von den
175.400 Schulabgdngern/-innen 3.770 die Schule ohne Abschluss

verlassen, dies entsprach einem Anteil von 2,1 Prozent.
Quelle: ITNRW

Nachrichten

ur die Schiilerinnen und Schiiler in Nordrhein-Westfalen hat der
Unterricht nach den Osterferien ohne Coronatestpflicht begon-
nen. Die bis zum Ferienbeginn regelmaRigen anlasslosen Testungen
wiirden nicht wieder aufgenommen, hiel§ es aus dem Schulministe-
rium in Dusseldorf. Das gelte fiir die rund 2,5 Millionen Schiilerinnen
und Schiiler aller Schulformen. Bis Anfang Mai wollten fast alle Bun-
deslander auf diese Tests verzichten. Das Ministerium verweist auf
Testmoglichkeiten aufRerhalb des Schulbetriebs. Das Land zieht sich
parallel zu den Schulen nun auch aus den Coronatests in den Kitas
ganz zurlick.
Quelle: RP-Online

DBB NRW fordert Versorgungsunterstiitzungsgesetz

ine Krise jagt die andere. Nach der mehr als zwei Jahre wah-

renden Coronapandemie nimmt nun auch der Krieg in der Ukra-
ine die Weltwirtschaft in den Wiirgegriff. Die Energiepreise haben
schwindelerregende Hohen erreicht und in der Folge auch die Lebens-
mittelpreise mit sich gerissen. Um Rentnerinnen und Rentner zu ent-
lasten, hebt die Bundesregierung deshalb nun massiv die Renten an.
Als Reaktion auf die hochste Inflationsrate seit 40 Jahren folgt zum 1.
Juli mit 5,35 Prozent im Westen die — laut Aussage des Bundesmini-
steriums fiir Arbeit und Soziales — hochste Rentenanhebung seit 40

Jahren. Im Osten fallt sie mit 6,12 Prozent sogar noch hoher aus. Der
DBB NRW fordert endlich auch eine Unterstiitzung fiir Pensiona-
rinnen und Pensionare. Der 1. Vorsitzende des DBB NRW, Roland Stau-
de, mahnt an, dass die Beamtinnen und Beamten im Ruhestand
ebenso unter der Preisspirale leiden. Sie gingen allerdings bislang leer
aus. Es sei jetzt an der Zeit, ganz konkret etwas fiir die Versorgungs-
empfangerinnen und -empfanger zu tun. Der DBB NRW fordere des-
halb ein Versorgungsunterstiitzungsgesetz, so Staude.

Quelle: DBB NRW

Anzeige

Eine kluge Investition
fiir das ganze Schuljahr.

Organisieren Sie lhren Schulalltag mit dem F.A.Z. Lehrerkalender 2022/2023.
Mit dem Kalender im praktischen DIN-AS-Format konnen Sie Schulwoche fiir
Schulwoche individuell planen. Jetzt fiir 9,95 € online bestellen: fazschule.net.
Entdecken Sie auch unsere aktuellen und abwechslungsreichen Unterrichts-
materialien sowie unsere medienpadagogischen Zeitungsprojekte.

Sranffurter Allgemeine

ZEITUNG FUR DEUTSCHLAND

Jetzt fiir 9,95 € bestellen:
fazschule.net
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VBE-Studie zeigt: Politik verschleiert abermals Realitit

Bis 2035 fehlen bis zu 158.000 Lehrkrifte!

Eine aktuelle, von der Kultusministerkonferenz (KMK) am 14. Mérz 2022 verdffentlichte Modellrechnung weist fiir
Deutschland bis 2035 einen Lehrkraftemangel von 23.800 aus. Der Verband Bildung und Erziehung (VBE) hat den
Bildungsforscher Prof. Dr. Klaus Klemm damit beauftragt, diese Prognose zu iberpriifen und eine eigene Berech-
nung anzustellen. Das Ergebnis der am 31. Mirz 2022 verdffentlichten Untersuchung: Anders als von der KMK
angenommen, muss mit einem eklatant geringeren Angebot an neu ausgebildeten Lehrkriften in den nichsten
Jahren gerechnet werden, wodurch bis 2035 tatséichlich mindestens 127.000 Lehrerinnen und Lehrer an deutschen
Schulen fehlen werden. Legt man den von Prof. Klemm berechneten hoheren Lehrkrifteeinstellungsbedarf unter
Einbezug des Bedarfs fiir die drei groBen politisch gesetzten Reformvorhaben (Ganztag, Inklusion, Unterstiitzung
von Kindern in herausfordernden sozialen Lagen) zugrunde, ergibt sich gar ein Lehrkriftemangel bis 2035 in Héhe
von {iber 158.000.

Der Bundesvorsitzende des VBE, Udo Beckmann, kommentiert dazu: ,,Die Politik verschlieRt sich weiterhin seri-
oser Berechnungen und verschleiert damit den immensen Handlungsdruck, der besteht. Das ist ein Skandal. Erst
recht, wenn man bedenkt, dass wir bereits durch die erste bei Prof. Klemm in Auftrag gegebene Expertise, die die
Vorgangerprognose der KMK zum Lehrkriftemangel bis 2030 tiberpriift hat, auf eklatante Unzulinglichkeiten bei
den Berechnungen hingewiesen haben. Die Aussagekraft der KMK-Prognose als Grundlage fiir dringend benétigte
MaRnahmen zur Lehrkriftegewinnung und -bindung I6st sich damit abermals in Luft auf. Die KMK muss sich
endlich auf seridse, verbindliche und methodisch abgestimmte Standards bei der Erstellung zukiinftiger Bedarfs-
und Angebotsprognosen durch die Linder verstindigen, die die notwendige Grundlage fiir eine belastbare Ge-
samtprognose fiir Deutschland darstellen. Noch viel wichtiger aber ist es, dass die Politik endlich zur Tat schreitet
und dringend benétigte Manahmen zur Abmilderung des massiven Lehrkriftemangels umsetzt. Das Prinzip
»Verschleiern und Verschleppen“ muss aufhdren. Stand die Uhr vor der Pandemie noch auf kurz vor zwdlf, ist es
jetzt — angesichts unserer aktuellen Prognose — bereits 5 nach zwdlf.

Weiter betont Beckmann: ,,Wir nehmen das von der KMK gemachte Angebot des Dialogs bei der Losungsfindung an
und werden die weitere Entwicklung kritisch-konstruktiv begleiten und darauf dringen, dass notwendige Verbesse-
rungen in die Tat umgesetzt werden.“

Welche konkreten Forderungen der VBE an die Politik stellt, die vollstindige Expertise, Ergebnischarts und die
Pressemitteilung des VBE zur Untersuchung von Prof. Klemm finden Sie hier:

Bis 2035 fehlen bis zu 158.000 Lehrkrifte!

Fehlende Lehrkrdfte

Lehrkriftemangel laut Prof. Klemm
(inkl. Ganztag, Inklusion und Unterstiitzung von Kindern
158.000 | in herausfordernden sozialen Lagen)

127.000 | Lehrkriftemangel laut Prof. Klemm
(ohne padagogische Reformmafnahmen)

23.800 | Lehrkriftemangel laut KMK




12 Lehren aus Corona

Lockerungen trotz stagnierender Infektionszahlen auf hohem Ni-veau? Wegfall der Maskenpflicht trotz Inzidenzen

im vierstelligen Bereich? Anldsslich der Verdffentlichung der vom VBE Bundesverband und seinen 16 Landesverban-
den gemeinsam erarbeiteten ,,12 Lehren aus Corona® am 17. Mirz 2022, zeigte sich Udo Beckmann, Bundesvorsitzen-
der des VBE, zwar versohnlich, schlieBlich konne man niemandem angesichts einer unbekannten pandemischen Lage
Perfektion abverlangen. Er forderte aber auch, nun die notwendigen Lehren aus den Erfahrungen der letzten zwei
Jahre zu ziehen. Man miisse das Heft des Handelns wieder in die Hand bekommen und préventiv anstatt reaktiv agie-
ren, um auf kommende Wellen vorbereitet zu sein. Denn die Pandemie hat die Herausforderungen in Schulen und
Kitas nochmals verstirkt und mehr denn je die strukturellen Defizite eines seit Jahren unterfinanzierten Bildungs-
systems mit einer viel zu diinnen Personaldecke und vielerorts sanierungsbediirftiger Infrastruktur offengelegt.

Aus diesem Grund und als Angebot fiir einen Di-

Transparenz  Stufempline alog befassen sich die 12 Lehren unter anderem
Lebens- und Schulrnegiliral mit dem grundsitzlichen Verbesserungsbedarf
Schulbauw  Verantwortung im Bildungssystem, der Forderung nach einer
realistische Vorgaben transparenten politischen Kommunikation, Fra-
Ausstatbung  Gesundheitsschutz gen der Digitalisierung und der Wertschitzung
Anerkennung  Strategien gegeniiber dem pidagogischen Fachpersonal.
Digitalisierung Ressourcen Angesichts des erneut asynchron erscheinenden
- ——i_ Umgangs mit der Pandemie, beispielsweise
durch den Wegfall aller tiefgreifenden Infektions-
it - ' { =il L schutz-Manahmen trotz der anhaltend ange-

spannten Lage, hoffen wir, dass die handelnden Politikerinnen und Politiker die vorgelegten Lehren beherzigen.
Nur so kann Prisenzunterricht auch in einer Pandemie moglichst lange gesichert werden.

Die vollstindigen ,,Lehren aus Corona“ finden sie hier:

Zehnter DKLK und elfter DSLK stehen vor der Tiir

In diesem Jahr feiert der Deutsche Kitaleitungskongress (DKLK) seinen zehnten Geburtstag und lddt zwischen April
und Oktober an sieben verschiedenen Orten in Deutschland dazu ein, an Vortragen und Workshops hochkardtiger
Referentinnen und Referenten mit praxisorientierten Impulsen zu aktuellen Fragestellungen teilzunehmen und das
Jubilium angemessen zu begehen. AuBerdem wird am 06. April 2022 im Rahmen des ersten DKLK 2022 in Diisseldorf

wieder die vom VBE mit durchgefiihrte DKLK-Studie verdffentlicht, in die- i m
sem Jahr mit dem Schwerpunkt Gesundheit und Gesundheitspravention. An A

Deutschlands grofter und reprisentativer Umfrage dieser Art haben erneut * D' K L K

so viele Kitaleitungen teilgenommen wie niemals zuvor. Wie hat sich der Fatorn Gie

Fachkriftemangel an deutschen Kitas entwickelt? Welche Auswirkungen il !

sind spiirbar? Wie ist es um die Bildungs- und Betreuungsqualitat von Kin- Deutscher

dern bestellt? Wie sind Kitas fiir die zusitzlichen Herausforderungen im Kita |Eitung5kﬂﬂgr355
Kontext von Coronapandemie und der Aufnahme von Fliichtlingskindern aus
der Ukraine aufgestellt? Darauf gibt die Studie Antworten, iiber die wir im
kommenden Newsletter berichten werden.

Diisseldorf - Augsburg - Mainz - Stuttgart
Leipzig - Hamburg - Berfin

Die Zehnjahresmarke hat der Deutsche Schulleitungskongress (DSLK) be-
"’ reits letztes Jahr mit einer, den pandemiebedingten Einschrinkungen an-
WY DSLK Ticket sichern! gemessenen Gala, gefeiert. In diesem Jahr steht mit dem vorgeschalteten
2022 Ja9 € Schultragerkongress unter dem Titel ,,Schulleitung meets Schultrager
- eine Weiterentwicklung des DSLK an. In Zusammenarbeit mit dem Deut-
Deutscher o schen Stadte- und Gemeindebund (DStGB) hat der VBE gemeinsam mit
: FLEET Education eine neue Begegnungsmdéglichkeit fiir all jene Personen
S'Dhl..I"EItI..II'IgSkﬂl'IgI'ESS geschaffen, die in Fragen des Schulbaus und der séchlichen Schulausstat-
(SR T LR iR tung bis hin zur Digitalisierung eng zusammenarbeiten miissen, wenn eine v gyndesgeschiftsstelle
zukunftsorientierte Schullandschaft gelingen soll.

BehrenstralRe 24

10117 Berlin

T.+4930-72619660
Mit exklusiven Inhalten, der Moglichkeit zum Austausch und Lernen und mit dem Anspruch, stetig besser auf die presse@vbe.de
Bediirfnisse der Teilnehmenden einzugehen, haben sich der DSLK und DKLK zu einer einzigartigen Plattform fiir die ~ W""be.de
jeweilige Zielgruppe im deutschsprachigen Raum entwickelt. Wir wiirden uns freuen, Sie auf unseren Veranstal-

tungen begriifen zu diirfen.

Verband Bildung und Erziehung

VBE

Verantwortlich fiir Text: Johannes Glander, Lars von Hugo | Foto: istockphoto.com/asbe | Gestaltung: www.typoly.de



Veranstaltung
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oung Carers sind Kinder und Jugendliche als pflegende Ange-
horige. Die Minderjahrigen und jungen Erwachsenen sorgen re-
gelmaRig fiir ein oder mehrere Familienmitglieder (z. B. Eltern, Ge-
schwister, GroRReltern). Sie helfen ihnen bedarfsgerecht bei der
Haushaltsfiihrung und bei Einkéufen, bei Arztbesuchen und Amter-
gangen. Sie pflegen akut Erkrankte (z. B. Krebspatienten/-innen), chro-
nisch Kranke (z. B. MS-Patienten/-innen) oder altersbedingt Bediirftige
sowie behinderte Angehdérige. Je nach Bediirftigkeit, Familienkonstel-
lation, kultureller Tradition und sozio6konomischer Ausstattung liber-
nehmen sie vollstandig die Verantwortung oder sind an der Pflege und
Unterstiitzung so beteiligt, wie wir es sonst nur Erwachsenen oder pro-
fessionellem Personal zuschreiben: Sie verabreichen Medikamente,
flihren Lagerungen, medizinische Anwendungen sowie Korperpflege
bis hin zur Intimpflege durch. Zustzlich tibernehmen sie Geschwister-
betreuungen, spenden allseits Trost, sind je nach Bedarf in 24-Stunden-
Dauerbereitschaft und leisten sogar Sterbebegleitung.

Young Carers libernehmen ein somit hohes MaR an Verantwortung.
Sie folgen dabei einer dreifachen Beauftragung:
« Sie erfiillen ihre hauslichen Aufgaben und schlieBen
die Versorgungsliicken.
« Sie passen ihre Bediirfnisse den Herausforderungen
in ihren Familien an.
 Sie missen ihre schulische Laufbahn meistern.

Eine umfangreiche Studie in NRW (KiFam — Uni Witten/Herdecke)
zeigt auf, dass ca. 6 % aller 10- bis 19-Jahrigen diese Rolle ausfiillen —
das sind rund 100.000 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene al-
lein in unserem Bundesland. Internationale Studien gehen von noch
hoheren Zahlen aus. Bedenkt man die Dunkelziffern, konnen wir da-
von ausgehen, dass in jeder Klasse in NRW zwei bis drei Young Carers
sitzen.

In der Regel empfinden Young Carers diese Verantwortungstrias als
Normalitat und wissen gar nicht, dass sie ein Recht auf Begleitung
und Unterstiitzung haben — insbesondere in krisenhaften Situati-
onen, die sie Uiberfordern. Die Corona-Pandemie mit ihren Folgen fiir
das Schulsystem und den Beschrankungen der Kontaktmaoglichkeiten
insgesamt hat diese Ausgangssituation noch verscharft.
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Online-Seminar 0S12

Ich bin verborgen,
nehmt mich wahr!

Zur Situation der Young Carers
im Kontext Schule

In den Schulen sind Young Carers meistens im Verborgenen und
werden bisher selten oder gar nicht wahrgenommen. Diese Fortbil-
dung vermittelt wissenschaftliche Erkenntnisse und persénliche Er-
fahrungen, um den Blick auf pflegende Kinder, Jugendliche und jun-
ge Erwachsene zu lenken bzw. diesen zu erweitern. Sie zeigt auf,
welche Bedarfe zu beriicksichtigen und welche Unterstiitzungsan-
gebote bereits vorhanden sind. Dabei werden Handlungsoptionen
fiir Schulen —insbesondere in der Schulsozialarbeit — verdeutlicht.

Die digitale Fortbildung richtet sich an Fachkrafte fiir Schulsozial-
arbeit und umfasst folgende Module:

« Definition Young Carers

« Ergebnisse aus der KiFam-Studie der Uni Witten/Herdecke
 Personlicher Erfahrungsbericht

« Unterstiitzungsangebote und die ,Pausentaste” (App und Netzwerk)
+ Handlungsoptionen und -grenzen am Beispiel der Schulsozialarbeit
Die Fortbildung ist praxisorientiert und bietet die Moglichkeit zu
einem intensiven Austausch.

Referentin:

Lea Dreissen, 25 Jahre, Sozialarbeiterin (Bachelor of Arts)

Young Adult Carer, Autorin der Bachelorthesis ,,Young Carers“: Kin-
der und Jugendliche als pflegende Angehdrige von erkrankten oder
behinderten Geschwistern — biografische Herausforderungen und
Unterstiitzungsmoglichkeiten in Schulen

Referent:

Wolfgang Foltin, 56 Jahre

Fachkraft fiir Schulsozialarbeit (Gesamtschule Kevelaer)
Fachberater, Referent und systemischer Coach fiir die Bezirksregie-
rung Diisseldorf, Beirat LAG Schulsozialarbeit NRW e.V., Autor
Termin: Mittwoch, 1. Juni 2022, 14:30 — 16:00 Uhr
Anmeldung: www.vbe-nrw.de — Termine — 0512

[ -

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e.V.
Bildungswerk
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VBE-GESUNDHEITSTAG

Arztstempel/Unterschrift

Mittwoch, 28. September 2022, von 9:30 bis 15:30 Uhr

Kongresszentrum Westfalenhallen Dortmund

PROGRAMM—-ABLAUTF:

9:30 Uhr

10:00 —10:15 Uhr

BegriiBungskaffee

Er6ffnung und BegriiBung

Stefan Behlau, Vorsitzender VBE NRW

10:15-11:15 Uhr  Hauptvortrag:

n Lebe mit Herz und Seele
Prof. Dr. med. Dietrich Grénemeyer,
Arzt, Wissenschaftler, Bestseller-Autor

11:30 —13:00 Uhr
13:00 —14:00 Uhr

14:00 -15:30 Uhr

E - m Workshoprunde |

Mittagspause mit Imbiss

m - m Workshoprunde Il

Workshops:

Workshoprunde I (11:30 bis 13:00 Uhr)

H stirkere Resilienz durch Positive Psychologie
Martina Schmidt (Grundschullehrerin,
Coach fiir Lehrergesundheit)

E Kérpersprache: Kérperhaltung — Gestik — Atmung
Positive Kérpersprache in Beruf und Alltag
Anna Rédiger (Schauspielerin)

I Hatha Yoga
Thomas Krebs (Yoga-Lehrer, Polizeibeamter)

H , Hands on“ - Selbsthilfe bei bestimmten
korperlichen Beschwerden
Annette Planck (Dipl.-Sportlehrerin, Pilates-Ausbilderin)

[ (Selbst-)Wertschitzung
Laura Jordaan (M. Sc. Sozial- und Organisationspsychologin)

Professionell Deeskalieren = Effektiver Arbeitsschutz
Lars Mechler (Dipl.-Sportwissenschaftler,
Anti-Gewalt-Trainer)

E Achtsamkeit, Resilienz und Lehrerpersonlichkeit — wie
gelingt eine gesundheitsforderliche Kultur an der Schule?
Karen Klever (Pddagogin)

El Ganzkérpergymnastik mal ganz anders!
Bdrbel Rodiger (Physiotherapeutin,
Ubungsleiterin Privention WBS)

il Erholen - aber richtig!
Susanne Volkert (Wirtschaftspsychologin,
Trainerin fiir Stressbewdiltigung)

[l Angste akzeptieren und bewiltigen
Thomas Alexander (Psychologe, Leiter der
schulpsychologischen Beratungsstelle Oberhausen)

Workshoprunde Il (14:00 bis 15:30 Uhr)

Workshops [P] - Pi] analog zu Workshops |3 - [l (Workshoprunde )

Beratungen zu den Themen Schwerbehinderung, Mutterschutz und weiteren Bereichen der Lehrergesundheit durch VBE-Expert/innen

Anmeldung und weitere Informationen zu den einzelnen Workshops finden Sie unter www.vbe-nrw.de

Die Veranstaltung wird gem. der giiltigen Coronaschutzverordnung durchgefiihrt.
Wir behalten uns das Recht vor, die Veranstaltung kurzfristig abzusagen oder in ein
digitales Format umzuwandeln, wenn es die Infektionslage erfordert.

/

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e.V.



m 14. Marz 2022 fand die Mitgliederversammlung

des VBE Region Aachen im wunderschonen Orts-

teil Aachen-Brand statt. Nach einer Diskussion

mit Vertreterinnen und Vertretern der politischen Parteien,
die zur Landtagswahl antreten, wurde beim Geschaftsbe-
richt Bilanz gezogen: Die Mitgliederzahlen konnten unter
schwierigen Bedingungen gehalten werden und positiv
blickte man auf insgesamt zehn Veranstaltungen innerhalb
der letzten sechs Monate zuriick. Besonders viel Anklang
fanden Veranstaltungen, die schulformiibergreifend be-
sucht werden konnten, wie z. B. ,Steuererklarung fiir Lehr-
krafte“. Nach dem Geschaftsbericht stand die Ehrung der
Jubilarinnen und Jubilare an. Fiir die Mitgliedschaft wurden

-

vor Ort geehrt: Karola Mathews, Michael Geurtz, Brigitte Dickmeis, Si-
grid Blees, Gregor Fleck, Peter Fiihren und Christian Mertens. Der VBE
Region Aachen dankte allen Jubilarinnen und Jubilaren sowie allen Mit-
gliedern fiir ihre Treue zum VBE. Nach der Ehrung berichtete Adelheid
Frohlich (Vorstand Studienstiftung Rheinfrieden) liber Méglichkeiten
der Forderung durch die Studienstiftung Rheinfrieden. Die Studien-
stiftung fordert und unterstiitzt nicht nur zahlreiche Veranstaltungen
vor Ort, sondern unterstiitzt auch Kinder von VBE-Mitgliedern in Form
von Stipendien, sofern diese ein Studium wahlen, welches von der
Stiftung gefordert wird (z. B. ein Lehramtsstudium). Es folgte der ob-
ligatorische Kassenbericht, bevor beim Punkt ,Verschiedenes zwei
besondere Verabschiedungen stattfanden: Marianne Bachle trat nach
gut zehn Jahren als Sprecherin der Seniorinnen und Senioren von ih-
rem Amt zuriick. Matthias Kiirten (Vorsitzender VBE Region Aachen)
dankte fiir das grofRartige und langfristige Engagement, freute sich

VBE-regional

e

Die Jubilarinnen und Jubilare wurden fiir 25, 50 und 60 Jahre Mitgliedschaft im VBE geehrt.

zugleich, dass Marianne Bachle auch weiterhin die zukiinftige Spre-
cherin der Seniorinnen und Senioren unterstiitzen wird. Auch Thor-
sten Biener, der bis dato Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstandes
gewesen ist, trat von seinem Amt zuriick. Thorsten Biener war gut
funf Jahre im Vorstand aktiv, besonders fiir die Schulformen der Se-
kundarstufe | war er ansprechbar und seine gestalterischen Fahigkei-
ten waren eine groRe Bereicherung fiir die Druckwerke des VBE Regi-
on Aachen. Da Thorsten Biener seit einiger Zeit Konrektor einer von
der Flut stark betroffenen Realschule ist, hat er sich schweren Herzens
entschlossen, sich in seiner Schule in den neuen Handlungsfeldern
starker einzubringen. Der VBE Region Aachen dankte Thorsten Biener
mit lang anhaltendem Applaus fiir seine hervorragende Arbeit. Im An-
schluss wurde Stefan Briils neu in den geschaftsfiihrenden Vorstand
gewahlt und wird hier zukiinftig die Aufgabengebiete , Weiterfiihren-
de Schulformen® und ,Geschaftsfiihrung” ibernehmen.

er VBE-Stadtverband Hamm ging mit den Direktkandi-
daten aus Hamm ins Gesprach uber die Landtagswahl.

Auf dem Foto von links: Moderator Jorn Funke vom West-
falischen Anzeiger, Martina Klocker (1. Vorsitzende VBE Hamm), Fre-
derik Miiller (CDU), Uli Reuter (FDP), Justus Moor (SPD) und Nelly F.
Soumaroa (DIE GRUNEN).

Die Debatte konnen Sie auf www.vbe-ham.de nachhoren.
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SPD sagt ,,Ja zu A13/EG13“ - der VBE Krefeld bedankt sich fiir die Ein-
ladung von Ina Spanier-Oppermann und Katharina Nowak sowie fiir

die spannende Diskussion zum VBE-Leitantrag ,,Bildung zukunfsfest
machen“ in Krefelder Rathaus.
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Leselauscher Wissen: Politik und Demokratie

Von Hans-Jiirgen van der Gieth

melie, ein achtjahriges Madchen, hat sich bisher nicht fiir Politik interessiert. Doch nun,
auf einmal, als ihr Lieblingsspielplatz plattgemacht werden soll, erwacht in ihr ein groBes
Interesse an politischen Fragen. Und da sie sehr neugierig ist, fragt sie von nun an standig ihre
Eltern oder andere Erwachsene, schaut Nachrichtensendungen im Fernsehen, informiert sich
tber alles, was um sie herum passiert —und wird so eine richtige ,,Fachfrau® fiir Politik.
Extra: Horbuch und Politikspiel im Buch! Zielgruppe: ab 2. Klasse

Buch inkl. CD Bestellnummer 2113 15,00 Euro

Arbeitsmappe Bestellnummer 2114 7,90 Euro

Die Fl.UCht — Wie die Tiere ein neues Zuhause finden

Von Kerstin und Lisa Landwehr

it allem hat der Elefant Sultan gerechnet: Dass das Feuer sie einholt oder sie verhungern,
dass der Weg zu weit ist und sie niemals ankommen, dass sie beim Uberqueren des groR-
en Wassers ertrinken. Aber dass man sie nicht haben will in dem neuen Land, damit hat er nicht
gerechnet.
Weil ihr Zuhause zerstort ist, begeben sich Sultan und seine Freunde auf eine gefahrliche Reise
in ein fremdes Land. Dort begegnen ihnen Hilfsbereitschaft und Herzlichkeit, aber auch Vorur-
teile und Ablehnung. Finden sie in diesem Land ihre neue Heimat?

Das Buch eignet sich nicht nur fiir Erstleser, sondern vor allem auch als Vorlesebuch bereits fiir
die Kleinsten, um die aktuelle Fliichtlingssituation kindgerecht zu thematisieren.

Kurze Reime fassen den Inhalt der Geschichte zusammen und kdnnen genutzt werden, um den
Inhalt in Kurzform zu wiederholen. Alle wichtigen Szenen sind mit Illustrationen versehen, so-
dass es fiir die Kinder viel zu entdecken gibt. Zusatzliche Nachdenkfragen im Anhang regen die
Kinder dazu an, die Geschichte zu reflektieren. Zielgruppe: ab 4 Jahren

Buch, 88 Seiten Bestellnummer 2126 8,90 Euro

Schulplaner 2022/23 fur Lehrerinnen und Lehrer

Lehrerplaner fiir Lehrerinnen und Lehrer an Grundschulen, Forderschulen, Hauptschulen,
Realschulen, Gesamtschulen, Gymnasien, Klasse 1-13

nterrichtsvorbereitung kann so schon sein! Mit unserem Lehrerplaner DIN A4+ geht Ihnen

die tagliche Arbeit gleich viel leichter von der Hand. Jede Woche bietet der Kalender viel
Platz fiir die einzelnen Schulstunden und wichtige Notizen. Die Klassen- und Notenlisten, Stun-
denplane sowie eine Monatsiibersicht helfen [hnen dabei, alles Wichtige im Blick zu behalten.
Inklusive 8 Stickerbogen, Dreieckstasche, 4 Lesebdndchen und 24 perforierten Seiten

Buch Bestellnummer 2125 19,99 Euro

Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

Bestellungen bitte iiber den Online-Shop I
-

www.vbe-verlag.de

VBE Verlag NRW GmbH






