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Verantwortung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Mai wird in NRW ein neuer Landtag und damit eine
neue Landesregierung gewahlt. Personalmangel in den
Schulen, ihre Zukunftsfestigkeit und die Frage nach nach-
haltiger Schul- und Bildungspolitik waren Stichwortgeber
bei den Fragen, die Schule heute den im Landtag vertre-
tenen demokratischen Parteien gestellt hat, und deren
Antworten Sie in der aktuellen Ausgabe finden kénnen.

Eine Ausgabe, die den Titel ,Verantwortung* tragt und
die diese Thematik aus unterschiedlichen Blickwinkeln
darstellt. Gemeint war damit auch die Verantwortung,
die sowohl Wahlende als auch die Gewahlten miteinan-
der fiir die Demokratie zu tragen haben.

Eine Verantwortung fiir die Demokratie, deren Existenz
wir als scheinbar gegebene Alltaglichkeit hinnehmen.

Doch die Ereignisse der letzten Wochen haben uns allen
leider deutlich vor Augen gefiihrt, dass Demokratie und
der daraus resultierende Frieden auch in Europa keine
Selbstverstandlichkeit sind.

Verantwortung Aus unserer Sicht

£

Demokratie und Frieden bediirfen eines bestandigen Ein-
satzes, damit sie nicht verkimmern oder verloren gehen.
Dazu gehort auch, als Padagoginnen und Padagogen Hal-
tung zu zeigen, demokratische Werte in Schule und Bil-
dungseinrichtungen zu vermitteln und Angste und Sor-
gen der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
aufzunehmen —heute mehr denn je.

Und es liegt in der Verantwortung der Politik, unsere
Schulen und Bildungseinrichtungen so auszustatten, dass
diese essenziellen Aufgaben nicht allein vom perséon-
lichen Engagement der Beschaftigten abhangig sind.

Unsere Gedanken sind bei den Menschen in der Ukraine
und den Menschen, die versuchen, diesem schrecklichen
Krieg zu entkommen — unter ihnen viele Kinder und Ju-

gendliche.

Mit den besten Wiinschen und viel Kraft fiir Ihre verant-

Landesvorsitzender VBE NRW

wortungsvolle Arbeit

Ankommen gestalten
Unterstutzungsmaterial fur den Unterricht

Mit Kindern uber Krieg reden

Unser Unterstiitzungsmaterial wird fortlaufend aktualisiert auf www.vbe-nrw.de.
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LUEGE Verantwortung

VBE BEKUNDET SOLIDARITAT MIT DER UKRAINE

»Die Menschen in der Ukraine haben ein Recht auf eine Zukunft in Freiheit und Selbstbestimmung”

lidaritat mit den Schwester-Gewerkschaften vor Ort, der Gewerkschaft der Bildungs- und Wissenschaftsarbeiter der Ukraine (TUES-

V or dem Hintergrund des menschenverachtenden Uberfalls auf die Ukraine hat der Verband Bildung und Erziehung (VBE) seine So-

WU) und der Freien Gewerkschaft fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine (VPONU), bekundet. Nicht einmal 8o Jahre nachdem
Europa in Triimmern lag, muss es mehr denn je heiBen: ,Nie wieder Krieg.”

Lesen Sie hier die Solidaritatsbekundung:

Solidaritatsbekundung des VBE an die Schwester-Organisationen in der Ukraine

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit groBer Betroffenheit mussten wir wahrnehmen, dass Russ-
land die globalen Bitten um Frieden und Diplomatie ignoriert und
eine durch nichts zu rechtfertigende militarische Invasion in der
Ukraine gestartet hat. Der Verband Bildung und Erziehung (VBE),
der in Deutschland 164.000 Padagoginnen und Padagogen ver-
tritt und Mitglied der Education International (El) ist, bekundet
seine Solidaritat mit den Lehrerinnen und Lehrern, Schilerinnen
und Schiilern und Menschen in der Ukraine. Wir begriiBen daher
ausdriicklich das Zusammenstehen der demokratischen Staaten
gegen die Aggression Russlands.

Das Leben von Millionen von Menschen und die Zukunft der Kin-

der und Jugendlichen in der Ukraine stehen auf dem Spiel. Krieg
und Invasion haben im 21. Jahrhundert keinen Platz.

Ankommen gestalten

Mit Kindern uber Krieg reden
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Wir bekraftigen unsere unerschiitterliche Unterstitzung fir un-
sere Schwester-Organisationen in der Ukraine — die Gewerkschaft
der Bildungs- und Wissenschaftsarbeiter der Ukraine (TUESWU)
und die Freie Gewerkschaft fiir Bildung und Wissenschaft der
Ukraine (VPONU).

Russlands Invasion des ukrainischen Hoheitsgebiets ist eine mas-
sive Verletzung des Volkerrechts, die zum tragischen Verlust von
Menschenleben auf allen Seiten fiihren wird und nicht nur die Si-
cherheit der Ukraine, sondern von Europa insgesamt bedroht.

Die Menschen in der Ukraine haben ein Recht auf eine Zukunft in
Freiheit und Selbstbestimmung. Alle demokratischen Staaten
miussen an ihrer Seite stehen und alles tun, um den Frieden auf
unserem Kontinent zu sichern.
Mit solidarischen GriiRen
Udo Beckmann,
Bundesvorsitzender des VBE

uch Kinder und Jugendliche sind betroffen durch den Krieg in

der Ukraine und blicken voller Sorge auf ihn. Auf unserer

Homepage haben wir fiir Sie Materialien und Links zusam-

mengestellt, die Sie unterstiitzen kénnen, diese Angste und Sorgen

aufzunehmen und den Krieg altersgerecht und angemessen im Un-
terricht zu thematisieren.

,Frieden ist leider keine Selbstverstdndlichkeit.
Unsere Gedanken sind bei den Menschen in der Ukraine.
Angste und Sorgen der Kinder und Jugendlichen
aufzunehmen und demokratische Werte zu vermitteln

sind essenzielle Aufgaben von Schule — heute mehr denn je.“

Stefan Behlau, Landesvorsitzender VBE NRW



Verantwortung

VBE NRW:

Angemessene und selbstverstandliche Hilfe
fir Flichtlingskinder in den Schulen

benotigt Unterstiitzung

Leidtragende des Kriegs in der Ukraine sind auch Kinder und Ju-
gendliche, die vor den Auswirkungen des Kriegs fliichten und auch
in Deutschland Schutz suchen. Angemessene Betreuungs- und Bil-
dungsangebote fiir die Fliichtlingskinder miissen aus Sicht des VBE
NRW niedrigschwellig und schnell zur Verfiigung gestellt werden.
Dafiir braucht es Unterstiitzung durch Politik und Gesellschaft.

Stefan Behlau, Landesvorsitzender des VBE NRW, erklart hierzu:

»Schulleitungen, Lehrkrdifte und pddagogisches Personal werden mit
grofsem Engagement und hoher Motivation die Kinder und Jugend-
lichen, die vor dem schrecklichen Krieg aus der Ukraine gefliichtet
sind, unterstiitzen und ihnen sichere Orte in den Schulen und Schul-
gemeinschaften geben — und tun dies bereits in vielen Gemeinden
schon heute. Sie tun dies aus Uberzeugung, fiir die Kinder und Ju-

gendlichen und sie tun dies selbstver-

queiﬂo;oqd_uowgg [ Ye)

stdndlich —trotz einer vor allem unzurei-
chenden personellen Ausstattung der
Schulen und der hohen Belastung der
vergangenen zwei Coronajahre. Umso
selbstverstdndlicher muss es fiir Bund,
Land und Kommunen sein, den Schulen
schnelle und unbiirokratische Hilfestellungen zu leisten. Um die Ang-
ste und Sorgen der Kinder und Jugendlichen angemessen aufzuneh-
men, braucht es vor allem Zeit und professionelle Unterstiitzung bei
der Kommunikation mit ihnen und ihren Erziehungsberechtigten.”

VBE | Schule heute 3-4 | 22



Landtagswahlen Verantwortung

VBE im Gesprich
Landtagswahlen

m 4. Marz fand bereits zum dritten Mal die Veranstal-
tungsreihe ,,VBE im Gesprich“ statt. Nach einem digitalen
Treffen im letzten Jahr freuten sich die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer, wieder in Prasenz im Wittekindshof in
Dortmund zusammenkommen zu kénnen.

Anders als in den Jahren zuvor stand in diesem Jahr kein
Vortrag im Mittelpunkt der Veranstaltung, sondern die
Landtagswahlen am 15. Mai dieses Jahres. So hie Stefan
Behlau, Landesvorsitzender des VBE NRW, in seiner Be-
griBung die Gaste aus dem Landtag fiir die anstehende
Podiumsdiskussion zum Thema Schul- und Bildungspoli-
tik willkommen.

Benno Portmann, Mitglied der
CDU-Fraktion im Landtag NRW

L,Wir missen wieder lernen zu streiten, hat unser Bundes-
prasident Frank-Walter Steinmeier in seiner Weihnachts-
ansprache 2018 gesagt. Lernen zu streiten, ohne Schaum
vor dem Mund, und lernen, die Position des Gegeniibers
auch einmal auszuhalten. Aus meiner Sicht klingen diese
Worte mit den Erfahrungen der Coronapandemie noch
schlussiger als vorher. Die Herausforderungen der Schul-
und Bildungspolitik liegen fiir uns alle deutlich auf dem
Tisch. Personalmangel, die Zukunftsfestigkeit unserer
Schulen und unseres Schulsystems sowie die Nachhaltig-
keit der Bildungspolitik sind die groRen Fragen, die uns al-
le beschaftigen, machte Behlau deutlich.

Jochen Ott, schul- und bildungs-
politischer Sprecher der SPD-Fraktion
im Landtag NRW

Martina Hannen, Sprecherin fir
schulische Berufs- und Weiterbildung  von Biindnis go/Die Griinen im

Josefine Paul, Fraktionsvorsitzende

der FDP-Fraktion im Landtag NRW Landtag NRW
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Verantwortung Landtagswahlen
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Es gehe also weniger um den Streit liber die Erkenntnis
der Probleme als vielmehr um das Streiten und Ringen um
die besten Losungswege. ,Und da sind wir als VBE doch
sehr gespannt, wie unterschiedlich diese aussehen. Denn
mit Unterschieden kennen wir uns aus — nicht nur in der
Bezahlung®, leitete Behlau die im Anschluss stattfin-
dende Diskussion weiter ein.

Als Moderator leitete Robert Esser, Redakteur der Aachener
Zeitung, durch die Podiumsdiskussion. Als Vertreterinnen
und Vertreter der Politik waren vor Ort Martina Hannen
(FDP), Jochen Ott (SPD), Josefine Paul (Biindnis 9o/Die
Griinen) und Benno Portman (CDU) und lieBen gemein-
sam mit dem VBE-Landesvorsitzenden die letzten flinf
Jahre Schul- und Bildungspolitik Revue passieren und dis-

kutierten tiber die Herausforderungen der Zukunft.

Es wurde deutlich, dass sich die Zukunft unseres Schulsy-

stems nur in einem gemeinsamen Prozess gestalten l3sst.
Wichtig sei es, miteinander zu reden, Verlasslichkeit ins
System zu bringen sowie Schul- und Bildungspolitik tiber
einen Zeitraum von flinf Jahren hinaus zu denken. Behlau
wiinschte sich hierfiir eine starkere Riickendeckung der
Politik, um endlich eine nachhaltige Bildungspolitik auf
die Beine zu stellen.

Beim anschlieBenden gemiitlichen Beisammensein
freuten sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer liber die

Méglichkeit des personlichen Austausches.

Fotos: Silvia Kriens
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Landtagswahlen Verantwortung
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Personalmangel in den Schulen, ihre Zukunftsfestigkeit und die Frage nach nachhaltiger Schul- und Bildungspolitik
waren Stichwortgeber bei den Fragen, die Schule heute den im Landtag vertretenen demokratischen Parteien gestellt
hat. Lesen Sie hier die Antworten:

1. Welche Schritte wollen Sie konkret einleiten, um dem Personalmangel in den Kitas und Schulen

CDU

BUiNDNIS 90
DIE GRUNEN

endlich angemessen und nachhaltig zu begegnen?

Wir werden den Fachkraftebedarf gezielt angehen und
dazu ein System fiir Fachkraftemanagement und -gewin-
nung etablieren. Wir werden auch ein strukturelles All-
tagshelferprogramm priifen, damit Fachkrafte entlastet
und helfende Hande gewonnen werden konnen. In Ab-
stimmung mit den relevanten Akteuren werden wir eine
Neubewertung der Arbeiten in den Einrichtungen vor-
nehmen, welche Aufgabe von Erganzungskraften iiber-
nommen werden kénnen. Wir wollen den Beruf Erziehe-
rin/Erzieher attraktiver gestalten, indem wir den
Menschen bereits wahrend der Ausbildung eine ange-

Gleiche Arbeit, gleicher Lohn bedeutet fiir uns: A13 als
Einstiegsamt fiir alle —unabhangig der Schulform —muss
endlich umgesetzt werden. Zusatzlich werden wir die
Lehrkrafteausbildung auch an den Hochschulen fiir An-
gewandte Wissenschaften (HAW) erméglichen. Mit Ein-

Endlich A13 fiir alle + Attraktivierung des Berufsfelds durch
bessere Bezahlung, Aufstiegs-, Weiterbildungsmoglich-
keiten auch fiir Fach- und Werkstattlehrkrafte und eine
spiirbare Absenkung der Unterrichtsverpflichtung in
einem ersten Schritt an herausfordernden Standorten.

VBE | Schule heute 3-4]22

messene Vergiitung anbieten. Die vorhandenen Vergii-
tungssysteme werden wir priifen. Darliber hinaus gehort
es dazu, auch den Fachkraften gute Arbeitsbedingungen
sowie Aufstiegschancen zu erméglichen.

Um den Lehrermangel an Schulen weiter abzubauen,
werden wir weitere 10.000 Lehrerinnen und Lehrer ein-
stellen. Dazu werden wir Lehrerausbildung reformieren
und bessere Anreize fiir Studierende schaffen. Wir wol-
len den polyvalenten Bachelor fiir Lehramtsstudierende
ermoglichen, um Bedarfe kurzfristiger aussteuern zu
konnen.

bindung der HAW und einer Aufstockung der Studien-
platze sowie einer besseren Begleitung der Studierenden
als Studienabbruchspravention wollen wir auf diese Wei-
se dem schulform- und fachspezifischen Personalmangel
begegnen.

Entlastung durch multiprofessionelles Personal von Ver-
waltungsassistenz bis Sozialarbeit fiir Erzieher*innen und
Lehrkrafte. Mehr Ausbildungsplatze fiir Erzieher*innen an
Fach- und Hochschulen, Wiedereinstieg, Qualifikation von
Kraften z. B. in der OGS.
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Landtagswahlen Verantwortung

Freie
Demokraten
FDP

CDU

BUiNDN]s 90
DIE GRUNEN

Freie
Demokraten
FDP

Der Personalmangel ist die grof3te Herausforderung ganz
konkret im Alltag in den Schulen und Kitas vor Ort, aber
auch in der politischen Debatte. Wir missen ihn kurz-,
mittel- und langfristig, aber vor allem kreativ bekamp-
fen. Zum Beispiel wollen wir die Zahl der Studienplatze
fiirs Grundschullehramt erh6hen und dafiir sorgen, dass
weitere Hochschulen das Studium anbieten. Fiir Lehr-
amtsstudiengange sollen die Zulassungsbeschran-
kungen entfallen. Wir wollen fiir eine faire Verglitung
und Besoldung fiir alle Beschaftigten und nehmen dafiir

sowohl die beamteten als auch die tarifbeschaftigten
Krafte gleichermafen in den Blick. In den Kitas haben wir
mit dem Alltagshelferprogramm und der Personal- und
Qualifizierungsoffensive Anreize gesetzt, die kurzfristig
zu zusatzlichem Personal fiihrten. Und auch in Zukunft
werden wir im engen Dialog mit Tragern und Gewerk-
schaften beraten, wie vorhandenes Personal gebunden
und zusatzliche Erzieher:innen gewonnen werden kon-
nen.

2. Wie sieht lhre Planung aus, um unsere Schulen in NRW zukunftsfest aufzustellen

und auszustatten?

Gemeinsam mit den Kommunalen Spitzenverbanden
werden wir ein Konzept erarbeiten, das sowohl die Be-
diirfnisse der Kommunen als auch die des Landes bei der
Finanzierung von Schulen beriicksichtigt. Wir werden
den Schultragern die notwendige Unterstiitzung bei den
bevorstehenden Aufgaben der nachsten Jahre geben.
Wir werden daher priifen, ob die komplette Finanzierung
der Schulen in personeller wie sachlicher Hinsicht Aufga-
be der Kommunen wird. Damit wird die Verantwortung
in einer Hand geblindelt.

Bund, Land und Kommunen miissen den Herausforde-
rungen im Bildungsbereich —Inklusion, Digitalisierung,
Schulsozialarbeit, Schulbau und Ganztag — gemeinsam
begegnen. Dafiir braucht es eine Neuaufstellung der
Schulfinanzierung. Wichtig ist, dass das Geld am Ende

Die Rahmenbedingungen an den Schulen miissen sich
substanziell verbessern. Mehr Stellen und Aufwertung der
Arbeit. Es darf kein Geld mehr an den Finanzminister zu-
riickgegeben werden, sondern nicht verausgabte Mittel
missen in Schulbudgets gehen. Keine Add-on-Pro-

Die Schule der Zukunft ist ein Ort, an dem Schiiler:innen
gerne ihre Zeit verbringen, weil wir hier ihre individuellen
Talente entdecken und fordern und sie bestmdéglich auf ein
gliickliches, erfolgreiches und selbstbestimmtes Leben vor-
bereiten. Wir miissen jetzt gemeinsam die Weichen dafiir
stellen, damit wir dieses Ziel auch erreichen kénnen. Die Be-
seitigung des Fachkraftemangels steht dafiir an erster Stel-
le. Neben grundstandig ausgebildeten Lehrkraften setzen
wir auch auf tatkraftige Unterstiitzung durch multiprofes-
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Wir werden die Potenziale der Digitalisierung weiter aus-
schépfen. Daher werden wir den klassischen Unterricht
durch digitale Lernmethoden erganzen und somit das
Lernen mit digitalen Endgerdten im regularen Prasenz-
unterricht erméglichen. Um unsere Schultrager struktu-
rell mit bedarfsorientierten Endgeraten, digitalen Schul-
infrastrukturen und deren Betrieb zu unterstiitzen wollen
wir eine Digitalpauschale einfiihren.

dort landet, wo es gebraucht wird. Das heif3t, dass z. B.
AnstoRfinanzierungen wie beim Digitalpakt nicht rei-
chen, um alle in Schule zukunftsfest und digital auszu-
statten. Klare Mindeststandards, z. B. zum IT-Support,
sind notwendig.

gramme, die Schulen missen grundsatzlich besser aus-
stattet werden. Dazu gehoren auch zeitliche Ressourcen
fiir alle Beschaftigten in Schule fiir Schulentwicklung.
Standards missen u. a. fiir den Ganztag wie auch digitale
Ausstattung gesetzt werden.

sionelle Teams. Daneben sind aus unserer Sicht vor allem
auch die Themen Schulfreiheit, Bildungsgerechtigkeit und
Digitalisierung entscheidend. So sehen wir zum Beispiel die
Digitalisierung als Jahrhundertchance. Um sie zu nutzen,
missen wir nicht allein fiir technische Ausstattung sorgen,
sondern auch fiir eine tragfahige digitale Infrastruktur, zeit-
gemale Lehrplane und moderne Lehrkrafteaus- und -fort-
bildung.
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Landtagswahlen

CDU

BUiNDN]s 90
DIE GRUNEN

Freie
Demokraten
FDP

Um Ihnen auch online bestmaglich zu helfen, bieten wir Ihnen
aktuelle Informationen und Serviceleistungen zur Coronapande-
mie auf unserer Homepage. Hier finden Sie hilfreiche Links zu of-
fiziellen Informationsangeboten iiber Corona sowie eine Auswahl
kostenfreier Unterstiitzungsangebote fiir Pidagoginnen und Pada-
gogen, unsere FAQs zur Coronasituation sowie aktuelle Presse-
mitteilungen und Statements.

Verantwortung

3. Was bedeutet fiir Sie nachhaltige Schul- und Bildungspolitik?

Wir werden Unterricht starker auf die Herausforde-
rungen der modernen Gesellschaft ausrichten. Wir wol-
len Schiiler und Schiilerinnen mit dem MINT-Bereich ver-
traut machen, um Begeisterung zu wecken und Potenziale
frih zu erkennen. Wir wollen den Unterricht in den
MINT-Bereichen starken. MINT soll bereits in der friih-
kindlichen Bildung mehr Gewicht bekommen, entspre-
chend wollen wir MINT-Fortbildungsangebote fiir Fach-

Bildungsinhalte diirfen nicht nach jeder Wahl infrage ge-
stellt werden. Biirger:innen erwarten von der Politik Ver-
lasslichkeit. Trotzdem besteht die dringende Notwendig-
keit, schulpolitisch alle Krafte zu biindeln und im
Interesse der nachsten Generationen ein zeitgemalies

Eine inklusive Schule braucht verlassliche Rahmenbedin-
gungen, damit alle erfolgreich lernen kdnnen; zudem pa-
dagogische Freiheit und Souveranitat, Lernen vielfaltiger
und eigenverantwortlich zu gestalten; Raum fiir Kreativi-
tat, Zeit, damit Schiiler*innen Kommunikationsfahigkeit

Wir Freien Demokraten unterstiitzen die Ziele fiir nachhal-
tige Entwicklung der Vereinten Nationen. Uns ist es wich-
tig, nachhaltige Politik nicht nur im 6kologischen und wirt-
schaftlichen Sinne zu denken, sondern auch nachhaltige
Sozial- und Bildungspolitik zu betreiben, die auf gerechte
Chancen fiir jede und jeden Einzelnen setzt. Die positive
Entwicklung Deutschlands und der Welt werden wir nur

krafte in der friihkindlichen Bildung und an Grundschulen
ausbauen. Die Erfolgsfaktoren von besonders ausge-
zeichneten Schulen sollen zusammengetragen und fla-
chendeckend von anderen Schulen umgesetzt werden.
Unseren bereits begonnenen Weg Informatikunterricht
in den Klassen flinf und sechs werden wir fortfiihren und
das Fach Informatik als Naturwissenschaft zum Abitur-
fach machen.

wie zukunftsweisendes und damit nachhaltiges Bil-
dungssystem zu denken und zu etablieren. Wir wollen
daher eine Expert:innen-Kommission zur Zukunft der Bil-
dung nach dem Vorbild von Ministerprasident Rau (1992)
einsetzen.

entwickeln, Kollaboration lernen. Probleml6sekompetenz,
kritisches Denken zu foérdern, Kompetenzen, um Gesell-
schaft solidarisch, mit Gemeinsinn zu gestalten und den
Erhalt unserer Lebensgrundlagen voranzubringen, das
sind Ubergeordnete Bildungsziele.

fortsetzen konnen mit hochwertiger, moderner und indivi-
dueller Bildung, lebenslangem Lernen und engagierten und
kompetenten Weltbirger:innen, die die Nachhaltigkeits-
ziele umsetzen. Die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung sol-
len auch im Unterricht thematisiert werden. Dafiir wollen
wir diese Themen in die Kernlehrplane und Aus- und Fort-
bildung der Lehrkrafte aufnehmen.

Der VBE NRW ist an Ihrer Seite.

VBE-Serviceangebote unter www.vbe-nrw.de
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AuBerdem bietet der VBE interessante Fortbildungsmaglichkeiten
online an. Klicken Sie auf www.vbe-nrw.de durch unser Online-Seminar-
angebot. Besuchen Sie uns auch auf unseren Social-Media-Kandlen:

E] www.facebook.com/vbe.nrw/

m twitter.com/VBE_NRW
www.instagram.com/vbe_nrw/

Ihr VBE NRW
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Moderne Kitatools
verantwortungsvoll
nutzen

Interview mit Jasmin Block,
Beraterin Kita-Management,

fiir Schule heute:

Schule heute: Frau Block, auf dem Deutschen Kitaleitungs-
kongress bieten Sie einen Workshop zum Thema ,,Digitali-
sierung in der Kita — nutzen Sie die smarten Moglichkeiten
fiir Ihre Ziele!“ an. Welche Vorteile bringt die Digitalisie-
rung fiir die Kitas bzw. Kitaleitungen?

Jasmin Block: Werden die digitalen Méoglichkeiten durch-
dacht eingesetzt, haben die Fachkrafte und Leitungen wie-
der mehr Zeit fiir die qualitatvolle Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsarbeit. Ziel sollte es sein, organisatorische
Aufgaben, die sich rund um die padagogischen Kernpro-
zesse ranken, mithilfe der smarten Tools effizienter zu er-
ledigen. Es gibt Schatzungen, dass Fachkrafte in Sozialbe-
rufen etwa ein Drittel ihrer Arbeitszeit in umstandliche
Organisations- und Verwaltungstatigkeiten investieren. In
Zeiten des Fachkraftemangels ist das natiirlich fatal. Es gilt,
die sozialen Interaktionen mit den Kindern zu férdern und
die Erzieher:innen an anderer Stelle zu entlasten.

Damit zahlt die Digitalisierung direkt auf die Kitaqualitat
ein. Viele Prozesse konnen mithilfe digitaler Werkzeuge
schlanker gestaltet werden. So ist es bspw. denkbar, die
Kommunikation mit den Eltern, den Informationsaus-
tausch innerhalb des Teams, die Abwicklung des Verpfle-
gungsauftrages und die Personaleinsatzplanung digital zu
stiitzen. Das Aufgabenspektrum verringert sich dadurch
zwar nicht per se, aber die einzelnen Ablaufe kénnen ziel-
gerichteter ablaufen.

Letztlich lauft es darauf hinaus, dass zeitliche, personelle
und finanzielle Ressourcen gespart werden, wenn Pro-
zesse effizienter ablaufen. Es gilt aber auch, bedacht vor-
zugehen, denn nicht alles Digitalisierbare sollte auch digi-
talisiert werden. In der Elternkommunikation bspw. kann
es nicht darum gehen, Entwicklungsthemen via Chat zu
besprechen. Vielmehr steht die Weitergabe organisato-
rischer Details im Vordergrund. Zettel und Elternbriefe
oder Aushange verfehlen oft den Adressaten, aber digitale
Nachrichten kommen direkt auf dem Smartphone von
Mama oder Papa an. Wenn Termine oder Erinnerungen

bereits in der Kita-App Platz gefunden haben, ist im per-
sonlichen Tur- und Angel-Gesprach wieder mehr Zeit fiir
die wirklich bedeutsamen Dinge: den erlebnisreichen Tag
des Kindes und die einfithlsame Gestaltung seines Uber-
gangs zwischen Kita und Elternhaus.

Sh: Nicht erst Corona hat gezeigt, dass der Austausch mit El-
tern liber Zettel oder Telefonate aufwendig ist. Welche digi-
talen ,,Helfer* gibt es, um die Kommunikation zu erleichtern?
Block: Die beste Wahl fiir die professionelle Kommunika-
tion der Kindertageseinrichtung sind i. d. R. Kita-Apps. Sie
erleichtern gleichzeitig das teaminterne Wissensmanage-
ment. In beiden Fdllen geht es ja darum, dass jede Infor-
mation verlasslich und moglichst schnell den richtigen
Adressaten erreicht.

Der Vorteil von Kita-Apps ist, dass sie eigens fiir die Belan-
ge von Kitas entwickelt wurden, d. h. die Funktionen sind
auf ihre Anforderungen abgestimmt. Zudem ist die Bedie-
nung unkompliziert und intuitiv, wenn die App gut de-
signt ist. Dies ist besonders wichtig, da im bunten Alltag
natiirlich nicht viel Zeit fiir eine umfassende Einarbeitung
und schon gar nicht fiir die umstandliche Nutzung bleibt.
Da die Pandemie ein deutlicher Treiber der Digitalisierung
ist, steigt das Interesse der Kitas an smarten Helfern -
und der Markt wachst schnell. Die Anbieter investieren
bestandig in ihre Produkte und bauen das Anwendungs-
spektrum aus. Anfangs gab es noch Kita-Apps, die auf die
einseitige Infoweitergabe von der Kita an die Eltern ab-
stellten. Mittlerweile wird die Zwei-Wege-Kommunika-
tion préferiert, i. d. R. sind Dialoge mit allen Eltern, Eltern-
gruppen und einzelnen Elternteilen moglich. Sinnvoll sind
Funktionen wie Terminkalender, Neuigkeiten-Feeds und
digitale Pinnwande, das Teilen von PDF- und Fotodateien
sowie die tagesaktuelle An- bzw. Abmeldung des Kindes
bei Krankheit oder Urlaub. Auch das Planen von Abholzeit
und -person kann Kindern und Erzieher:innen Sicherheit
geben. Eine Ubersicht (sog. Dashboard) sorgt dafiir, dass
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Jasmin Block
ist Referentin
auf dem
Deutschen
Kitaleitungs-
kongress 2022.



fiir alle Beteiligten stets die aktuellen Informationen ein-
sehbar sind. So geht nichts verloren, alles wird daten-
schutzkonform dokumentiert.

Apropos Datenschutz: Whatsapp und andere Messenger
sind keine gute Alternative fiir die professionellen Belan-
ge einer Kita! Ich weiR, in Zeiten des Lockdowns wurde
viel experimentiert und bestehende Bedenken wurden
Uiber Bord geworfen — auch datenschutzrechtliche. Jetzt
gilt es, diesen Schwung und die Lust auf Neues mitzuneh-
men, aber durchdachte Losungen zu schaffen. Kita-Apps
sind die komfortable Losung — damit Zettelwirtschaft
und endlose Telefonate der Vergangenheit angehoren.

Whatsapp und andere Messenger
sind keine gute Alternative fiir die
professionellen Belange einer Kita!

Sh: Wo setzt eine Kitaleitung am besten an, wenn sie sich
dafiir entscheidet, Kommunikationsprozesse zu digitalisie-
ren bzw. zu optimieren? Vermitteln Sie diese Grundlagen in
Ihrem Workshop?

Block: Ja, das ist ein zentrales Anliegen des Workshops.
Bei Prozessbegleitungen empfehle ich immer, von den
Abl3dufen im Alltag der Kita auszugehen — und nicht von
den digitalen Tools. Der erste und wichtigste Schritt ist es,
den eigenen Bedarf zu klaren. Dazu sollte man zuerst den
Ist-Stand reflektieren und herausfinden, an welchen Stel-
len die Belastung aktuell am hochsten ist. Dadurch wird
es den Verantwortlichen méglich, eine Art Lastenheft mit
Anforderungen an die Kita-App zu formulieren. Und erst
dann beginnt die Suche nach dem geeigneten Anbieter.
Im Wesentlichen findet die Einflihrung einer Kita-App auf
drei Ebenen statt. Auf der Einrichtungsebene gilt es, rich-
tungsweisende Entscheidungen zu treffen, z. B. konzepti-
onelle Anforderungen zu klaren. Auf Teamebene sind be-
stimmte Abldufe zu besprechen, die von den Akteuren
mitentwickelt werden. Zudem ist eine ,,Kommunikations-
etikette“ zu entwerfen. Und auch die Einflihrung auf El-
ternebene muss mitgedacht werden. Hier gilt es, die Ab-
sichten und den Nutzen zu verdeutlichen, damit die
Akzeptanz steigt.
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Sh: Die Digitalisierung schreitet immer weiter voran, auch in
den Kitas — dennoch gibt es bei vielen Einrichtungen nach
wie vor Bedenken und Fragezeichen. Z. B. ist das Thema Da-
tenschutz auch oder gerade in Kitas ein hohes Gut. Bevor
man dort etwas falsch macht, setzen Einrichtungen oft auf
Altbewdihrtes. Wie schafft man fiir digitale Kita-Tools trotz-
dem Akzeptanz bei den Fachkrdften und auch Eltern?
Block: Formal ist es auf jeden Fall wichtig, einen App-An-
bieter auszuwahlen, der sich der DSGVO und ggf. dem
kirchlichen Datenschutz unterwirft. Das gehort zu den
»harten Faktoren“. Etwas komplizierter wird es bei den sog.
,weichen Faktoren, wie man im Changemanagement
sagt. Dazu zihlt eben die Uberzeugung der Personen, die
die Veranderung mittragen sollen. Barrieren entstehen
meist aus einem Unsicherheitsgefiihl heraus. Deshalb ist
im Einflihrungsprozess darauf zu achten, bestehenden
Wert- und Normvorstellungen Raum zu geben. Vorbehalte
miissen zur Sprache kommen (diirfen). Auf Basis eines par-
tizipativen Reflexions- und Aushandlungsprozesses ist es
letztlich fiir alle moglich, [6sungsorientiert zu denken. Das-
selbe gilt fiir die Eltern. Ein schrittweises, transparentes
und idealerweise freiwilliges Vorgehen hat sich in vielen
Kitas bewahrt.

Sh: Eine digitale Elternkommunikation setzt die notwen-
dige technische und digitale Ausstattung und Wartung in
den Kitas voraus. Hier sind sicherlich an erster Stelle die Trd-
ger gefordert. Gibt es noch weitere Méglichkeiten der fi-
nanziellen Unterstiitzung?

Block: Fiir den Start mit einer Kita-App braucht man min-
destens ein internetfahiges Gerat in der Einrichtung, z. B.
im Biiro der Leitung. Um die Moglichkeiten voll auszu-
schépfen und wirklich effizient zu arbeiten, ist optimaler-
weise in jedem Gruppenraum ein Tablet (oder Laptop)
vorzuhalten. Die Erfahrung zeigt, dass es fiir die Einrich-
tungen bzw. Trager eine Herausforderung ist, adaquate
technische Rahmenbedingungen bereitzustellen. Oft
braucht es dafiir aufgrund vordefinierter Haushaltspla-
nungszyklen eine lange Vorlaufzeit.

Aktuell ist es fiir alle Sprachkitas ein Segen, dass das Bun-
desministerium (BMFSFJ) auch 2022 wieder den sog. Digi-
talisierungszuschuss von goo Euro ausschiittet. Der Zu-
schuss kann nicht nur verwendet werden, die digitale
Infrastruktur zu verbessern, sondern erlaubt alternativ die
Sicherstellung des IT-Supports oder die Anschaffung einer
Kita-App-Lizenz. Immerhin gibt es in NRW gut 1.500
Sprachkitas, sodass doch einige Einrichtungen davon pro-
fitieren kénnen.

Dariiber hinaus sind mir derzeit leider keine Fordertopfe be-
kannt, die flachendeckend und relativ unbiirokratisch fiir die
Technikausstattung von Kitas in NRW sorgen wiirden. Aller-
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dings steigt die Hoffnung, dass es perspektivisch einen bundesweiten
,DigitalPakt Kita“ geben kdnnte, denn hierfiir setzen sich zahlreiche Ini-
tiativen ein. Immerhin wurde im aktuellen Koalitionsvertrag benannt,
dass in die Digitalisierung der friihen Bildung investiert werden soll.

Fiir die Einrichtungen bzw. Trager
Ist es eine Herausforderung,
addquate technische Rahmen-
bedingungen bereitzustellen.

Grundsatzlich ist es natiirlich auch denkbar, Mittel iiber Sponsoring
oder Fundraising zu akquirieren. Das ist zwar keine Herkulesaufgabe,
setzt aber etwas Recherche und Aktivitat voraus. Es gilt also, perso-
nelle bzw. zeitliche Freiraume fiir diese Zusatzaufgabe zu schaffen.
Die Frage ist, inwieweit dies fiir die Verantwortlichen realisierbar ist.

Sh: Was miissen Kitaleitungen aufSerdem bedenken beim verantwor-
tungsvollen Umgang mit modernen Kita-Tools?

Block: Es gibt einiges zu bedenken —ich fiirchte, das sprengt den
Rahmen dieses Beitrags deutlich! Die ersten Schritte in die Digitali-
sierung fallen den Verantwortlichen oft schwer und werfen vielfal-
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tige Fragen auf. Aus diesem Grund gebe ich gemeinsam mit der Car-
lo & Friends GmbH das kostenfreie Handbuch Digitale Kita heraus,
in welchem wir konkrete, praxisorientierte Hilfestellung bieten. Ich
wiirde mich sehr ber Ihren Besuch und Ihr Feedback freuen!

Das Interview fiihrte Melanie Kieslinger,
Pressereferentin VBE NRW.

Jasmin Block ist Referentin auf dem Deutschen Kitaleitungs-
kongress 2022. Weiteren fachlichen Input finden Sie hier:
https://www.jasmin-block.de/.
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Deutschlands Kitaleitungskrafte, Fachberatungen und Tragerver-

in Diisseldorf

treter diskutieren aktuelle Entwicklungen im Kitamanagement
und setzen innovative Trends im friihpadagogischen Bereich. Seien
auch Sie dabei, wenn lhnen iiber 50 renommierte Top-Speaker in
60 zukunftsweisenden Vortragen wertvolle und praxisnahe L6-
sungen fiir Ihren Arbeitsalltag an die Hand geben.

Mehr Informationen unter www.deutscher-kitaleitungskongress.de

Geschichte der Zukunft

Auf den Spuren von

Heinz Nixdorf

Eine Initiative der Heinz Nixdorf Stiftung

Schulklassen aufgepasst: In den Schuljahren 2021/22 und

F

2022/23 kénnen Klassen eine spannende Museumsfiihrung durch

das grofite Computermuseum der Welt mit dem Schwerpunkt

»Heinz Nixdorf« in Kombination mit einem Sportangebot erleben.

Und das Beste: Es gibt einen Kostenzuschuss in Hohe von 2/3

der entstehenden Reise- und Programmkosten bis max. 500 Euro.

Aus folgenden Sportangeboten konnen Sie wahlen: Sportlich
aktives Teambuilding, Squash, Leichtathletik, Baseball, Aben-
teuer Teambuilding Outdoor und Gaming analog.

Buchen Sie jetzt unter 05251-306-665 oder unter service@hnf.de

Bitte beachten Sie die im HNF geltenden Corona-Maflnahmen.

Heinz Nixdorf MuseumsForum Paderborn www.hnf.de
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Schule hilft
be1 Depressionen nicht

Zum Thementag ,,Psychische Gesundheit

von Kindern und Jugendlichen*

Verantwortung
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Prof. Dr. Gerd Schulte-Kdérne im Gesprach mit Rebecca Link fiir das Meinungsmagazin WDR 5 Politikum.

In den Podcast vom 9. Februar 2022 kénnen Sie unter folgendem Link reinhéren:

https://wwwi.wdr.de/mediathek/audio/wdrs/wdrs-politikum-gespraech/audio-schule-hilft-bei-depressionen-nicht-100.html.

iir viele Kinder ist die Schule der einzige Ort, an dem ihre

Probleme auffallen. Obwohl 20 Prozent der Kinder psychisch

belastet seien, halte die Bildungspolitik die psychische Ge-
sundheit aus der Schule heraus, sagt der Kinder- und Jugendpsychi-
ater Gerd Schulte-Korne.

Rebecca Link: Heute gibt es hier im WDR 5 den Thementag ,,Psy-
chische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen“— denn heute Vor-
mittag ist die dritte sogenannte COPSY-Studie verdffentlicht worden.
COPSY ist eine Kurzform zusammengezogen aus den Wértern ,Corona’
und ,Psyche’ von Kindern und Jugendlichen. Im Wesentlichen, um es
mal ganz grob zu sagen, ist dabei Folgendes herausgekommen: Die
psychische Belastung fiir junge Menschen unter Coronabedingungen
ist weiterhin hoch, aber leicht riickldufig. Jemand, der jeden Tag mit
diesen Fragen beschidiftigt ist, ist Prof. Schulte-Kérne. Er ist Kinder- und
Jugendpsychiater und Direktor der Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychi-
atrie, Psychosomatik und Psychotherapie an dem LMU- Klinikum in
Mitinchen und mitverantwortlich fiir ein Internetangebot, das heifst
ich-bin-alles.de. Das ist ein Hilfsangebot fiir Kinder, fiir Eltern, also fiir
ganze Familien, wenn die Kinder psychische Probleme bekommen.
Herr Schulte-Kérne, kbnnen Sie uns vielleicht einmal ganz kurz erkld-
ren, was Sie mit der Webseite wollen?

Gerd Schulte-Korne: Mit der Webseite wollen wir tatsachlich aufkla-
ren, informieren und wir wollen auch einen wichtigen Beitrag dazu
leisten, dass die Kinder psychisch gesund aufwachsen. Und zwar
wollen wir das erzielen, indem wir Texte, Bilder, Videos und Pod-
casts produziert haben, die direkt die Kinder und Jugendlichen an-
sprechen. Oft wird ja liber die Kinder und Jugendlichen gesprochen
und nicht direkt an sie als Zielgruppe adressiert. Und das haben wir
ganz anders gemacht. Wir haben vorher auch mit Kindern und Ju-
gendlichen gesprochen, sie integriert bei der Entwicklung. Und so
ist es gelungen, dass diese Texte gut lesbar und ansprechend sind
und dass viele Kinder und Jugendliche diese auch nutzen.
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Link: Sie haben ja Griinde fiir dieses Hilfsangebot - Sie sagen, wir als
Gesellschaft leisten uns eine sehr hohe Zahl an psychisch instabilen
und erkrankten Kindern und Jugendlichen, ohne dass die Bildungspo-
litik darauf angemessen reagieren wiirde. Wenn wir uns jetzt einmal
die Situation in Nordrhein-Westfalen angucken, da macht es schon
den Eindruck, dass die psychischen Folgen der Pandemie in den Schu-
len im Fokus sind. Also, ich habe selber Kinder an der Gesamtschule,
die haben das durchaus auf dem Zettel. Wiirden Sie also wirklich sa-
gen, da ist kein Bewusstsein dafiir?

Schulte-Kérne: Das Bewusstsein bei den Lehrkraften ist natiirlich
da, weil sie tagtaglich damit konfrontiert werden. Das Problem ist
woanders zu sehen, ndmlich in der Frage, wie geht man professio-
nell damit um? Da hakt es eben. Die Frage ist, wie bekommen Lehr-
krafte Unterstiitzung dabei, wie unterstiitzt die Politik auch die
Lehrkrafte in der Aus- und Weiterbildung, um professionell mit Kin-
dern, die psychisch belastet oder erkrankt sind, auch umzugehen?

Link:Ja, das ist ein spannender Punkt, den Sie ansprechen. Denn Lehrer,
Lehrerinnen sagen, sie seien oft hilflos und iiberlassen die Kinder dann
sich selbst. Ich persénlich kenne Lehrkrdfte, die sich wirklich reinhdngen
mit hohem persénlichen Aufwand und versuchen zu helfen und abzu-
fangen. Also, das kann man so pauschal nicht sagen, oder?
Schulte-Kérne: Das wiirde ich auch niemals tun, weil ich genau die-
selbe Erfahrung gemacht habe wie Sie, dass es viele Lehrkrafte gibt,
die maximal engagiert sind und sich tatsachlich so um die Kinder
kiimmern, dass sie zum Teil auch selbst psychisch erkranken, weil
sie keine Ressourcen mehr haben. Deswegen ist es ja so dringend
notwendig, das System zu professionalisieren und die Lehrkrafte
dabei zu unterstiitzen. Gerade um zu zeigen: Was kann ich als Lehr-
kraft tun, was sollte ich nicht tun und wie kann sich vielleicht das
System Schule etwas 6ffnen, um eben Expertise von aufRen in Schu-
len zuzulassen, z. B. aus dem Gesundheitswesen?

Link: Jetzt haben wir natiirlich in den letzten zwei Jahren sehr ein-

drucksvoll gesehen, wo die Prioritdten liegen, was die Schulen betyrifft,
nicht wahr? In erster Linie werden die Schulen offen gehalten, den
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Eindruck haben viele Menschen, damit die Eltern arbeiten gehen kon-
nen und den Betreuungsdruck los sind. Ist es also angebracht, die Ver-
antwortung bei den Lehrkréiften und Schulen zu sehen?
Schulte-Koérne: Naja, die Verantwortung liegt auf vielen Schultern,
aber natiirlich, wenn es um die Professionalitét der Lehrkrafte geht,
muss einerseits eine Bereitschaft dazu da sein, andererseits miissen
natiirlich auch Ressourcen eingeraumt werden. Und zwar auch Struk-
turen geschaffen werden, wie z. B, dass man im Lehramtsstudium
mit dem Thema psychische Gesundheit regelhaft konfrontiert wird
und dort Kompetenzen entwickelt um zu erkennen, ob Kinder psy-
chisch belastet sind und wie ich mir dann professionelle Hilfe suche.
Auf der anderen Seite, muss man sagen, ist es die Bildungspolitik, die
sagt, wir miissen dieses Thema viel mehr in den Blick riicken und wir
miussen Strukturen schaffen und Hilfe schaffen, damit es auch auf der
strukturellen Ebene Veranderungen gibt. Denn wir wissen, eine ge-
sunde Schule heil3t auch eine psychisch gesunde Schule. Das driickt
sich im Schulklima aus, im Klassenklima und natiirlich auch in der Be-
ziehung der Lehrkraft zum Schiiler/zur Schiilerin und umgekehrt.

Link: Ich schdtze, mit dem, was Sie sich vorstellen, rennen Sie offene
Tiiren ein bei Lehrkrdiften, bei Menschen, die Schulen leiten. Und Sie
machen hier ja offensichtlich politische Verantwortlichkeiten fest.
Was wiirden Sie sich denn wiinschen? Was mitisste ganz konkret jetzt
sofort passieren?

Schulte-Korne: Die erste Moglichkeit ware, Schule tatsachlich zu
6ffnen und Kolleginnen und Kollegen aus dem Gesundheitswesen
mehr in die Schulen zu integrieren. Mehr die Sozialbereiche zu star-
ken eben durch Sozialarbeit oder durch Schulpsychologie, dass mehr
diejenigen, die Expertise haben und diese auch einsetzen konnen,
Zugang zu Schule bekommen. Bisher ist es so, dass Schule als Sys-
tem in sich versucht, das zu l16sen, und das, glaube ich, ist [angerfri-
stig iiberhaupt keine gute Moglichkeit.

Link: Jetzt schauen Sie natiirlich aus Bayern heraus auf die Situation,
allerdings auch bundesweit, also Sie haben auch Hilfsangebote an
andere Bundesldnder erfolgreich exportieren konnen. Ich habe es mir
noch einmal angeschaut, Gesamtschulen z. B. gibt es in Bayern nur
ganze fiinf Stiick, diese sind dort nicht so ein beliebtes Modell. Die Fra-
ge ist eben, kann man, da wir ja Féderalismus haben in der Bildungs-
landschaft, ein allgemeines Modell draufstiilpen auf die Schulen,
wenn die Schulformen einfach schon so unterschiedlich sind und von
ihren Grundvoraussetzungen heraus schon sehr unterschiedlich mit
inklusiven Betreuungsangeboten arbeiten?

Verantwortung Thema

Schulte-Korne: Ich denke schon, man muss nur anders ansetzen. Man
kann eben tatsachlich einerseits die Lehreraus- und -weiterbildung im
Fokus haben, das muss natiirlich jedes Bundesland fiir sich regeln,
aber man konnte grundsatzlich die Haltung entwickeln, als Gesell-
schaft sagen, das Thema gehort auch in die Schule, und die Lehrkraf-
te werden auch hierzu weiter- und fortgebildet. Andererseits geht es
ja auch darum, die Ressourcen und die Resilienz von Kindern und Ju-
gendlichen zu starken. Und das ist ja etwas, was wir auch mit unserer
Webseite tun. Man vergisst manchmal, welche Ressourcen schon vor-
handen sind und nicht genutzt werden, um z. B. mit Belastungen wie
die in der Corona-Pandemie umzugehen. Denn jedes Kind, das Stress
erlebt, wird ja nicht gleich psychisch krank. Aber wenn wir sozusagen
die Kinder und Jugendlichen alleinlassen und so etwas wie Mobbing,
was ja sehr haufig in Schulen auftritt, nicht professionell regeln und
den Kindern Hilfe anbieten, dann muss man sagen, dann gucken wir
auch in gewisser Weise nicht richtig hin.

Link: Wie grofs ist denn Ihre Hoffnung, dass Ihre Anregungen aufge-
nommen werden?
Schulte-Korne: Ich gebe meine Hoffnung nie auf. Ich kimpfe seit vie-
len Jahren dafiir. Und ich glaube auch, einiges ist schon erreicht. Und
vielleicht hilft uns auch die Coronapandemie, genau dieses Thema
mehr in den Fokus zu riicken. Es ist natiirlich eine gesamtgesellschaft-
liche Anstrengung mit Unterstiitzung der Expertinnen und Experten.
Und die miissten auch sagen, wir sind bereit, Ressourcen dafiir bereit-
zustellen.
Verschriftlichung von WDR 5 Politkum —
Gespriich vom 9. Februar 2022

Bei,,ich bin alles“ handelt es sich um ein Informationsportal rund
um das Thema Depression und psychische Gesundheit bei Kindern
und Jugendlichen. Das Projekt ,,ich bin alles“ wurde von der Klinik
und Poliklinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik
und Psychotherapie des LMU Klinikums Miinchen zusammen mit
der Beisheim Stiftung entwickelt. Die Inhalte der Webseite wur-
den von Prof. Dr. Gerd Schulte-Kérne, dem Direktor der Klinik und
Poliklinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie des LMU Klinikums Miinchen (KJP), und seinem
Team erstellt.

Mebhr Informationen finden Sie unter www.ich-bin-alles.de.

Anzeige

I mBeamtendarlehén 10.000 € “120.000€ r
[ W \Vorteilszins fiir den &ffent. Dienst
B Umschuldung: Raten bis 50% senken

] B Baufinanzierungen echt giinstig

10800 -1000 500 -

Wer vergleicht, kommt zu uns,

I_Sei_t L'lkler 410 Je_ahre_n. 3

SUPERCHANCE

—

Teurere Kredite, Beamtendarlehen/Versicherungsdarlehen & Girokredite
sofort entspannt umschulden. Reichsparen mit unserem neuen Exklusivzins, warum mehr zahlen.

Unser neuer und bester Zins aller Zeiten, noch nie waren die Zinskosten so gering!
Deutschlands glinstiger Spezial-Beamtenkredit ohne Versicherungen

-NET.IElsexT(Ius-iveFBe-amt-enk-red?t ~ U-nse-r be-ster-ZingaII;rZ;ite; v §en§ati8neiguﬁstig- |

echter Vorteilszins
REERkkkkRkkkkikkkkkkk k%

2 3 5 0 0/0 effektiver Jahreszins

Repr. Beispiel gemiR §6a PAngV {2/3 erhalten): 50.000 €, I ¥
Lfz. 120 Monate, 2,50% eff. Jahreszins, fester Sollzins ) I '\ .i l'| i
2,47% p.a., mtl. Rate 470,70 €, Gesamtbetrag 56.484.-€
Vorteil: Kleinzins, kleine Rate. Annahme: gute Bonitat. o? \In-__ ™
@ Kapitalvermittiungs-GmbH |
F w E3, 11 Planken

S ik aon il
;‘é\ in?o'@ak-}inanz.de J

www.AKFinanz.de ,

VBE | Schule heute 3-4 | 22



Verantwortung

Einkommensrunde 2022
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fir den Sozial- und Erziehungsdienst

er Verhandlungsauftakt zur Einkommensrunde fiir den
Sozial- und Erziehungsdienst war sehr intensiv. dbb, ver.
di und die kommunalen Arbeitgeber haben sich nicht mit
Symbolpolitik aufgehalten. Im Potsdamer Verhandlungs-
hotel wurde von Anfang an konkret und kontrovers liber
die gewerkschaftlichen Forderungen diskutiert. Fiir dbb
Verhandlungsfiihrer Ulrich Silberbach war das ,auf der
Sachebene ein durchwachsener Beginn®.

Dazu sagte Barbara Nolte, Leiterin Referat Erzieherinnen
und Erzieher im VBE NRW und Mitglied der Tarifkommis-
sion: ,,Wir leben in Zeiten, die grofRe Herausforderungen
mit sich bringen. Diese Herausforderungen werden auch
fiir die zukiinftigen Generationen bestehen. Durch das En-
gagement in den Kitas und in der sozialen Arbeit wird die
Bildungsgerechtigkeit gestarkt. Wir bieten den folgenden
Generationen eine Chance, in der Zukunft bestehen zu
konnen. Die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst
sorgen dafiir, dass unsere Kinder zufrieden und in Gebor-
genheit miteinander spielen, lernen und leben kénnen.
Gute Bedingungen in Kitas und in der sozialen Arbeit sind
das Recht der Kinder und der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer —und kein Zugestandnis seitens der Arbeitge-
berverbande. Gute Bildungsarbeit braucht Zeit, Stabilitat
und bessere Arbeitsbedingungen!”

VBE | Schule heute 3-4]22
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Es werden immer hohere Anforderungen und Erwar-
tungshaltungen seitens der Politik und der Arbeitgeber
formuliert, ohne dass die Voraussetzungen hierfiir fokus-
siert werden.

Die Tarifverhandlungen fiir den Sozial- und Erziehungs-
dienst sind eine Moglichkeit, die Arbeitsbedingungen im
Bildungsbereich weiter zu verbessern. Die gemeinsamen
Forderungen sind eigentlich Selbstverstandlichkeiten.
Deswegen sollten die kommunalen Arbeitgeber sich in
den Verhandlungen konstruktiv verhalten und die Hal-
tung aus der ersten Verhandlungsrunde ablegen.

Zusammen mit den Partnergewerkschaften und dem

Dachverband dbb fordert der VBE fiir seine Mitglieder im

Sozial- und Erziehungsdienst der Kommunen:

1. Verbesserung der Eingruppierungsmerkmale

2. Uberarbeitung der Eingruppierungsmerkmale fir
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter sowie
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen

3. Anpassung der Stufenlaufzeiten

Honorierung von Qualifizierungen bzw. Fort- und

Weiterbildungen

5. Ausdehnung der Vorbereitungszeit — mehr Zeit

fiir padagogische Arbeit

6. Faktorisierung von Platzen z. B. fiir Kinder unter
dreiJahren und fiir behinderte Kinder im Sinne des
§25SGBIX

7. Schaffung der Position der stellvertretenden

Kitaleitung an allen Standorten



Verantwortung Thema

8. Erweiterung der S-Tabelle um zusatzliche Stufen

9. Qualifizierung und angemessene Vergiitung fiir
Praxisanleitung sowie die Ausstattung mit
Zeitkontingenten

10. Anerkennung von vorheriger Berufstatigkeit und der
bei anderen Tragern erworbenen Berufserfahrung

1. Anpassung der Eingruppierung an die gestiegenen
Anforderungen im Bereich der Behindertenhilfe
aufgrund der gesetzlichen Anderungen durch das
Bundesteilhabegesetz

——my

Andreas Hemsing, Bundesvorsitzender komba gewerkschaft,
Barbara Nolte, Leiterin des Referats Erzieher/-innen VBE NRW,
Ulrich Silberbach, dbb Bundesvorsitzender

»Wenn der Personalmangel in den Kitas
endlich ernsthaft beseitigt werden soll,
muss die Wertschdtzung der Erzieherinnen
und Erzieher sich auch in verbesserten
Arbeitsbedingungen und einer
besseren Bezahlung zeigen.

Wir haben nicht nur in den vergangenen
zwei Jahren gezeigt, mit welcher Motivation
und welchem Engagement wir fiir die
Kleinsten und ihre Familien im Einsatz sind —
Zeit, dass die Arbeitgeber zeigen,
was wir ihnen wert sind.“

Barbara Nolte,
Referatsleiterin Erzieherinnen und Erzieher
VBE NRW

13][2NWPUIM W[RYPaL &
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Barbara Nolte,
Leiterin des Referats
Erzieher/-innen im
VBE NRW, machte in
der Verhandlungs-
kommission ihre
Bedingungen fiir
gute Bildungsarbeit
in den Kitas deutlich

Anzeige

INFORMATION AN ALLE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN IM VBE

£ rn gRai’
FIFIF

Haus Rheinfrieden, Rhéndorf

Ihr Sohn/Ihre Tochter befindet sich
zur Zeit im Studium fir ein Lehramt,
studiert katholische oder evangeli-
sche Theologie oder Sozialpadago-
gik?

Und
Sie sind durch das Studium lhrer
Kinder oder aus anderen Grinden
finanziell besonders belastet?

Und
Sie wohnen im Gebiet der ehemali-
gen Rheinprovinz
(Regierungsbezirke Dusseldorf,
Koéln, ehemalige Regierungsbezirke
Aachen, Koblenz, Trier)?

Und
Sie sind katholisch oder evangelisch
und Sie oder Ihr Ehepartner sind
Mitglied im Verband Bildung und Er-
ziehung (VBE)?

Studienforderung

! Rheinfrieden

e.V. Koln

Dann kénnen Sie einen Antrag
auf ein zinsloses Darlehen stel-
len.

Wenn das Erste Staatsexamen oder
das Examen der Universitat bzw.
Fachhochschule mit einer besonders
guten Note abgeschlossen wird, kann
das Darlehen zum Teil in ein Stipendi-
um umgewandelt werden.

Néhere Informationen:

Mail:
studienfoerderung-rheinfrieden@t-online.de

oder

Rektor a.D. Bernd Schéafer
Habsburgring 110

56727 Mayen

Tel.: 02651-71525

VBE | Schule heute 3-4 | 22



aut
idem

5 VBE-GESUNDHEITSTAG

Arztstempel/Unterschrift

Mittwoch, 28. September 2022, von 9:3%0 bis 15:30 Uhr

Kongresszentrum Westfalenhallen Dortmund

9:30 Uhr

10:00 —10:15 Uhr

10:15 — 11:15 Uhr

11:30 —13:00 Uhr
13:00 —14:00 Uhr

14:00 - 15:30 Uhr

PROGRAMM—-ABLAUTF:

BegriiBungskaffee

Er6ffnung und BegriiBung
Stefan Behlau, Vorsitzender VBE NRW

Hauptvortrag:

n Lebe mit Herz und Seele
Prof. Dr. med. Dietrich Grénemeyer,
Arzt, Wissenschaftler, Bestseller-Autor

E - m Workshoprunde |

Mittagspause mit Imbiss

m - m Workshoprunde Ii

Workshops:

Workshoprunde I (11:30 bis 13:00 Uhr)

A stirkere Resilienz durch Positive Psychologie E Achtsamkeit, Resilienz und Lehrerpersonlichkeit — wie

Martina Schmidt (Grundschullehrerin,

Coach fiir Lehrergesundheit)

gelingt eine gesundheitsforderliche Kultur an der Schule?
Karen Klever (Pddagogin)

E Korpersprache: Kérperhaltung - Gestik — Atmung El Ganzkérpergymnastik mal ganz anders!
Positive Kérpersprache in Beruf und Alltag Béirbel Rédiger (Physiotherapeutin,

Anna Rédiger (Schauspielerin)

I Hatha Yoga

Ubungsleiterin Préivention WBS)
il Erholen - aber richtig!

Thomas Krebs (Yoga-Lehrer, Polizeibeamter) Susanne Volkert (Wirtschaftspsychologin,

H ,,Hands on“ - Selbsthilfe bei bestimmten Trainerin fiir Stressbewdltigung)

korperlichen Beschwerden

[l Angste akzeptieren und bewiltigen

Annette Planck (Dipl.-Sportlehrerin, Pilates-Ausbilderin) Thomas Alexander (Psychologe, Leiter der

[ (Selbst-)Wertschitzung

Laura Jordaan (M. Sc. Sozial- und Organisationspsychologin)

schulpsychologischen Beratungsstelle Oberhausen)

Professionell Deeskalieren = Effektiver Arbeitsschutz Workshoprunde Il (14:00 bis 15:30 Uhr)

Lars Mechler (Dipl.-Sportwissenschaftler,

Anti-Gewalt-Trainer)

Workshops [P] - Pi] analog zu Workshops |1 - [l (Workshoprunde )

Beratungen zu den Themen Schwerbehinderung, Mutterschutz und weiteren Bereichen der Lehrergesundheit durch VBE-Experten/-innen

Weitere Informationen zu den einzelnen Workshops in Kiirze unter www.vbe-nrw.de

Die Veranstaltung wird gem. der gliltigen Coronaschutzverordnung durchgefiihrt.
Wir behalten uns das Recht vor, die Veranstaltung kurzfristig abzusagen oder in ein -

digitales Format umzuwandeln, wenn es die Infektionslage erfordert.

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e. V.



Haftung bei
Uberlastung?

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

das Thema ,Umgang” mit der aktuellen Arbeitssituation in einer
sich insbesondere durch die Coronapandemie wandelnden Schul-
landschaft beschaftigt uns fast taglich auf allen Ebenen.

Die Rechtsabteilung wird regelmaRig nach Instrumenten gefragt,
um der vielfach bestehenden ,,Not vor Ort" in angemessener Art
und Weise zu begegnen, sich aber auch vor Haftungsgefahren zu
schitzen.

Ein vielfach diskutiertes Mittel ist die sogenannte Remonstration.
Hierzu mdéchte ich Ihnen einige Informationen geben, aber auch
Uber praktische Erfahrungen berichten.

Unter einer Remonstration wird die Pflicht von Beamtinnen und Be-
amten verstanden, Bedenken gegen die RechtmaRigkeit dienst-
licher Anordnungen unverziglich bei dem unmittelbaren Vorge-
setzten geltend zu machen. Grundsatzlich tragen diese die
Verantwortung fiir die RechtmaRigkeit der dienstlichen Handlun-
gen. Von dieser Verantwortung wird man freigestellt, wenn man
seiner Remonstrationspflicht nachkommt. Die Remonstration ver-
lauft in Stufen. Zunachst miissen Bedenken gegen die RechtmaRig-
keit einer amtlichen Weisung bei der unmittelbar vorgesetzten Stel-
le erhoben werden. Bleibt es bei der Anordnung, hat man sich an die
nachsthohere vorgesetzte Stelle zu wenden. Wird die Weisung auch
von dieser bestatigt, muss die Beamtin/der Beamte die Weisung
grundsatzlich ausfihren.

Neben der Selbstkontrolle der Behérde soll eine haftungsrechtliche
Freistellung der Beamtin bzw. des Beamten erfolgen.

Die Remonstration stellt in Auslegung der Rechtsnormen eine Ein-
zel- und keine KollektivmaBnahme dar. Es gibt keine juristische Aus-
gestaltung oder Formvorschrift, sodass die Gestaltung des Inhalts
der remonstrierenden Person obliegt.
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Es gibt keine Regelung der Remonstration im Landesbeamtengesetz
NRW. In einem solchen Fall gilt das iibergeordnete Beamtensta-
tusG. Zudem gibt die Allgemeine Dienstordnung (BASS 21-02 Nr. 4)
in § 16 das Recht, aber auch unter bestimmten Umstanden die
Pflicht, Bedenken gegen die RechtmaRigkeit dienstlicher Anwei-
sungen geltend zu machen. Dies gilt sowohl fiir Beamtinnen und
Beamte als auch liber § 3 Abs. 4 ADO fiir Tarifbeschaftigte.

Ein Erfahrungswert besteht nach zwei Jahren Pandemie insoweit,
dass wir im Nachgang der ersten Remonstrationswelle 2021 haufig
damit beschaftigt waren, ratlose Schulleitungen im Umgang mit
den teilweise sehr aggressiv formulierten Remonstrationen und
Lehrkrafte im Rahmen gefiihrter Dienstgesprache zu beraten. Da
insbesondere die personliche Haftung von Lehrkraften der Amts-
haftung unterliegt und damit auf die grobe Fahrlassigkeit und Vor-
satz begrenzt ist, ist eine Freistellung von Haftung grundsatzlich
nicht erforderlich.

Um die wichtige Moglichkeit einer punktuell vorgetragenen und in-
dividuell gut begriindeten Remonstration nicht zu verwassern, se-
hen wir die Remonstration als flichendeckende MalRnahme weiter-
hin nicht als zielfihrendes Instrument an.

RA Martin Kieslinger,
Ltd. Justiziar VBE NRW

VBE | Schule heute 3-4 122

Berufspolitik

WO02")20351933NYS / 13}SEWISSAId O



Berufspolitik

Die amtsarztliche
Untersuchung

ine Untersuchung durch den Amtsarzt ist ein klassischer

Bestandteil einer Laufbahn im Schuldienst.

Sie erfolgt regelmaRig vor einer Verbeamtung oder einer
vorzeitigen Zurruhesetzung wegen Dienstunfahigkeit. Auch im Zu-
sammenhang mit einem Dienstunfall kann es zu einer amtsarzt-
lichen Untersuchung kommen.

Entsprechend ist das Thema ,,Amtsarztliche Untersuchung® ein
nicht unerheblicher Bestandteil unserer Beratungsleistungen inner-
halb der Rechtsabteilung des VBE NRW.

Deshalb mochte ich IThnen im Folgenden die haufigsten Fragen im
Uberblick kurz beantworten.

Die Darstellung soll ausdriicklich nicht abschlieRend sein. Sollten Sie
hierzu Fragen haben, wenden Sie sich gern an die Rechtsabteilung
des VBE NRW.

Ich habe mich in der Vergangenheit in therapeutische Behandlung
begeben oder mochte dies demndchst tun. Riskiere ich damit eine
mogliche Verbeamtung?

In aller Regel miissen meine Kollegen und ich Sie bereits an dieser
Stelle ein wenig enttduschen. Das hat den Hintergrund, dass die Be-
antwortung einer medizinischen Frage in der Regel nicht durch Ju-
risten erfolgen kann. Vielmehr kommt es an dieser Stelle maBgeb-
lich auf die Aussage des medizinischen bzw. therapeutischen
Fachpersonals an. Dabei ist die individuelle gesundheitliche Verfas-
sung eines jeden Einzelnen entscheidend. So fiihrt beispielsweise
nicht jede Inanspruchnahme therapeutischer Hilfe zwingend zum
Verlust der Moglichkeit einer Verbeamtung. So konnte ein Kollege,
welcher innerhalb kiirzester Zeit mehrere nahe Verwandte verloren
hatte, im Rahmen einer Therapie Unterstiitzung bei der Trauerbe-
waltigung bekommen und trotzdem spater verbeamtet werden. Ei-
ner Kollegin, welche hingegen seit friiher Kindheit mit Essstérungen
zu kdmpfen hatte und die sich bis ins Erwachsenenalter regelmaRig
in ambulante bzw. stationdre Behandlung begeben musste, gelang
dies jedoch nicht.

Erst wenn eine konkrete Aussage zum jeweiligen Gesundheitszu-
stand vorliegt, ergeben sich im Weiteren konkrete rechtliche Folgen,
die dann auch einer juristischen Uberpriifung zugefiihrt werden
konnen.

Gleiches gilt im Ubrigen beispielsweise auch in Bezug auf einen er-
hohten BMI.

VBE | Schule heute 3-4]22
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Wie ist der Ablauf, wenn ich zu einer
amtsarztlichen Untersuchung eingeladen werde?

Haufig wird die Frage gestellt, ob die betroffene Lehrkraft selbst an
den Amtsarzt herantreten kann oder ob ,,schon mal ein Termin ver-
einbart werden soll*.

Beides ist nicht vorgesehen. Vielmehr wird lhre zustandige Schul-
aufsicht bei Vorliegen eines entsprechenden Grundes (z. B. anste-
hende Verbeamtung, Langzeiterkrankung) Sie dariiber informieren,
dass eine amtsarztliche Untersuchung vorgesehen ist und lhnen
diesbeziiglich Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben wird. An-
schlieBend wird sich in der Regel die zustandige Stelle des Gesund-
heitsamtes zur Vereinbarung eines Termins mit lhnen in Verbindung
setzen. Dieser Aufforderung zur Untersuchung ist zwingend zu fol-
gen.

Es ist regelmaRig von Vorteil, die eigene Meinung zu lhrem gesund-
heitlichen Zustand im Vorfeld mit Ihren behandelnden Arzten und
Therapeuten zu besprechen und ggf. aussagekraftige Atteste oder
medizinische Stellungnahmen anfertigen zu lassen, welche nach
Méglichkeit auch Aussagen zu zukiinftigen Entwicklungen treffen.
Im Rahmen der amtsarztlichen Untersuchung sind Sie zudem dem
Grunde nach dazu verpflichtet, alle Fragen zu lhrem gesundheit-
lichen Zustand wahrheitsgemaf} zu beantworten, sofern diese er-
kennbar fir die Austibung lhrer Tatigkeit von Belang sind.
AnschlieBend wird der Amtsarzt auf der Grundlage der vorgelegten
Unterlagen und der eigenen Untersuchungsergebnisse ein Gutach-
ten abfassen, welches dann an die zustandige Schulaufsicht tber-
sandt wird, wo es zur Grundlage der weiteren verwaltungsrecht-
lichen Entscheidung gemacht wird. Diese Entscheidung kann
letzten Endes im Rahmen einer Klage vor dem Verwaltungsgericht
Uberprift werden.

Joachim Kliipfel-Wilk
Justiziar VBE NRW
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Verfahren
bei Nichterfiillung
der Schulpflicht

chon vor der Pandemie gab es Schiiler und Schiilerinnen,
die die Prasenzpflicht in der Schule nicht ernst genommen
haben und durch hohe Fehlzeiten aufgefallen sind.

Wer aber trdgt die Verantwortung fiir das Fehlen des Unterrichts
und welche MaBnahmen kénnen oder miissen hier ergriffen wer-
den?

Nach § 41 Abs. 3 SchulG sind Lehrerinnen und Lehrer, Schulleite-
rinnen und Schulleiter dazu verpflichtet, Schulpflichtige, die ihre
Schulpflicht nicht erfiillen, zum regelmaRigen Schulbesuch anzuhal-
ten und auf die Eltern sowie auf die fiir die Berufserziehung Mitver-
antwortlichen einzuwirken.

Das heil3t aber natiirlich nicht, dass hier allein die Lehrkrafte in der
Verantwortung stehen, sondern vielmehr, dass die Eltern einen
grolRen Teil der Verantwortung libernehmen miissen. Daher kann
dann im Ergebnis auch gegen die Eltern minderjahriger Schiler/-in-
nen, die die Schule schwanzen, ein Ordnungswidrigkeitenverfahren
gemaR § 126 SchulG gefiihrt werden, das mit einer GeldbuRBe von bis
zu 1.000 Euro enden kann.

Hierzu ist es wichtig, dass die Fehlzeiten der Schiilerin oder des
Schiilers liickenlos und zeitnah von der Schule dokumentiert wer-
den.

Bevor das Ordnungswidrigkeitenverfahren nach § 126 SchulG durch-
gefiihrt wird oder auch parallel hierzu, kdnnen in der Schule MaR3-
nahmen getroffen werden, um auf den Schiiler oder die Schiilerin
einzuwirken.

In Betracht kommen hierbei zundchst die erzieherischen MaRRnah-
men nach § 53 Abs. 2 SchulG. Im Zuge dieses Verfahrens kdnnen
Fachkrafte der Schulsozialarbeit, das Jugendamt oder auch Schul-
psychologen beteiligt werden, wenn hier die Schulpflichtverletzung
an dem sozialen Umfeld liegt und eine eingehende Beratung der Er-
ziehungsberechtigten keine Anderung zeigt.

Als ndchste MaBnahme kénnen, wenn erzieherische MaBnahmen

keine Besserung gezeigt haben, Ordnungsmanahmen nach § 53
Abs. 3 SchulG verhdngt werden.
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Hilft auch dies nicht, so kann die Schule dem Schiiler oder der Schii-
lerin eine schriftliche Aufforderung zukommen lassen, in welcher
auf das Verwaltungsvollstreckungsverfahren nach § 41 SchulG und
das Ordnungswidrigkeitenverfahren nach § 126 SchulG hingewiesen
werden kann.

Fiir das Ordnungswidrigkeitenverfahren ist die Angelegenheit an
die Schulaufsicht abzugeben. Hierbei ist es wichtig, dass, bevor ein
BuBgeldbescheid erlassen werden kann, der oder dem Betroffenen
die Beschuldigung bekannt gegeben wird, und dieser/diese darauf
hingewiesen wird, dass ein BuBgeld verhangt werden kann. Gleich-
zeitig ist Gelegenheit zur Anhérung zu geben. Dabei reicht die Uber-
sendung eines Fragebogens, der Gelegenheit gibt, sich schriftlich zu
aullern, aus.

Nach dem Runderlass des Ministeriums zur Uberwachung der Schul-

pflicht BASS 12-51 Nr. 5 soll die zustandige Schulaufsichtsbehorde die

Anhorung auf die Schule delegieren, wenn dadurch prognostisch ei-

ne Verfahrensbeschleunigung erfolgen kann.

Fiir den Erlass des BuRgeldbescheides ist nach § 126 Abs. 3 SchulG die

Schulaufsichtsbehorde zustandig.

Der Antrag an die Schulaufsichtsbehdrde soll enthalten:

a) die Personalien der oder des Schulpflichtigen, ihrer oder seiner
Eltern und ggf. die Anschrift der Mitverantwortlichen fiir die Be-
rufserziehung,

b) die Dauer des Schulversaumnisses,

c) einen Bericht lber die bisher von der Schule veranlassten MaR-
nahmen und die darauf erfolgte Reaktion und

d) den Nachweis iiber die durchgefiihrte Anhérung und die darauf
erfolgte Reaktion.

Weitere Informationen hierzu finden Sie im Runderlass des Ministe-
riums -Uberwachung der Schulpflicht- BASS 12-

51 Nr. 5.

RAin Inka Schmidtchen, !
Justiziarin VBE NRW b

s
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Nachrichten +++ Nachrichten +++ Nachrichten +++

39,8 |% mel:lr Gje.*;lamtschiiler

343.460 Schiilerinnen und Schiiler besuchen im laufenden Schuljahr in Nord-
rhein-Westfalen eine Gesamtschule. Das sind 2,3 Prozent mehr Gesamtschii-
ler als im vergangenen Schuljahr (335.805) und 39,8 Prozent mehr als vor zehn
Jahren (damals: 245.594). Eine entgegengesetzte Entwicklung zeigt sich an
den Hauptschulen: Wie Information und Technik Nordrhein-Westfalen als Sta-
tistisches Landesamt mitteilt, sank die Hauptschiilerzahl im Vergleich zum Vor-
jahr um 6,4 Prozent auf 49.040.

Im Zehnjahresvergleich ist ein Riickgang von 69,1 Prozent zu konstatieren. Ins-
gesamt gibt es im aktuellen Schuljahr 1,92 Millionen Schiilerinnen und Schii-
ler an 5.025 allgemeinbildenden Schulen in Nordrhein-Westfalen. Das sind
0,2 Prozent mehr als im Vorjahr und 7,4 Prozent weniger als vor zehn Jahren
(Schuljahr 2012/13: 2,08 Millionen). Mit 657.720 Schiilern/-innen ist die Grund-
schule die am starksten besuchte Schulform, gefolgt von den Gymnasien mit
(499.080) und den Gesamtschulen.

Schiilerinnen und Schiiler an ausgewahlten allgemeinbildenden Schulen in NRW

657.720
639.687

Grundschule

Hauptschule 49.040
158.837

199.565

Realschule 298.907

Sekundarschule F 54.240
5.342
343.460
Gesamtschule 245.594
' 499.080
Gymnasium I
2021/22
208 Grafik: ITNRW

Quelle: ITNRW

m Priifungsjahr 2020 haben 6.794 Studierende ein
Lehramtsstudium (Master of Education oder Staats-
examen Lehramt) an einer Hochschule in Nordrhein-
Westfalen erfolgreich absolviert und damit die Befahigung
fur den Vorbereitungsdienst (Referendariat) erhalten. Wie
Information und Technik als Statistisches Landesamt Nord-
rhein-Westfalen mitteilt, waren das 13,6 Prozent weniger
Absolventinnen und Absolventen mit einem Lehramtsab-
schluss als noch vor zehn Jahren (2010:7.862). 73,3 Prozent
der Lehramtsabsolventen/-innen waren 2020 weiblich und
26,7 Prozent mannlich; beide Geschlechter absolvierten
am haufigsten den Master fir Gymnasien und Gesamt-
schulen. Bei den weiblichen Absolventen befand sich auf
Platz zwei der Master fiir Grundschulen und auf Platz drei
der Master fiir sonderpadagogische Férderung. Die mann-
lichen Studierenden absolvierten am zweithdufigsten den
Master Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen und

am dritthaufigsten den Master fiir Berufskollegs.
Quelle: ITNRW

chulministerin Yvonne Gebauer méchte die Zulassungsbeschrankungen
fiir Lehramtsstudiengédnge abschaffen, um den Lehrermangel zu bekamp-
fen. Aktuell sind rund drei Prozent, also gut 5.000 der insgesamt fast
160.000 Lehrerstellen in Nordrhein-Westfalen der Ministerin zufolge nicht be-
setzt. Seit die CDU/FDP-Landesregierung im Amt sei, habe sie rund 10.000 Stel-
len neu geschaffen und weitere 6.300 gerettet, die zuvor die rot-griine Vorgan-
gerregierung hatte streichen wollen, so Gebauer. Auch seien 1.450 neue
Lehramtsstudienplatze insbesondere fiir Grund- und Sonderschulpadagogik ein-
gerichtet worden —Bereiche, in denen besonders viele Lehrer fehlen. Schulstaats-
sekretar Mathias Richter erlauterte, dass jeder fiinfte Studienanfangerim Grund-
schullehramt vor dem Bachelor sein Studium jedoch wieder abbreche.
Quelle: RP Online
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Aus Sicht des VBE ist nicht der NC das Problem, son-
dern die unzureichende Kapazitit der Studienplatze.
Zwei Schritte sind n6tig, um den Lehrkraftemangel an-
zugehen. Wir brauchen ausreichend Studienkapazita-
ten fiir alle Lehramter und zudem muss der Beruf at-
traktiver werden. Die Landesregierung schafft es nicht,
den Lehrkréften die Wertschatzung zu geben, die sie

verdienen. Der VBE fordert angemessene Arbeitsbe-

dingungen und endlich gleichen Lohn fiir gleichwerti-
ge Arbeit!

Nachrichten
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Land
leistet
grstei

ielnetray
austdemG9-
Belastungsausyieich

ach der Umstellung auf Gg gibt es an den nordrhein-westfali-
schen Gymnasien im Schuljahr 2026/27 erstmals wieder einen

13. Jahrgang. Damit fiir die Schiilerinnen und Schiiler ausrei-
chend Schulraum geschaffen werden kann, stellt die Landesregierung
den kommunalen Schultragern insgesamt 518 Millionen Euro zur Ver-
fligung. Der erste Teilbetrag wurde am 1. Marz 2022 in Hohe von 51,8
Millionen Euro an die Schultrager ausgezahlt. Durch das Gesetz zur
Regelung des Belastungsausgleichs zum Gesetz zur Neuregelung der
Dauer der Bildungsgénge im Gymnasium (Belastungsausgleichsge-
setz Gg) erhalten die kommunalen Schultrager fiir die Umstellung
auf Gg vom Land einen finanziellen Ausgleich sowohl fiir investive
Kosten, vor allem fiir die Schaffung zusatzlichen Schulraums, als auch
fiir wiederkehrende Sachkosten wie zum Beispiel Lernmittel oder
Schiilerfahrkosten. Auf Grundlage dieses Gesetzes hat das Land die
erste Ausgleichszahlung fiir die investiven Kosten zur Schaffung und
Ausstattung von Schulraum in Hohe von 51,8 Millionen Euro fiir das
Jahr 2022 an die kommunalen Schultrager geleistet. Insgesamt ist
fiir die investiven Kosten an 6ffentlichen Schulen in den Jahren 2022
bis 2026 ein finanzieller Ausgleich von 518 Millionen Euro vorgese-
hen, der in fiinf jahrlich aufeinanderfolgenden Teilbetrdgen geleis-
tet wird. In Abstimmung mit den kommunalen Schultragern folgt
dieser Zeitplan dem tatsachlichen Bedarf: Das vollstandige, erwei-
terte Angebot an Schulraumen muss erst zu Beginn des Schuljahres
2026/27 zur Verfligung stehen, wenn der erste neue Gg-Jahrgang
in die Jahrgangsstufe 13 kommt.

Quelle: MSB NRW

is zur vollen Gleichberechtigung von Frauen ist es in Europa
noch ein weiter Weg. Das geht aus dem Gleichstellungsindex
2021des Europaischen Instituts fiir Gleichstellungsfragen her-
vor, der sich auf Daten fiir das Jahr 2019 bezieht. Der Index wird aus
dem Abschneiden der EU-Lander in sechs Kategorien gebildet: Arbeit,
Geld, Bildung, Zeit, Macht und Gesundheit. Hinzu kommen Faktoren
wie etwa Gewalt gegen Frauen. Deutschland liegt mit 68,6 von 100
moglichen Punkten auf Rang 10. An der Spitze des Gleichstellungs-
rankings steht Schweden vor Danemark und den Niederlanden. Wie
langsam die Entwicklung voranschreitet, zeigt der Indexwert fiir die
gesamte EU. Waren es im Gleichstellungsindex 2015 64,4 Punkte, sind
es sechs Berichte spater gerade einmal 3,6 Punkte mehr.
Quelle: Statista

So steht es in Europa um die
Geschlechter-Gleichstellung

Erreichte Punktzahl im Gleichstellungsindex 2021
(100 = vollstandige Gleichstellung)

0=0
T

| 80+

= 70-799
© 60-699
® 50-59,9

Indlex setet sSoh dus € Kategorien fusammen (u.a. Arbell. Macht und Gesundhein)

Quielle: European Institute for Gender Equality
@O statista %

Beratung
Als Mitglied des VBE NRW konnen Sie sich bei versorgungs-
rechtlichen Fragen an die Rechtsabteilung des VBE wenden.
Eine Berechnung des Ruhegehalts bei Pensionierungen oder

Dienstunfahigkeit ist ebenfalls kostenlos moglich. Wenden

Sie sich dazu bitte an unsere Mitarbeiterin in der VBE-Ge-
schaftsstelle, Andrea Schubert: a.schubert@vbe-nrw.de.
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LHn Schulformen mit besonders

hohem Fravenanteil, also in der

Grundschule und der Sekundarstufe

I, werden Lehrkrifte in NRW

nach wie vor um bis zu 500€

schlechter bezahlt, cbwohl die

Ausbildung und die Abschiiisse

im Vergleich zu den Schulformen,

in denen besser bezahlt wird,

gleichwertig sind. Der Gender

Paygap im Schulbereich muss

endlich aufgeldst werden!”

Tanjo Kisgens,

Bundessprecherin der Frovenvertretung

im VBE

Alle in #5
Zeitmangel beharrscht wird. #twlz
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hule verdienen ein System, das nicht von

_|-i il i

¥

Zum Equal Pay Day und Weltfraventag

Viele Kolleginnen und Kollegen sind im Netz aktiv. Sie posten liber ihren
Alltag und tauschen sich unter Hashtags wie #Lehrerzimmer aus.
Hier eine kleine Auswahl:
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Wi treflen unsg am 7. April um 15 Ubr in Ddsseldort aul den
lanatagswm;m Die An'ﬂaldunq Tr Ve -tlmuhunn erfoigt hier:

Stau auf der A13 endlich nuﬂiisen!
Gleicher Lohn fiir gleiche Arhelt.

A13/EG 13 endlich umqetzen'

der Lane ||_..1 wakl

Wir fordern:

: rureiachubee by braw 2o T

Bewegu gespiel Freden™

qraminciusieit by hau sv e
Tacw aner gd Frade W
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Mle Kinder wolen Frosden, "\(p"
weil man damit fre sein bans
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Der sirne dol oo der andirs
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3a comean o e
e mra il langeam die andes setweall et v
B e
Mur gemminans, wnd we abork s _..I.._F..
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Jede Stunde kommt das Thema auf, Schiler stellen
Fragen und diskutieren News". |ch bin so dankbar flr
diese Chance, mich zumindest an dieser . Front™ fir
eine aufgekiarte und zukunftsrtarke Jugcnd
mnzuﬁlzmt = #UkraineRussiaWa g
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Veranstaltungen

VBE-Bildungswerk-
veranstaltungen
im Mai 2022

© VoodooDot / shutterstock.com

¥4 Schulrecht — Dienstrecht

2] Rechtsfille im Schulalitag
fiir Schulleitungen

Ausfiihrlich werden die Themen LE

Aufsicht und Haftung sowie die das Thema ,,Medi- « Rechtsstellung der Schulleiter als
kamentenabgabe an Schiiler und Schiilerinnen” be- Dienstvorgesetzte nach dem SchulG und der
arbeitet. Andere rechtliche Bereiche, die hiermit im Allgemeinen Dienstordnung
Zusammenhang stehen, wie z. B. das Thema ,Klas- « Funktion und Aufgabe des Lehrerrates
senfahrten” werden innerhalb der Haupthemen - Fallbeispiele aus dem Schulrecht

auch angesprochen. Zudem gibt es die Moglichkeit « Rechtsprechungsiibersicht

der Teilnehmenden zu den Themenbereichen der  Aktuelle Themen

Veranstaltung eigene Fragen anzubringen.

Referentin: Inka Schmidtchen, Justiziarin VBE NRW
Termin: Mi., 04.05.2022, 10.00 Uhr —14.30 Uhr
Ort: VBE Dortmund

(ADO) und Rechtsfragen aus
dem Schulbereich

Die ADO ist die Geschaftsordnung der Schule. Sie
regelt die Rechte und Pflichten der Schulleitung,
aber auch der Kolleginnen und Kollegen.

« Was darf eine Schulleitung anordnen?

« Wann muss ich fiir Eltern erreichbar sein?

» Welche Prasenzpflichten habe ich?

Welche Pflichten hat eine Teilzeitkraft?

+ Abwann benétige ich eine Krankmeldung?

Rechtsfragen aus dem Schulbereich nach
Riicksprache mit den Teilnehmenden

Referent: Joachim Kliipfel-Wilk, Justiziar VBE NRW
Termin: Do., 12.05.2022, 10.00 — 14.30 Uhr
Ort: VBE Dortmund

27

Referent: Martin Kieslinger, Ltd. Justiziar VBE NRW
Termin: Di., 17.05.2022, 10.00 - 15.00 Uhr
Ort: VBE Dortmund

Alle weiteren Online- und Prdsenzseminare
sowie die Online-Anmeldung finden Sie
unter www.vbe-nrw.de — Termine.

VBE

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e.V.
Bildungswerk
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Der VBE im Gesprach: Bundesministerin fiir Bildung
und Forschung, Bettina Stark-Watzinger (FDP)

Am 22. Februar 2022 trafen sich der VBE-Bundesvorsitzende Udo Beckmann und der erste stell-
vertretende Bundesvorsitzende Rolf Busch mit der Bundesministerin fiir Bildung und Forschung,
Bettina Stark-Watzinger, sowie Ministerialdirigent Dr. Stefan Luther zu einem ersten Meinungs-
austausch im Bundesbildungsministerium. Im Mittelpunkt des sehr konstruktiven Gesprichs
standen die Auswirkungen der Coronapandemie auf Kinder und Jugendliche an Kita und Schule.
Diskutiert wurden Maglichkeiten, wie diese angemessen aufgefangen und padagogische Fach-
krifte hierbei bestmdglich unterstiitzt werden kénnen. Beckmann und Busch nutzten den Aus-
tausch zudem, um mit der Ministerin unter anderem iiber die Positionen des VBE zu den Themen
Fachkriftemangel in Kita und Schule, Anforderungen an einen modernen Schulbau, Digitalisie-
rung, Demokratieerziehung und eine verbesserte Partizipation der Interessenvertretungen im
Vorfeld wesentlicher politischer Entscheidungen im Bildungsbereich zu diskutieren. Mit Blick auf
die geplante schrittweise Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung und dem da-
mit verbundenen Bildungsanspruch betonten Beckmann und Busch, wie wichtig es sei, den Ganz-
tag als pidagogisches Projekt mit altersgemiRen und qualitativ hochwertigen Bildungsange-
boten zu denken und entsprechend umzusetzen.

v.l.n.r.: Rolf Busch, 1. stellvertretender VBE-
Der VBE-Bundesvorsitzende nutzte zudem die Gelegenheit, der Ministerin deutlich zu machen, Bundesuvorsitzender, Bettina Stark-Watzinger,
dass er ihre Forderung, bei Lockerungen im Bildungsbereich behutsam vorzugehen, voll unter-  Bundesministerin fiir Bildung und Forschung,
stiitze. Nach wie vor diirfe nicht iibersehen werden, dass das Infektionsgeschehen unter Kindern ~ Udo Beckmann, VBE-Bundesuorsitzender
und Jugendlichen bis zu dreimal so hoch sei wie in der ibrigen Bevélkerung, verdeutlichte
Beckmann. Beide Seiten stimmten darin iiberein, den konstruktiven Austausch im Sinne der
Weiterentwicklung des Bildungsbereichs fortzusetzen.

Verhandlungsauftakt fiir den Sozial- und Erziehungsdienst: Leistung endlich wertschitzen!
Zum Auftakt der Tarifverhandlungen fiir den Sozial- und Erziehungsdienst mit den kommunalen Arbeitgebenden

am 2s. Februar 2022 hat der Bundesvorsitzende des Verbandes Bildung und Erziehung (VBE), Udo Beckmann,

klar Stellung genommen: ,,Die pidagogischen Fachkrifte in den Kitas und den Einrichtungen der Sozialen Arbeit
arbeiten mit einer dramatischen Personalunterdeckung — seit Jahren. lhre Arbeitsbelastung ist de facto viel zu hoch,
die Wertschitzung, die den Beschiftigten entgegengebracht wird, viel zu niedrig. Es ist ein Armutszeugnis fiir die
politisch Verantwortlichen, wenn wir Jahr fiir Jahr in der vom VBE mit herausgegebenen DKLK-Studie konstatieren
miissen: Vier von fiinf Kitaleitungen fiihlen sich von der Politik nicht ausreichend gewiirdigt. Dass dies insbesondere
junge Kolleginnen und Kollegen so empfinden, ist ein zusitzliches Warnsignal“.

Beckmann weiter: ,,Die Kolleginnen und Kollegen haben bereits vor der Coronapandemie Enormes geleistet, was sie
seither leisten ist gar nicht hoch genug anzuerkennen. Eine angemessene Aufwertung des Berufsbildes ist iiberfillig.
Und sie ist zwingend notwendig, will man die in den Einrichtungen arbeitenden pidagogischen Fachkrifte halten,
junge Menschen fiir das Berufsbild gewinnen — was vor dem Hintergrund des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreu-
ung nochmals an Bedeutung gewinnt — und gleichfalls die Qualitit verbessern. Die kommunalen Arbeitgeberver-
bande miissen konkrete Antworten liefern, wie sie die zwingend notwendige Aufwertung des Berufsfeldes gestalten
wollen. Eine bessere Bezahlung durch héhere Eingruppierungen ist dabei nur eine Forderung. GleichermaRen geht
es darum, eine qualitative Aufwertung zu erzielen, unter anderem iiber die Ausdehnung der Vor- und Nachberei-
tungszeiten und die Verankerung des Anspruchs auf regelmiRige Qualifizierungen. Warme Worte und Symbolpolitik
der Verantwortlichen, indem man allein die Systemrelevanz und Bedeutung der Kolleginnen und Kollegen betont
und sich dariiber hinaus hinter immer gleichen Allgemeinplatzen wie ,,leeren Kassen“ versteckt, reichen nicht aus.“

; Der VBE vertritt die Interessen der Kolleginnen und Kollegen durch
ung und Erzichud : - ver : ner |
. seine Mitglieder in der Verhandlungskommission seines Dachver-
VEE nir mit “nsl bands, dem dbb beamtenbund und tarifunion.
n

TV Entgeltordnung Sozial- und Erziehungsdienst 2022




Attraktivitit des Lehrberufes in Europa: Schliisselrolle Gleichstellung
Mehr als 5o Gleichstellungsexpertinnen und -experten der Gewerkschaften aus ganz
Europa fanden sich am 8. und g. Februar 2022 zur virtuellen Jahrestagung des Standing
Committee for Equality der ETUCE (European Trade Union Committee for Education)
zusammen. Das Ziel: Gemeinsam die im Aktionsplan fiir Gleichstellung, Diversitit und
Inklusion festgelegten Priorititen und Empfehlungen zur Chancengleichheit voranbrin-
gen. Vom VBE nahmen am ersten Tag die Sprecherin der VBE-Bundesfrauenvertretung,
Tanja Kiisgens, und am zweiten Tag Tomi Neckov, stellvertretender Bundesvorsitzender
des VBE, Arbeitsbereich Internationales, teil. In Vortrigen wie auch in interaktiver
Kleingruppenarbeit wurden zentrale Themen, wie etwa die Gewinnung und Bindung
von Lehrkriften, Arbeitsbelastung, Digitalisierung oder die Entwicklung der Gewerk-
schaften in Bezug auf den Fokus der Veranstaltung diskutiert. Esther Lynch, stellvertre-
tende Generalsekretirin des Europdischen Gewerkschaftsbundes (EGB), hob inihrem  Virtuelle Kleingruppenarbeit bei der
Vortrag etwa die Bedeutung der Richtlinie der Europdischen Union zur Transparenz der  Jahrestagung des Standing
Entlohnung fiir Arbeitnehmende, insbesondere fiir Berufe im Bildungsbereich, hervor,  Committee for Equality der ETUCE,

in denen die Mehrheit der Arbeitnehmenden Frauen sind. Rechtsvorschriften konnten  rechts oben: Tanja Kiisgens, Sprecherin
hier zum Beispiel den Kampf fiir gleiches Entgelt erheblich voranbringen und die Unter-  der VBE-Bundesfrauenvertretung
bewertung der von Frauen geleisteten Arbeit stoppen.

,,Haus der kleinen Forscher*: Beckmann ins Kuratorium berufen
Gute friihe Bildung im MINT-Bereich, um Kinder zu nachhaltigem Handeln zu befahigen — hierfiir engagiert sich die
gemeinniitzige, vom Bildungsministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) geférderte Stiftung ,,Haus der kleinen
Forscher“. Unter anderem unterstiitzt sie pidagogische Fachkrifte dabei, Kinder in Kita und Grundschule qualifiziert
beim Entdecken, Forschen und Lernen zu begleiten. Der Bundesvorsitzende des Verbandes Bildung und Erziehung
(VBE), Udo Beckmann, wurde vom Stiftungsrat im Februar 2022 als Mitglied in das Kuratoriums der Stiftung berufen.
»lch freue mich darauf, dem ,,Haus der kleinen Forscher¢ gemeinsam mit meinen Kolleginnen und Kollegen im Ku-
ratorium unterstiitzend zur Seite zu stehen und dabei die Expertise des VBE einbringen zu konnen®, kommentiert der
Bundesvorsitzende seine Berufung. ,,Der Ausbau einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung oder die Gestaltung eines
qualitativ hochwertigen Ganztags — beides Anliegen, fiir die sich das ,,Haus der kleinen Forscher* einsetzt — sind
gleichermaRen Ziele, fiir die der VBE eintritt. Die Zusammenarbeit ermdglicht es, im Sinne der Kinder und pidago-

. gischen Fachkrifte in Kita und Schule direkt an unterstiitzenden, hochwertigen Angeboten

ol S0 mitzuwirken*, so Beckmann weiter.

lm Mehr Informationen finden Sie auf www.haus-der-kleinen-forscher.de

Datenschutz und Grundrechte: 1000 kostenfreie Hilfsangebote fiir Schulen von Schulen

Die iiberwiltigende Anzahl von 1.000 Eintragungen, also 1.000 individuellen Hilfsangeboten fiir Lehrkrifte und

Schulleitungen, hat das Netzwerk Freie Schulsoftware, eine Initiative des gemeinniitzigen Vereins Digitalcourage,

im Februar 2022 vermeldet. Ein Riesenerfolg fiir den Kooperationspartner des VBE und eine Riesenchance fiir viele

Schulen. Konkret bedeutet das:

Alle Akteure an Schule finden auf

Beliebte Programme im Netzwerk Freie Schulsoftware https://digitalcourage.de/blog/2022/1000-€in-
tragungen-im-netzwerk-freie-schulsoftware
1000 x Rat und Hilfe bei der Umsetzung von
datenschutzfreundlichem, digitalem Unterricht.
Das alles individuell und personlich, von Kolle-
ginnen und Kollegen an Schule, die schon einen
Schritt weiter sind und die ihre Erfahrungen und
Kenntnisse anderen Schulen gerne zur Verfiigung
stellen.
Ob zum Betriebssystem Linux, zum Dateiab-
lagesystem Nextcloud, zum Lernmanagement-
System Moodle, zu BigBlueButton fiir Video-

konferenzen oder Libre Office zum Erstellen VBE Bundesgeschaftsstelle

von Dokumenten — zu vielen Programmen und BehrenstraBe 24

§ Anwendungen finden Hilfesuchende konkrete 10117 Berlin

] Unterstiitzung und direkte Kontakte aus der T. +4930-72019660

E . presse@vbe.de

= Praxis. www.vbe.de

g tzt mii h maglichst viele Koll | dung und Erziehund
Jetzt miissen nur noch moglichst viele Kolle- yerband Bildung

ginnen und Kollegen diese Hilfe annehmen —
hierzu laden wir herzlich ein!

VBE

Verantwortlich fiir Text: Johannes Glander, Lars von Hugo | Foto: Hans-Joachim Rickel | Gestaltung: www.typoly.de




Corona hat VBE-Aktivitaten gebremst ...
Doch nun trafen sich elf Ruhestandler/-innen mit den
VBE-Seniorenbeauftragten des Kreises Mettmann @), Bri-
gitte Pogrzeba, die die Fiihrung durch die Kunstakademie
organisiert hatte, und Gerhard Mayer, der durch die
Kunstmeile der , Kunststadt Diisseldorf” fiihrte, um die
Semesterabschlussarbeiten der Kunststudentinnen und

-studenten zu erleben.

In Giber 50 Klassen konnte man in die Welt der jungen
Kunstschaffenden eintreten und sich von der Kreativitat
der jungen Kiinstler/-innen begeistern lassen. Eine ehe-
malige Kunststudentin fiihrte die VBEler durch die Raume,
brachte Kiinstler/-innen und ehemalige Schulprofis zu-
sammen und beantwortete u. a. Fragen zu den Zukunfts-
aussichten junger Kiinstler/-innen.

Schon auf dem kurzen Weg zur Kunstakademie, am Rande
der Dusseldorfer Altstadt, wurde den Teilnehmenden klar,
dass seit mehr als 250 Jahren Diisseldorf ein Nahrboden fiir
Kunstschaffende ist. Gerhard Mayer konnte auf diesem
Weg auf , Kunstbegegnungen” hinweisen, an denen man
als Altstadtbesucher oft vorbeilduft: das Ofenrohr
(,schwarze Loch”) von Joseph Beuys (Schiiler und Professor
an der Kunstakademie) an der Fassade der Kunsthalle (sieht
aus wie ein Entliftungsrohr) und darunter die Karyatiden-
figuren, die die ehemalige Kunsthalle zierten.

Mayer ging mit der Gruppe durch die Mutter-Ey-Gasse
(am Kom[m]édchen), besichtigte dort von unten das in
luftiger Hohe angebrachte Gemalde der Mutter Ey (Kopie
von Mathias Barz) und das Mutter-Ey-Denkmal.
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Johanna Ey war eine besondere Kunstmazenin, die nicht
nur in den 20er-Jahren des letzten Jahrhunderts als Backe-
rin fiir das leibliche Wohl der Studenten und Studentinnen
sorgte (man konnte anschreiben oder mit Bildern bezah-
len), sondern die auch eine Kunstgalerie er6ffnete und
Kunstwerke der jungen Kiinstler ausstellte und verkaufte.
So lernte sie 1947 den spateren Kiinstler Bert Gerresheim
als kleinen Jungen kennen, der von seiner Mutter bei ihr
vorgestellt wurde, weil ,,bei dem Jungen Hopfen und Malz
verloren ist, da er nur malen kann“. Sie motivierte die
Mutter und ihn Kiinstler zu werden. Fast 70 Jahre spater
gestaltet Bert Gerresheim das Mutter-Ey-Denkmal am
Mutter-Ey-Platz am Andreas Quartier. Und genau an die-
sem Platz liegt das Mutter-Ey-Café mit einer Galerie im
1. Stock, wo die Kunstschaffenden der Kunstakademie re-
gelmaRig ihre Kunstwerke kostenlos prasentieren kon-
nen. Das war ein besonderer Besuch der Diisseldorfer
Kunstszene.

Der VBE-Podcast —
unter www.vbe-nrw.de




Cool down - Entspannungs- und

Konzentrationsiibungen im Schulalltag
Von Doris Stér-Mdschl

tress, Zeitmangel, psychischer Druck ... nur einige Faktoren, die den Alltag vieler Kinder und
Jugendlicher bestimmen und dauerhaft zu Bewegungsunruhe und mangelnder Konzen-
tration fiihren. Das spiegelt sich natiirlich auch im Unterricht wider.
Die 50 Ruheiibungen in diesem Ratgeber helfen Lehrerinnen und Lehrern dabei, sich und ihren

Schiilerinnen und Schiilern gelegentlich einen Moment Ruhe zu génnen, um anschlieBend rich-
tig durchzustarten. Dieses Handbuch eignet sich sowohl fiir Lehrkrafte an Realschulen, Forder-
schulen, Hauptschulen, Gesamtschulen und Gymnasien als auch fiir Eltern, die ihre Kinder auf
dem Weg zu einem gelockerten und stressfreien Alltag unterstiitzen mochten.

Zielgruppe: Klasse 5-13

Buch, 135 Seiten Bestellnummer 2119 Preis: 17,99 Euro

Die Osterschildkrote

Die
Osterschildkrite
Clntides Kottt - Ty e Bty Von Guido Kasmann, Peter Schnellhard

!. edes Jahr im Friihling beobachtet Christa, die Schildkrote, heimlich die Osterhasen bei
L der Arbeit. Ach, wie gerne ware sie eine von ihnen. Doch wer hat je von einer Osterschild-
krote gehort? Die Geschichte thematisiert die Angst vor dem Unbekannten und Neuen, die
Bedrohung durch das Ungewdhnliche. Es ist eine Geschichte der Uberwindung von Vorurtei-

len, der Anndherung und gegenseitigen Wertschatzung. Vor allem aber ist es eine spannende
Osterhasengeschichte.

Zielgruppe: Ab 4 Jahren

Buch, 64 Seiten Bestellnummer 2087 Preis: 7,50 Euro

Die Osterschildkrote (Heft) - osterprojekt

Von Sandy van der Gieth, Christiane Stedeler

as Projekt zu der witzigen Ostergeschichte greift die grundlegenden Themen ,Vorurteile und
Pl Anderssein®, ,Mut“ und ,,sich entschuldigen” auf. Lesebegleitende Arbeitsblatter bieten

f 2 u. a. Schreibanldsse und Schreibtipps. AuRBerdem kénnen die Kinder viel Interessantes und Wis-
senswertes zu Ostern und ,,Ostern in anderen Landern® erfahren. Innovative und kreative Bastel-
und Dekorationsideen fiir den Klassenraum oder als Elterngeschenk runden das Projekt ab.
Zielgruppe: 3. und 4. Klasse

Heft, 36 Seiten Bestellnummer 2088 Preis: 12,50 Euro

Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

Bestellungen bitte iiber den Online-Shop
www.vbe-verlag.de

VBE Verlag NRW GmbH



Padagoginnen und Padagogen auf der ganzen Welt

stehen an der Seite der Menschen in der Ukraine

und verurteilen Russlands Kriegshandlung




