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Sehr geehrter Herr Ministerprasident,

mit grof3er Enttduschung habe ich in einem Schreiben aus der Staatskanzlei
die Mitteilung erhalten, dass Sie leider aufgrund einer Vielzahl bestehender
Termine keine Zeit fiir eine personliche Entgegennahme der vom VBE NRW
initierten Petition zur Aufhebung der Ungerechtigkeit in der Lehrerbesoldung
haben.

Diese Enttauschung wird nicht nur von den fast 36.000 Unterstlitzerinnen
und Unterstutzern der Petition und der gesamten Mitgliederschaft des VBE
NRW geteilt, sondern vielmehr auch von allen Lehrkraften des Landes NRW,
die in den Grund-, Haupt-, Real- und Férderschulen tatig sind. Den Schul-
formen, in denen der Lehrkraftemangel am héchsten ist und perspektivisch
bleiben wird.

Sie lassen in dem o.g. Schreiben auf Frau Ministerin Gebauer verweisen, die
die fachlich zustandige Ministerin sei.

Das war der Punkt der Brieflekture, an dem ich mich fragte, ob Ihr politischer
Grundgedanke ,Zuhéren. Entscheiden. Handeln.” auch fiir die Kabinettssit-
zungen der nordrhein-westfalischen Landesregierung gilt.

Die zustandige Ministerin ist im vollen Bilde beziiglich des AusmaRes des
Lehrkraftemangels und auch der Ungerechtigkeiten in der Lehrerbesoldung.
Einen weiteren Termin mit ihr bezlglich dieser Thematik werde ich sowohl
mir als auch ihr ersparen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des MSB ge-
hen die verschiedensten Wege, um Personal fiir die Schulen zu akquirieren
und die Einstellungszahlen zu verbessern.

Wissen Sie eigentlich, dass es momentan in NRW einfacher ist, ohne Lehr-
amt unbefristet in den Schuldienst zu gelangen als mit einem Lehramt fir
Gymnasien und Gesamtschulen in eine Haupt- oder Realschule?

Wenn die Landesregierung — und zwar die gesamte Landesregierung mit
dem Ministerprésidenten an der Spitze — ein wirksames Signal gegen den
Lehrkraftemangel in NRW setzen will, muss endlich die Ungleichbehandlung
in der Besoldung der Lehrkréafte aufgehoben werden.
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Uber die Wertschatzung der im Dienst befindlichen Kolleginnen und Kollegen
habe ich noch gar nicht gesprochen. Mehrfach getatigte Ankiindigungen, An-
derungen herbeiftihren zu wollen, Konsequenzen aus verdnderten Ausbil-
dungen zu ziehen, Stufenplane vorzulegen und sich ernsthaft der Sache an-
nehmen zu wollen, sind bisher folgenlos geblieben. Es wéare gut, wenn aus
Worten Taten werden. Eine Frage der Wertschatzung?!

Lehrkrafte in den Grund-, Haupt-, Real-, Sekundar-, Gesamt- und Forder-
schulen sind es gewohnt, dass Politik zwar Lippenbekenntnisse abgibt, sich
aber nicht an gegebene Versprechungen halt. Anscheinend ist es einfacher
und offentlichkeitswirksamer, ausgefallene Unterrichtsstunden zahlen zu las-
sen, anstatt das Ubel des Stundenausfalls, den Personalmangel, endlich tat-
kraftig anzugehen.

~Zuhoren. Entscheiden. Handeln.” — Ein Grundgedanke politischer Arbeit, der
mir sympathisch ist, wenn er nicht leere Worthlilse bleibt.

Sehr geehrter Herr Ministerprasident,
die Politik schaut immer gerne zurlick auf die Versdumnisse der Vergangen-
heit, die schlieBlich andere zu verantworten haben.

Es ware an der Zeit fir die Schulen, die Lehrkrafte, die Kinder und Eltern in
NRW, wenn Politik nicht nur aus der Rlickschau, sondern auch mit einem
Blick in die Zukunft gestaltet werden wiirde. lhre Landesregierung hat es in
der Hand, Sie als Ministerprasident sind hier gefragt.

Mit freundlichen GriiRen
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